UCHWALA NR 1V/29/2015
RADY GMINY MSTOW

z dnia 24 lutego 2015 1.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.
594 zpdzn. zm.), art.9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Mstowie
uchwala:

§1.

Uchwata reguluje tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie zwanego dalej Zespolem oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania.

§2.
1. Zespot powotuje Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.

2. Wojt Gminy powoluje czlonkéw Zespolu sposrod przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 3, ust. 41 ust. 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wskazanych badz oddelegowanych przez
organy tych podmiotow.

§ 3.
Wojt Gminy w Mstowie odwotuje cztonka zespotu interdyscyplinarnego:
1) Z wiasnej inicjatywy,
2) W przypadku rezygnacji czlonka zespotu interdyscyplinarnego,

3) Na wniosek podmiotu, ktory wskazal osobe na czlonka zespolu interdyscyplinarnego, wniosek o odwotanie
powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela do Zespotu w przypadku rezygnacji czlonka zespotu
interdyscyplinarnego

§ 4.

Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu zespotu przez jego
cztonkdéw w glosowaniu jawnym.

§ 5.

1. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wojt Gminy w Mstowie, akolejne posiedzenie zwotuje
Przewodniczacy Zespotu.

§6.

Szczegblowe warunki dzialania Zespotu okresla Regulamin Dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
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§7.

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mstow.

§8.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mstow

Krzysztof Chorylek
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 1V/29/2015
Rady Gminy Mstow
z dnia 24 lutego 2015 1.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1.

Postanowienia ogdlne

Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

2) ustawa zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z2005r. Nr 180, poz.
1493 z pézn. zm.).

§ 2.
Czlonkowie Zespolu — tryb i sposob ich powolywania i odwolywania

1. Cztonkéw  Zespolu powotuje Wojt Gminy sposrod wskazanych przez osoby  kierujace
instytucjami/organizacjami, ktore podpisaly z Wojtem Gminy porozumienia o wspolpracy, sa to przedstawiciele:
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych. W sktad zespolu interdyscyplinarnego moga
wchodzi¢ kuratorzy sadowi, takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotéw — dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespolu  sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych  przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole ( wzor :zalgcznik Nr 1 ).

3. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem Wojta Gminy
przez ztozenie wniosku w tej sprawie zawierajacego rekomendacje zwierzchnika, dotyczacg wskazania kandydata
na miejsce czlonka ustepujacego.

4. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach
dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg zarzadzenia Wojta Gminy.

5. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu zespotu, sposrod jego
cztonkéw , w gtosowaniu jawnym, zwykla wickszo$cia gltosow,

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,
3) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Woéjt Gminy,
4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego; odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwyklg wigkszoscig gtosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
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¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy ;

5) Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powolania nowego Przewodniczacego, zgodnie
z zapisami pkt 1).

§3.
Cele dzialania Zespolu

1. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoleczne,
W tym w szczegolnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dzialan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajacych
z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Programu Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2015- 2018.

3. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, policji, o$wiaty
i ochrony zdrowia. W sktad grupy roboczej moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, atakze przedstawiciele innych
podmiotow — specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorzy wypelniaja na rzecz
zgloszonej rodziny/osoby czynnos$ci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

§4.
Zadania Zespolu
1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotdéw, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu.
2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Mstow.

3. Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym.

6. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie .

§5.
Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie
(wzor: zatgcznik Nr 8).

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy (wzor: zatgcznik Nr 9).

3. Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

4. Pisemna zgoda osoby lub peloletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma by¢ przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega sie, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwoluje si¢ w trybie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor: zatgcznik Nr 7).

5. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup roboczych.
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§6.

Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do instytucji
1 organdéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

§7.
Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespoét
1. Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub wspotmatzonka.

2. Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowiazku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktoérych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.
4. Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomigdzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegolnie wobec matoletnich.

§ 8.
Organizacja pracy Zespohu
1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.
2. Obstlugg organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Mstowie.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce, a zwoluje
je Przewodniczacy Zespotu.

4. Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscia w gtosowaniu jawnym, w przypadku roéwnej ilosci glosow
decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Wszystkich czlonkow Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy
w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i
3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, sktada pisemne o$wiadczenie Wojtowi Gminy o tresci zgodnej
z art. 9¢ ust. 3 wymienionej ustawy (wzor : zalgcznik Nr 1).

6. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do
glosowania.

8. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. liczby
spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegoélnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje
niezbedne korekty.

9. Przewodniczacy Zespotu sktada przed Woéjtem Gminy coroczne sprawozdanie z pracy Zespolu w terminie do
31 marca kazdego roku.

§9.
Organizacja pracy grup roboczych

1. Na wniosek (wzor: zalgcznik Nr 2i Nr 3) skierowany do Zespolu Przewodniczacy moze zwola¢ grupe
robocza lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespolu zwotuje Zespol/grupe
roboczg w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dolgczajac kopi¢ ztozonego w tej sprawie wniosku.
Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych
przez osobe/instytucje zglaszajacg we wniosku. Dopuszcza si¢ po konsultacji z osoba/instytucja zglaszajaca udziat
w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zgtaszajacego.
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2. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajgca problem.
3. Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

4. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Spotkania mogg si¢ rowniez odbywac na terenie roznych instytucji.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow, w drodze jawnego glosowania.
6. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastepujace etapy:
a) postawienie wstepnej diagnozy problemoéw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadan na poszczegdlnych cztonkow grupy roboczej
ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegélnych cztonkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznos$ci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
¢) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoty. Dokument taki zawiera istotne ustalenia
dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez
cztonkow Zespolu/grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania (wzor : zalgcznik Nr 4 i Nr 5).

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Mstowie.
9. Dokumentacj¢ pracy grupy roboczej stanowia:
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) oswiadczenia kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie z art. 9¢ ust. 3 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( wzor: zatacznik Nr 1),

c) wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez czionkéw
Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkoéw rodziny ( wzor: zatgcznik Nr 2 1 Nr 3),

d) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie (wzér: zalgcznik Nr 41 Nr 5),

e) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan Zespotu/grupy roboczej w sprawie konkretnej
rodziny ( wzor: zatacznik Nr 6 ).

10. Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych iinformacji uzyskanych
w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 21 3 ustawy o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie, sktada Wojtowi Gminy
Mstéw oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienionej ustawy.

§ 10.
Zespot wspoélpracuje z:
1) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mstowie,
2) Komisariatem Policji w Ktomnicach,
3) Szkotami Podstawowymi z terenu Gminy Mstow,
4) Gimnazjum w Mstowie,
5) Przedszkolami z terenu Gminy Mstow,

6) Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Mstowie,
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7) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujagcym orzeczenia w sprawach rodzinnych przy Sadzie
Rejonowym w Czestochowie,

8) Zespolem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujagcym orzeczenia w sprawach karnych przy Sadzie
Rejonowym w Czgstochowie,

9) Ochrong zdrowia — lekarzem rodzinnym, pielegniarkami srodowiskowymi,

10) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Cze¢stochowie.

§ 11.
Zespot postuguje sie pieczatka naglowkowa o tresci:
Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny
ul. 16-go Stycznia 14
42- 244 Mstow

Id: FDA8849A-DEA4-496E-B091-D65E273309BB. Podpisany Strona 5



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwiazku
z pracami wykonywanymi w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

P22 VL0101 10101V PP

NA SLANOWISKU .....ouitii e
(poda¢ funkcje, nazwe stanowiska pracy)

informuje, ze zapoznalam/em si¢ z treécig art. 9c ust. 1-3' ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust 1° i 2® ustawy o ochronie danych osobowych
i,,08wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepiSy
o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym."

(data i czytelny podpis osoby)

1. Art. 9¢c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga, przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemocg w rodzinie
i 0sOb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogow , skazan ,orzeczen 0 ukaraniu, a takze
innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane
te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania
w poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3.
Obowiazek ten rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym
oraz w grupach roboczych.

2. Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych
udostgpnia je lub umozliwia dostgp do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2"

3. Art. 51 ust. 2" ,Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do roku™.
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosz¢ o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie (podaé specjalistow, ktorzy
powinni znalez¢ si¢ w sktadzie grupy):

Imie¢ i nazwisko osoby zglaszajacej: ..................

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zglaszajagca problem:
Dane osoby, ktorej dotyczy problem:
1. Sktad osobowy rodziny (podac imiona i nazwiska):

A ALK — .o

D, O CIBC — e

C. dzieci (dodatkowo podac wiek) — .............ccciiuiiiiiiiiii i

e I e

2. Adres i numer telefonu:

Krotki opis zglaszanego problemu ... ...
Proponowane miejsce posiedzenia grupy rob0oCze]  ........ccoeiiiiiiiniiiiiiiiiiiannn,
Proponowany termin posiedzenia grupy robocze] ...

W  spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie wudzialu (niepotrzebne  skreslic)
przedstawiciel rodziny, w ktorej wystapil problem.

(miejscowosé, data) (podpis osoby zglaszajqcej)
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA

DANE OSOBY/ SKtAD RODZINY PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN
| UDZIELONEJ POMOCY

(data i czytelny podpis osoby zgfaszajgcej sprawe)
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Postanowiono, ze cztonkowie grupy roboczej podejma, nastepujace dziatania (podac co, kto,
w jakim czasie):

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy roboczej nadzien ........................

Podpisy uczestnikow grupy robocze;j:
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU

INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZE)J
W dNiu e odbyto sie posiedzenie zespotu

interdyscyplinarnego/ grupy roboczej w sktadzie:

L0, et et e et et sttt et st e a et et e ea e e eae et st s bnnnnnnnnnnnnaann

L e ettt e e she e ae et et bt et s e n b £ en et e e e e nnrereeeas

L et e e s he et et ee bt h e b ettt nte e e e e e e nnreneeeas
(imie i nazwisko, instytucja):

W sprawie dotyczacej

(co, kto, w jakim czasie)
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Zobowigzano cztonkdw rodziny do podjecia nastepujgcych dziatan:

L e et st et et sre e e e e e e e eae
e e e h et h et e e bbb bbbt st e ees e b
B ettt e bbbt et e eb e bbbt bt st e ees e b
Ao e et e r et e et et st e s et sae et et ereeates
(co, kto, w jakim czasie)
Ustalono termin kolejnego posiedzenia zespotu na dzien .......cccvveeeeeeececvececcciiee e,

Podpisy cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego/ grupy roboczej:
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowosé, data)

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
GMINY iveiriiiieiienniiecncencen
Grupa robocza w skladzie:
L
2 e
B e
wdniu ..o na posiedzeniu grupy w sprawie rodziny:

(dane dotyczgce 0sob doznajgcych przemocy, stosujgCych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac
AFGUMENTACTE UECYZJI) .. cuv i cen it e et et e et e et et e e et e cen eae e 2en ae e et ae e een ae een eas ae eas

Czlonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objgcie
rodziny dalsza pomoca do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zalaczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:

1. Wniosek o zwolanie grupy roboczej zdnia ...
2. Protokoty posiedzen grupy roboczej z dnia
(wymieni¢ daty posiedzen grupy)

(podpisy cztonkow grupy roboczej)
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Zalgcznik nr 7
do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

(miejscowos¢ i data)

(tel. Kontaktowy)

1) Wyrazam zgode na podjecie przez Zesp6t Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mstowie dziatan na rzecz mojej
osoby/rodziny

2) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatan przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

3) Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje nastepujgce dokumenty:

(podpis)
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Zalgcznik nr 8

do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

(nr sprawy)

PLAN DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Dotyczy:

(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkéw zespotu:

(data, miejscowosc¢)

Instytucja

Dziatanie

Zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespotu — data .......ccccueveieiirececcece ettt et st e aarans

Podpisy uczestnikow zespotu interdyscyplinarnego:
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(nr sprawy)

Zadanie:

Zalgcznik nr 9
do Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

(data, miejscowosc¢)

MONITORING DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Instytucja

Zrealizowane dziatania

Dalsze dziatania

Data realizacji
dziatania

Podpisy cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego:
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