
UCHWAŁA NR XXIV/191/2012
RADY GMINY MSTÓW

z dnia 31 sierpnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mstowie 

Na podstawie art.40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( jedn. Tekst Dz.U. Nr 
142 poz.1591 z 2001r. zm. Z 2002r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271 , Nr 214 poz. 
1806 , z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 ) 

Rada Gminy Mstów 
uchwala: 

§ 1. 

Uchwala się statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mstowie stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej 
uchwały. 

§ 2. 

Traci moc Uchwała Nr IV /26/2011 Rady Gminy Mstów z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie : uchwalenia 
statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mstowie oraz Uchwała Nr XXIII/182/2012 Rady Gminy Mstów 
z dnia 29 czerwca 2012r. w sprawie zmiany statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mstowie 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mstowie. 

§ 4. 

Uchwała niniejsza podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie 
w terminie 14 dni od ogłoszenia. 

 

Przewodniczący Rady Gminy 
Mstów 

Zdzisław Gołdy
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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XXIV/191/2012 

Rady Gminy Mstów 

z dnia 31 sierpnia 2012 r. 

STATUT 
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MSTOWIE 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej zwany dalej "Ośrodkiem" działa na podstawie: 

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tekst jednolity :Dz.U.Nr 175 poz. 1362 z 2009 r. 
z późn. zmianami ). 

1. Ośrodek działa na podstawie : 

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (tekst jednolity :Dz.U.Nr 175 poz. 1362 z 2009 r. 
z późn. zmianami ). 

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz.U.Nr 228, poz. 2255 z 2003 r. z późn. 
zmianami ) 

- ustawy z dnia 7 września 2007roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów(tekst jednolity : DZ.U. 
Z 2009 r. Nr 1 poz 7 z późn. zmianami) 

- ustawy z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z późn. zmianami ) 

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. Nr 149,poz.887 
z 2011r. Z późn. zmianami ) 

- ustawy z dnia 26 listopada z 1998 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. Nr 15, poz. 148 z 2003 r. z późn. 
zmianami) 

- uchwały Nr XII/58/90 Rady Gminy w Mstowie z dnia 23 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Mstowie 

- postanowień niniejszego Statutu 

- uchwał Rady Gminy w Mstowie podejmowanych w zakresie pomocy społecznej 

- innych, właściwych ustaw i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych. 

§ 2. 

1. Ośrodek jest samodzielną jednostką budżetową, podległą samorządowi gminy, nad którą nadzór 
merytoryczny sprawuje Śląski Urząd Wojewódzki w Katowicach 

2. Obszar działania Ośrodka obejmuje teren gminy Mstów. Siedziba Ośrodka mieści się w Mstowie przy ul. 16 
– go Stycznia 14 

§ 3. 

1. W skład Ośrodka wchodzą następujące stanowiska : 

- kierownik Ośrodka, 

- pracownicy socjalni, 

- główna księgowa, 
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- pracownik księgowości, 

- opiekunki domowe, 

- pracownicy do obsługi świadczeń rodzinnych, 

- pracownik do obsługi spraw związanych z funduszem alimentacyjnym, 

- asystent rodziny. 

2. Ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy 
w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców, nie mniej jednak niż trzech pracowników. 

3. Kierownik Ośrodka nadzoruje całość prowadzonych przez Ośrodek zadań i odpowiada za prawidłową ich 
realizację przed bezpośrednim przełożonym. 

4. Decyzje dotyczące funkcjonowania Ośrodka, wydawane są przez kierownika w formie zarządzeń. 

II. ZAKRES DZIAŁANIA 

§ 4. 

Do podstawowego zakresu działania Ośrodka należy: 

1) rozpoznawanie i ocena pomocy społecznej dla jednostek, grup lub środowisk wymagających interwencji 
socjalnej, sporządzanie bilansu potrzeb i środków na obszarze działania Ośrodka z uwzględnieniem kierunków 
i zadań wynikających z obowiązujących przepisów oraz ustaleń Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Katowicach 

2) wykonywanie zadań własnych, własnych o charakterze obowiązkowym i zadań zleconych z zakresu pomocy 
społecznej 

3) przyjmowanie i realizacja świadczeń rodzinnych 

4) przyjmowanie i realizacja świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz postępowanie wobec dłużników 
alimentacyjnych 

Do zadań własnych gminy należy: 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz 
pomocy w naturze; 

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym 
oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 

4) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym 
tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

5) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych 
miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy : 

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym 
uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 
i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej; 

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia 
losowego; 
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7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom 
bezdomnym oraz innym osobom mniemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie 
przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku 
z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 
rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10) praca socjalna; 

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, 
z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego lub 
mieszkaniach chronionych; 

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną; 

14) dożywianie dzieci; 

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

16) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu; 

16a) pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 

17) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji 
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego; 

18) utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia 
pracowników; 

19) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,; 

20) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych; 

21) realizacja zadań gminy z zakresu wspierania rodziny; 

22) inne zadania wynikające z ustaw. 

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy : 

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi; 

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub 
ekologiczną; 

3) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi; 

4) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę 
poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia; 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku oraz niezbędnego 
ubrania cudzoziemcom; 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku i niezbędnego ubrania 
cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

7) wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 

Do zadań z zakresu świadczeń rodzinnych należy : 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych 

2) przyznawanie i wypłacanie dodatków do zasiłku rodzinnego 

3) przyznawanie i wypłacanie świadczeń opiekuńczych 
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4) przyznawanie i wypłacanie świadczeń osobom uprawnionym do alimentów 

5) postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych 

III. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 

§ 5. 

1. Kierownika Ośrodka powołuje Wójt Gminy 

2. Do podstawowych obowiązków kierownika Ośrodka należy: 

1) organizowanie pracy Ośrodka , 

2) sprawowanie nadzoru nad działalnością podległych mu placówek pomocy społecznej działających na jego 
obszarze działania , 

3) dysponowanie środkami finansowymi oraz mieniem Ośrodka , 

4) ustalenie obsady stanowisk pracy w Ośrodku , podział zadań pomiędzy pracowników i nadzór nad ich 
działalnością , 

5) podejmowanie rozstrzygnięć w sprawach pomocy społecznej zastrzeżonych do jego kompetencji, 

6) opracowanie projektu budżetu i planu na dany rok, 

7) realizacja planu i budżetu, 

8) weryfikacja dokumentów pod względem merytorycznym, 

9) przyznawanie zasiłków pieniężnych z zadań zleconych oraz własnych gminy , 

10) przyznawanie pomocy rzeczowej, w naturze i usług opiekuńczych, 

11) współdziałanie z istniejącymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami społecznymi, kościołem 
katolickim, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, z zakładami pracy, radnymi i sołtysami 
w celu realizacji zadań pomocy społecznej, 

12) opracowanie projektu uchwał, analiz i informacji dla potrzeb Rady Gminy, 

13) składanie radzie gminy corocznych sprawozdań z działalności ośrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie 
pomocy społecznej, 

14) rozpatrywanie skarg i wniosków według właściwości, 

15) przestrzeganie dyscypliny pracy i statutu, 

16) wykonywanie innych czynności związanych ze stanowiskiem pracy i sprawowaną funkcją. 

IV. DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA 

§ 6. 

1. Ośrodek prowadzi samodzielną działalność finansowo – księgową w formie jednostki budżetowej gminy,. 

2. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, uchwalony przez Radę Gminy , 

3. Środki finansowe pochodzą z budżetu gminy oraz budżetu państwa. 

V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 7. 

1. Statut Ośrodka nadaje Rada Gminy w Mstowie, 

2. Zmiany Statutu Ośrodka mogą być dokonywane w drodze uchwały Rady Gminy. 

§ 8. 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa. 

Strona 4
—————————————————————————————————————————————————————————
Id: E8BC1020-9D97-4B49-AB34-8AFC3876A99B. Podpisany



§ 9. 

Statut wchodzi w życie w terminie określonym uchwałą Rady Gminy Mstów 
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