UCHWALA NR XXIV/191/2012
RADY GMINY MSTOW

z dnia 31 sierpnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mstowie

Na podstawie art.40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( jedn. Tekst Dz.U. Nr
142 poz.1591 z 2001r. zm. Z 2002r. Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz.1271 , Nr 214 poz.
1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 )

Rada Gminy Mstow
uchwala:

§1.

Uchwala si¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mstowie stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2.

Traci moc Uchwata Nr IV /26/2011 Rady Gminy Mstow z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie : uchwalenia
statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mstowie oraz Uchwata Nr XXI11/182/2012 Rady Gminy Mstow
z dnia 29 czerwca 2012r. w sprawie zmiany statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mstowie

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mstowie.

§4.

Uchwata niniejsza podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
w terminie 14 dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mstow

Zdzistaw Goldy
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX1V/191/2012
Rady Gminy Mstow
z dnia 31 sierpnia 2012 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MSTOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej "Osrodkiem" dziata na podstawie:

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity :Dz.U.Nr 175 poz. 1362 z 2009 r.
z pézn. zmianami ).

1. Osrodek dziata na podstawie :

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity :Dz.U.Nr 175 poz. 1362 z 2009 r.
z pbzn. zmianami ).

- ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.Nr 228, poz. 2255 z 2003 r. z p6zn.
zmianami )

- ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow(tekst jednolity : DZ.U.
Z 2009 r. Nr 1 poz 7 z p6zn. zmianami)

- ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pé6zn. zmianami )

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. Nr 149,poz.887
z 2011r. Z p6zn. zmianami )

- ustawy z dnia 26 listopada z 1998 r. o finansach publicznych (j. Dz. U. Nr 15, poz. 148 z 2003 r. z pdzn.
zmianami)

- uchwaty Nr XII/58/90 Rady Gminy w Mstowie z dnia 23 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mstowie

- postanowien niniejszego Statutu
- uchwat Rady Gminy w Mstowie podejmowanych w zakresie pomocy spolecznej

- innych, wlasciwych ustaw i wydanych na ich podstawie aktow wykonawczych.

§ 2.

1. Osrodek jest samodzielng jednostka budzetowa, podlegla samorzadowi gminy, nad ktérg nadzor
merytoryczny sprawuje Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach

2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren gminy Mstoéw. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Mstowie przy ul. 16
— go Stycznia 14

§3.
1. W skfad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska :
- kierownik Osrodka,
- pracownicy socjalni,

- glowna ksiggowa,
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- pracownik ksiggowosci,

- opiekunki domowe,

- pracownicy do obstlugi $wiadczen rodzinnych,

- pracownik do obstugi spraw zwigzanych z funduszem alimentacyjnym,
- asystent rodziny.

2. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia pracownikoéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow, nie mniej jednak niz trzech pracownikow.

3. Kierownik Osrodka nadzoruje cato$¢ prowadzonych przez Osrodek zadan i odpowiada za prawidlowa ich
realizacje¢ przed bezposrednim przetozonym.

4. Decyzje dotyczace funkcjonowania Osrodka, wydawane sg przez kierownika w formie zarzadzen.
II. ZAKRES DZIALANIA

§ 4.

Do podstawowego zakresu dziatania Osrodka nalezy:

1) rozpoznawanie iocena pomocy spotecznej dla jednostek, grup lub Srodowisk wymagajacych interwencji
socjalnej, sporzadzanie bilansu potrzeb i $rodkow na obszarze dzialania Osrodka z uwzglgdnieniem kierunkoéw
izadan wynikajacych zobowigzujacych przepisow oraz ustalen Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

2) wykonywanie zadan wilasnych, wlasnych o charakterze obowigzkowym i zadan zleconych z zakresu pomocy
spotecznej

3) przyjmowanie i realizacja $wiadczen rodzinnych

4) przyjmowanie irealizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz postgpowanie wobec dhuznikow
alimentacyjnych

Do zadan wtasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich osdéb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy :

1) opracowanie 1irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki irozwiazywania probleméw alkoholowych
1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,;
4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;
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7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom mniemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie is$wiadczenie ushug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;
16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rOwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utworzenie iutrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych;

21) realizacja zadan gminy z zakresu wspierania rodziny;
22) inne zadania wynikajgce z ustaw.
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowe;j realizowanych przez gming nalezy :

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska zywiolowa lub
ekologiczna;

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury s$rodowiskowych domoéow samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku oraz niezbe¢dnego
ubrania cudzoziemcom,;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbgednego ubrania
cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
Do zadan z zakresu §wiadczen rodzinnych nalezy :
1) przyznawanie i wypltacanie zasitkow rodzinnych
2) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw do zasitku rodzinnego

3) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen opiekunczych
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4) przyznawanie 1 wyptacanie $wiadczen osobom uprawnionym do alimentow
5) postepowanie wobec dtuznikéow alimentacyjnych
II1. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§5.
1. Kierownika Osrodka powotuje Wojt Gminy

2. Do podstawowych obowiazkéw kierownika Osrodka nalezy:
1) organizowanie pracy Osrodka ,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig podleglych mu placowek pomocy spolecznej dziatajacych na jego
obszarze dziatania ,

3) dysponowanie $rodkami finansowymi oraz mieniem O$rodka ,

4) ustalenie obsady stanowisk pracy w Osrodku , podzial zadan pomig¢dzy pracownikow inadzér nad ich
dziatalnoscig ,

5) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach pomocy spotecznej zastrzezonych do jego kompetencji,
6) opracowanie projektu budzetu i planu na dany rok,

7) realizacja planu i budzetu,

8) weryfikacja dokumentéw pod wzgledem merytorycznym,

9) przyznawanie zasitkow pieni¢znych z zadan zleconych oraz wlasnych gminy ,

10) przyznawanie pomocy rzeczowej, w naturze i ustug opiekunczych,

11) wspotdziatanie zistniejacymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotecznymi, ko$ciotem
katolickim, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, z zaktadami pracy, radnymi i soltysami
w celu realizacji zadan pomocy spotecznej,

12) opracowanie projektu uchwat, analiz i informacji dla potrzeb Rady Gminy,

13) sktadanie radzie gminy corocznych sprawozdan z dziatalno$ci osrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej,

14) rozpatrywanie skarg i wnioskow wedlug wlasciwosci,

15) przestrzeganie dyscypliny pracy i statutu,

16) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych ze stanowiskiem pracy i sprawowang funkcja.
IV. DZIALALNOSC FINANSOWA

§ 6.
1. Osrodek prowadzi samodzielng dziatalnos$¢ finansowo — ksiegowa w formie jednostki budzetowej gminy,.
2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, uchwalony przez Rade Gminy ,
3. Srodki finansowe pochodza z budzetu gminy oraz budzetu panstwa.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7.

1. Statut Osrodka nadaje Rada Gminy w Mstowie,
2. Zmiany Statutu Osrodka mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Gminy.

§ 8.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
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§9.

Statut wchodzi w Zycie w terminie okre§lonym uchwata Rady Gminy Mstow
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