Zarzadzenie Nr11/2012
Woéjta Gminy Mstow
z dnia 02 lutego 2012 r.

w sprawie: ogltoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Gminy Mstéw w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i os6b w 2012 roku

Na podstawie art. 30 ust.1 i 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 poz.1591 z 2001r. - z pdzn. zm.), oraz art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pézn.zm)

Wéjt Gminy Mstéw
zarzadza conastepuje:
§1
1. Ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Mstow

w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuac;ji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb w 2012 roku.

2. Termin przeprowadzenia otwartego konkursu ofert ustala sie na dzien 27.02.2012r.
godz. 10.00.

3.Tres¢ ogtoszenia o otwartym konkursie ofert stanowi zatagcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie organu
na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Gminy Mstow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT GMINY

mgr Adam Jakubczak



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2012
Wojta Gminy Mstéw

z dnia 02 lutego 2012 roku

OGLOSZENIE
Na podstawie:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)

2) uchwaty Nr 1X/53/2011 Rady Gminy Mstdw z dnia 29 kwietnia 2011 r. w sprawie przyjecia
Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy Mstéw z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2011 - 2015

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz.1362 z
pbézn. zm.)

WOJT GMINY MSTOW
OGLASZA

otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Mstéw
w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i os6b w 2012 roku

Podmiotami uprawnionymi do ztozenia ofert sg dziatajgce w obszarze pomocy spoteczne;j:

a) organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow

wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg

prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

c) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

d) spétdzielnie socjalne,

e) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace spotkami
dziatajgcymi na podstawie przepisow ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz.
857 i Nr 151, poz. 1014), ktore:

- nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikow.

Informacje ogdlne :

Podmiot zobowigzany jest do przygotowania i ztozenia oferty zgodnie z ponizszymi wytycznymi.

Podmiot ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Za poprawnos¢ ztozonej oferty odpowiada podmiot sktadajacy oferte.

Do oferty winny by¢ dotgczone wszystkie dokumenty wymienione w niniejszych wytycznych

konkursu.

Oferta i zatgczniki do ofert winny by¢ napisane, na maszynie lub komputerze i podpisane przez

upowaznionych przedstawicieli Podmiotu. Upowaznienie do podpisania oferty winno byé

dotgczone do oferty, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez Podmiot.

6. W przypadku zatgczania do oferty kopii dokumentu, musi by¢ ona potwierdzona przez organ
wydajgcy dokument lub przez osoby upowaznione do reprezentowania Podmiotu.

7. Wszystkie strony oferty powinny byé ponumerowane a wszystkie miejsca, w ktoérych oferent
naniost zmiany winny by¢ parafowane przez osobe podpisujaca oferte.

8. Oferty sporzadzone wadliwie badz niekompletne, co do wymaganego zestawu dokumentow lub

informacji pozostajg bez rozpatrzenia.
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9. Oferty na realizacje zadania bedg rozpatrzone w dniu 27 lutego 2012 r. o godz. 10.00.

10. Wyniki konkursu bedg ogtoszone poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Mstéw oraz publikacje ogtoszenia w BIP Urzedu Gminy Mstéw: www.mstow.pl w terminie
7 dni od zakonczenia postepowania konkursowego.

11. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny,
przesuniecia terminu sktadania ofert oraz zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia
postepowania konkursowego.

. RODZAJ ZADANIA

Zadanie wtasne gminy z zakresu pomocy spotecznej:
udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym w
schroniskach, noclegowniach.

Il. WYSOKOSC DOTACJI NA REALIZACJE ZADANIA:

Planowane w projekcie budzetu Gminy Mstéw $rodki finansowe na realizacje ww. zadania w 2012 r.
wynoszg 30.000,00 zt.

lll. WARUNKI PRZYZNAWANIA DOTACJI

Warunkiem przyjecia i rozpatrzenia oferty jest ztozenie przez Podmiot nastepujacych dokumentow:
1. oferty Podmiotu o przyznanie dotacji , zgodnie ze wzorem oferty podmiotu uprawnionego
stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie okreslenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz. U. Nr 6 z 2011 r. poz. 25), oferta
powinna zawierac:
a) szczegotowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania zawierajgcy opis
planowanego dziatania,
b) informacje o terminie i miejscu realizacji zadania,
c) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,
d) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych realizacje zadania,
e) informacje o wysokosci srodkéw finansowych wtasnych albo pozyskanych z innych zrédet na
realizacje danego zadania,
f) informacje o wczesniejszej dziatalnosci podmiotu sktadajgcego oferte w zakresie, ktérego dotyczy
zadanie,
g) inne informacje wymagane zgodnie z niniejszymi wytycznymi.

2. sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci Podmiotu za ostatni rok lub w przypadku
dotychczasowej krotszej dziatalnosci za okres tej dziatalnosci,

3. aktualnego odpisu potwierdzajgcego wpis do wtasciwej ewidenciji lub rejestru dotyczacego statusu
prawnego podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci oraz dokumenty potwierdzajace
umocowanie 0s6b go reprezentujacych,

4. statutu lub podstawy prawnej obejmujgcej prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej,

5. petnomocnictwa do skfadania oswiadczen i zawierania umow,

6. dwoch rekomendaciji (niezaleznych opinii 0séb lub instytucji mogacych potwierdzi¢ wiarygodnos¢
dziatalnosci i osiggnie¢ Podmiotu),

7. regulaminu schroniska/noclegowni,

8. listy 0séb realizujgcych zadanie wraz z opisem ich kwalifikaciji,

9. tytut prawny do lokalu, w ktérym miesci sie placéwka realizujgca zadanie,

10.08wiadczenie podmiotu wg zatgcznika 1

11.umowe partnerskg lub oswiadczenie wspétpracy - w przypadku realizacji zadania z partnerem



IV. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

a) zakres merytoryczny zadania:

- zapewnienie schronienia osobom bezdomnym, w tym kobiet, dzieci i mezczyzn,

- zapewnienie, co najmniej jednego goracego positku w ciggu dnia, a takze prowadzenie dziatan
wspierajgcych proces usamodzielniania mieszkancow we wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Mstowie oraz innymi instytucjami, organizacjami i Srodowiskiem lokalnym miedzy innymi w
oparciu o indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci opracowywane przez pracownikow
socjalnych,

- zapewnienie odziezy i obuwia adekwatnie do pory roku i wiasciwosci fizycznych osoby bezdomnej;

b) adresaci ustugi:

- osoby bezdomne kierowane przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mstowie poza osobami pod
wptywem alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych wymagajgcych pomocy medycznej;

c) zakres $wiadczen:

- zapewnienie catodobowego, okresowego miejsca pobytu,

- zapewnienie dostepu do biezacej zimnej i cieptej wody w wyznaczonych porach,

- zapewnienie srodkow dezynfekujacych koniecznych do odwszawiania,

- zagwarantowanie, co najmniej podstawowych srodkéw czystosci (w szczegdlnosci mydto, srodki
piorace);

d) warunki lokalowe:

- pomieszczenia noclegowe - pomieszczenia wieloosobowe, wyposazone w miejsca do spania oraz
niezbedng posciel oraz wyznaczone miejsce do przechowywania rzeczy osobistych (szafka),

- kuchnia samoobstugowa lub pomieszczenie do przygotowywania positkow we wtasnym zakresie przez
mieszkancow,

- jadalnia - miejsce przeznaczone do spozywania positkéw, moze petni¢ funkcje swietlicy,

- miejsce do prania - pomieszczenie umozliwiajgce mieszkancom placéwki pranie rzeczy osobistych,

- palarnia - miejsce wydzielone do palenia tytoniu,

- pomieszczenia sanitarne - w tym w miare mozliwosci przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (W.C., prysznic). Pomieszczenia wyposazone w odpowiednig ilos¢ umywalek,
prysznicow, sedesow, pisuarow,

- oddzielne pomieszczenia do przechowywania sprzetu gospodarczego, czystej i brudnej poscieli oraz
suszenia odziezy;

€) wymagania kadrowe:

- zatrudnienie pracownikoéw sprawujacych catodobowy nadzér nad funkcjonowaniem placowki. W celu
realizacji zadan statutowych, w schronisku moga by¢ zatrudniani specjalisci z zakresu psychologii,
pedagogiki, pracy socjalnej, politologii, terapii uzaleznien, socjologii, prawa a takze pracownicy
administracyjni oraz obstugi. Dziatalno$¢ schroniska moze by¢ uzupetniona pracg wolontariuszy;

f) czas funkcjonowania:
- zapewnienie mieszkancom catodobowego pobytu;

g) wspétpraca na rzecz 0s6b bezdomnych z:

- Policja,

- Stuzbg Zdrowia,

- Pogotowiem Ratunkowym,

- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mstowie,
- organizacjami pozarzadowymi;

h) dodatkowe wymagania:

- udostepnianie i omowienie regulaminu placéwki w dniu przyjecia do schroniska,
- kontrola przyjmowania lekdw przez osoby z zaburzeniami psychicznymi,




- wprowadzenie i bezwzgledne przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu lub innych srodkéw
psychoaktywnych,

- wprowadzenie i bezwzgledne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejscem do tego
wyznaczonym,

- wyposazenie w apteczke pierwszej pomocy medycznej,

- zapewnienie w czasie funkcjonowania placéwki mozliwosci tacznosci telefoniczne;,

- utrzymywanie w pomieszczeniach noclegowych w okresie grzewczym temperatury co najmniej 18° C,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebywajacych w placéwce oséb, umozliwiajgcej identyfikacje
mieszkancow, zakres udzielonej pomocy i okres pobytu w placéwce,

- do oferty powinien by¢ dotaczony program dziatania ze szczegoéinym uwzglednieniem projektéw
realizowanych w zakresie wychodzenia z bezdomnosci i pomoc.

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA OFERT

1. Oferty nalezy dostarczy¢ osobiscie do siedziby Urzedu Gminy w Mstowie, przy ul. 16 Stycznia 14
(sekretariat, pokdj 36).

2. Termin skladania ofert uptywa dnia 27 lutego 2012 r. do godz. 10.00

3. Oferty dostarczone po terminie zostang zwrécone bez otwierania.

4. Oferta powinna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie z napisem: ,Konkurs ofert na zadanie
publiczne w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb w 2012 roku”.

5. Wszelkie wyjasnienia dotyczace konkursu mozna uzyskac pod nr telefonu (34) 3284-005 wew. 41
w godz. 8.00 - 15.00. Osobami uprawnionymi do kontaktu z oferentami sa Dorota Smotucha -
pracownik Urzedu Gminy w Mstowie.

VI. TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERT

1. Oferty beda oceniane punktowo. Maksymalna liczba punktéw, jakg moze osiggna¢ oferta wynosi
100 pkt.

2. Przy wyborze najkorzystniejszych ofert Zleceniodawca bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami:

- mozliwos¢ realizacji zadania przez podmiot przedstawiajacy oferte - 30 pkt

- uwzglednienie zadeklarowanego udziatu srodkéw finansowych wtasnych albo pozyskanych z innych
zrédet na realizacje zadania - 10 pkt

- warunki lokalowe (ocena wg warunkow okreslonych w pkt IV ppkt d) max - 30 pkt

- kwallifikacje personelu (ocena wg warunkéw okreslonych w pkt IV ppkt €) max - 15pkt

- miesieczny koszt utrzymania 10 oséb max - 15 pkt

3. Otwarcie ofert nastapi komisyjnie w dniu 27 lutego 2012 r. o godz. 10.00 w siedzibie Urzedu Gminy

Mstéw podczas posiedzenia Komisji Konkursowej.

4. Oferty konkursowe o przyznanie dotacji bedg rozpatrywane i opiniowane przez Komisje Konkursowg
powotang przez Wéjta Gminy Mstéw. Komisja podda ztozone wnioski szczegétowej analizie pod
wzgledem:

a) spetniania wymogow formalnych tj. czy wniosek jest kompletny, a podmiot uprawniony upowazniony do

ubiegania sie o dotacje,

b) zawartosci merytorycznej, obejmujacej kryteria, o ktérych mowa w pkt. 11l niniejszego ogtoszenia.

5. Tryb prac Komisji Konkursowej obejmuje nastepujace etapy:

a) opracowanie listy rankingowej ofert wg maksymalnie przyznanej liczby punktéw,

b) przediozenie listy rankingowej Wojtowi Gminy Mstow.

Komisja Konkursowa po rozpatrzeniu ofert przedktada do akceptacji Wojta Gminy Mstéw zbiorcze
zestawienie ofert, z lista rankingowag wg uzyskanej punktaciji.
Decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Wjt.



Po wyborze przez Waéjta Gminy Mstoéw realizatora zadania zostanie zawarta z oferentem stosowna
umowa, a informacja o zakonczeniu konkursu i wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczona
w siedzibie Urzedu Gminy Mstéw oraz w Biuletynie Informacji Publicznej: www.mstow.pl

Uruchomienie $rodkéw na realizacje zadania nastgpi na podstawie umowy zawartej pomiedzy Gming
Mstow, a podmiotem, ktérego oferta zostata wybrana.

VIl. WYSOKOSC DOTACJI NA REALIZACJE ZADANIA W 2011

W roku 2011 na realizacje zadan z zakresu objetego ogtoszeniem Gmina Mstéw wydatkowata kwote
30 000 ziotych.

VIil. UWAGI

Zleceniodawca przed podpisaniem umowy zastrzega sobie prawo ewentualnego przeprowadzenia
wizytacji placéwki prowadzonej przez oferenta.

WOJT GMINY

mgr Adam Jakubczak



