RADA GMINY
MST O W Zaeacznik NR 1 po Uchwary Nr 1X/49/2011

Rapy Gminy Mstow

Z DNIA 29 kwieTnia 201 1R,

RecuLamin GMINNEGO ZESPoLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1

Postanowienia ogdine

Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r,
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

§2
Czlonkowie Zespolu — tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

1.Cztonkdw Zespotu powotuje Wéjt Gminy sposréd wskazanych przez osoby kierujace
instytucjami/organizacjami, ktére podpisaty z Wéjtem Gminy porozumienia o wspétpracy,
s3 to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, palicji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzgdowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego moga wchodzié kuratorzy sadowi, takze
prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotow — dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.
2.Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespotu
skfada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych
przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole ( wzor :zatgcznik Nr 1 ).
3.Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany zarzgdzeniem
Wijta Gminy przez zlozenie wniosku w tej sprawie zawierajgcego rekomendacje zwierzchnika,
dotyczaca wskazania kandydata na miejsce czlonka ustepujgcego.
4.Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zostac¢ odwotany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym moca
zarzadzenia Wojta Gminy.

5.Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:




1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu
zespotu, sposréd jego cztonkédw , w glosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow,
2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,
3) O wyborze Przewodniczgcego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony
Wijt Gminy,

4) Przewodniczgcy moze zostac odwotany na podstawie:
a)uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czionkéw  Zespolu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykia
wiekszoscia glosow,
b)pisemnej rezygnacji Przewodniczgcego,
c)uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy ;

5) Odwotanie przewodniczgcego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego,

zgodnie z zapisami pkt 1).

§3
Cele dzialania Zespolu

1. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spofeczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan
wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011- 2014.

3. Zespdt moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W skiad grupy roboczej
wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, policji, oSwiaty i ochrony zdrowia. W skitad grupy
roboczej moga wehodzi€ kuratorzy sgdowi, a takze przedstawiciele innych podmiotéw — specjalisci
w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérzy wypetniajg na rzecz zgtoszonej

rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe |ub statutowe.

§4
Zadania Zespotu

1. Integrowanie i koordynowanie dziatari podmiotow, ktorych przedstawiciele wehodzg w skiad
Zespotu.
Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Mstow.
Podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocag w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

4. Inicjowanie iﬁtemencii w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie.




o

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy

w $rodowisku lokalnym.
6. Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie .

§5
Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie (wzor: zatacznik Nr 8).

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy (wzor: zalgcznik Nr 9).

3. Dokumentowanie dziatar podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

4. Pisemna zgoda osoby lub peinoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega sie, ze w sytuacjach
wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanego przez
dziecko) grupe robocza zwotuje sie w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody
(wzor: zatgeznik Nr 7).

5. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup

roboczych.
§6

Whyniki ustaleri Zespotu/grupy roboczej kieruje sie za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do

instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespét.

§7

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespot

1. Rodziny, w ktérych zdarzajg sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub
wspaétmatzonka.

2. Rodziny, w ktérych dzieci sg zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktérych uzywane s3 narkotyki, naduzywany jest alkohol.
Rodziny, w ktérych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dziec¢mi/dzieckiem.

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegolnie wobec matoletnich.




§8
Organizacja pracy Zespolu

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia O$rodek Pomocy Spotecznej w Mstowie.
Posiedzenia Zespolu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadzigj niz raz na 3 miesigce,
a zwotuje je Przewodniczgcy Zespotu.

Decyzje podejmowane sg zwykig wiekszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku réwnej ilosci
gtoséw decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

Wszystkich cztonkéw Zespolu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych
w trakcie pracy w Zespole. Cztonek Zespolu przed przystapieniem do wykonywania czynnosci,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, skiada

pisemne o$wiadczenie Wéjtowi Gminy o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy

(wzor : zatgcznik Nr 1).

6.
&

Posiedzenia Zespolu sg protokotowane.
Przewodniczgcy moze zapraszac do udziatu w pracy Zespolu osoby spoza jego skiadu, bez
prawa do gtosowania.
Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegolnych
grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadar przez grupy
oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.
Przewodniczacy Zespotu sktada przed Wéjtem Gminy coroczne sprawozdanie z pracy Zespolu w
terminie do 31 marca kazdego roku.
§9

Organizacja pracy grup roboczych
Na wniosek (wzor: zaftgcznik Nr 2 i Nr 3) skierowany do Zespolu Przewodniczacy moze zwotaé
grupg roboczg lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespotu
zwotuje Zespotigrupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotgczajac kopie
ztozonego w tej sprawie wniosku. Przewodniczacy Zespolu zaprasza na posiedzenie grupy
roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez osobelinstytucje zgtaszajacg we
wniosku. Dopuszcza sie po konsultacji z osoba/instytucjg zgtaszajgcg udziat w posiedzeniu grupy
przedstawiciela innej instytuciji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zgtaszajacego.
Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajgca problem.
Skiad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.
Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Spotkania moga sig réwniez odbywac na terenie réznych instytucji.
Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.
Praca grupy rol';oczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastepujace etapy:




a) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadarn na poszczegdlnych
czionkdw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

c) podjgcie przez poszczegolnych czionkéw grupy roboczej i instytucje/organizacjie przez
nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e)modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakoriczenie pracy z dang rodzing.

7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument taki zawiera istotne

ustalenia dotyczgce: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan

i czynnosci do wykonania przez czionkow Zespotu/grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania

(wzor : zatgcznik Nr 4 i Nr 5).

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spoltecznej

w Mstowie.

9. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) oswiadczenia kazdego czionka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie
z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( wzdr.zatgcznik Nr 1),

¢) wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie
przez czlonkéw Zespolu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez czlonkéw rodziny
( wzor:zatgcznik Nr 2 i Nr 3 ),

d) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie (wzor:zatgcznik Nr4iNr5 ),

€) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakoriczeniu dziatari Zespotu/grupy roboczej

w sprawie konkretnej rodziny ( wzor:zatgcznik Nr 6 ).

10. Wszystkich czlonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informagii

uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czionek grupy roboczej przed przystapieniem do

wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie, sklada Woéjtowi Gminy Mstéw oswiadczenie o treéci zgodnej z art. 9c ust. 3

wymienionej ustawy.

§10
Zespot wspolpracuje z:
1)  Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mstowie,
2)  Komisariatem Policji w Ktomnicach,
3)  Szkotami Podstawowymi z terenu Gminy Mstow,
4)  Gimnazjum w Mstowie,
5)  Przedszkolami z terenu Gminy Mstow,
6) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Mstowie,

7) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgdowej wykonujgcym orzeczenia w sprawach rodzinnych przy

Sadzie Rejonowym w Czestochowie,




8) Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sgadowej wykonujgcym orzeczenia w sprawach karnych
przy Sadzie Rejonowym w Czestochowie,

9) Ochrong zdrowia — lekarzem rodzinnym, pielegniarkami sSrodowiskowymi,

10) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Czestochowie.

§11

Zespot postuguje sie pieczatkg nagtowkows o tresci:
Gminny Zespét Interdyscyplinarny

ul. 16-go Stycznia 14

42- 244 Mstow

Przewodnigzaca Rady

Gminy Msidé
Wiestawa T:,jjdﬁ;ska




ZALACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Wdjt Gminy Mstow

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatamfem sie z trescig art. 9c ust. 1-3' ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1° i 2° ustawy o ochronie danych osobowych
i ,0éwiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz 2ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgepu

osobom nieuprawnionym”.

' Art. 9¢ ust. 1: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktorych mowa w art. Sb ust. 2 i 3, moga przetwarza¢ dane osob dotknietych przemoca w rodzinie | oséb stosujacych
przemoc w rodzinie, dotyczgce stanu zdrowia, natogow, skazari, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody | wiedzy osdéb, ktorych dane te dotycza.

Art. 9¢ ust. 2: Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten
rozcigga sie takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci lub pozbawienia
wolnosci do lat 2"

g Art. 51 ust. 2" ,Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku”.




Zacacznik Nr 2

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie (podac specjalistow, ktorzy powinni
znaleZc sie w skiadzie grupy).

3)
4)
et el e S e TR S e R SRS T e S T i g S S
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ST s L e T e e e PO e
B e e e e e e i e
Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej:
W e e e e i e e e e e e T
Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zglaszajaca problem:
Dane osoby, ktérej dotyczy problem:
7) Skiad osobowy rodziny (podaé imiona i nazwiska):
L L e Al S L s i AR el P SR i s e e
GG = e e e L e R s B
3. Hiecl (dodafloWo potdac Wielo — ... .. o o s e
N e e e e e T

W spotkaniu wezmie udziat/nie weZzmie udziatu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel rodziny, w ktorej

wystgpit problem.

(podpis osoby zglaszajacej)




Zaracznik Nr 3.
WNIOSEK 0 ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Prosze o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w skladzie (podac specjalistéw,
ktérzy powinni znaleZ¢ sie w skiadzie Zespotu):
e e A e e e e s

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zglaszajaca problem:

Dane osoby, ktorej dotyczy problem:

9) Skiad osobowy rodziny (podac imiona i nazwiska):
I e e e i e B e R e S e e s
BLOBBEE e e e e e e

OO O DO WIBK) = . i i e e e e e

(nalezy opisac¢ wystepujacy problem)
W spotkaniu wezmie udziat/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skreslic) przedstawiciel rodziny, w ktérej
wystapit problem.

(podpis osoby zgfaszajacej)




Zaracznik Nr 4

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wi e s e odbylo sie posiedzenie grupy roboczej w skladzie

(imie i nazwisko, inslytucja):

o h R T R B S R e Sl e Sl S R I U S e e . S b ok B DR T S el

W ftrakcie posiedzenia postanowiono, Ze czionkowie grupy podejmag nastepujace dziatania

(co, kto, w jakim czasie):

(podpisy czlonkdw grupy)




Zaracznik NrR 5

PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czlonkowie zespolu podejma nastepujace dziatania
(co, kto, w jakim czasie):
e e

Ustalono termin kolejnego posiedzenia zespolunadzien ...............................

(podpisy cztonkdw zespofu)




Zalgcznik Nr 6

INFORMACJA GRUPY ROBOCZE.J O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowosc, data)

Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Mstow

Grupa robocza w skiadzie:

(dane dotyczgce osob doznajgcych przemocy, stosujacych przemoc)

podjeta decyzje o zakoriczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy poda¢ argumentacje decyzji):

Czlonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny

dalszg pomocg do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zatgczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:

15. Whiosek o zwotanie grupy roboczejz dnia ......c.oooovvveevievie e




16. Protokoly posiedzeri grupy roboczej] z dnia (wymienié daty posiedzen
T e R e L e

(podpisy cztonkow grupy roboczej)




Zalacznik Nr 7

(miejscowosc, data)

(miejscowosc)

(tel. kontaktowy)

28) Wyrazam zgode na podjecie przez Zespodt Interdyscyplinarny funkcjonujgcy przy Gminnym
Osérodku Pomocy Spolecznej w Mstowie dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny.

29) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan
przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

30) Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujgcych
dokumentow:
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Zatacznik Nr 9
(data, miejscowosc)

(nr sprawy)

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkow zespotu:

Czy osoba;rodzina wymaga

dalszego wsparcia Dalsze dziatania

Zrealizowane dzialania

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spolRanie zesiol — Gala o i i e e e e e i

Podpisy uczestnikow zespotu interdyscyplinarnego:




