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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
na stanowisko ds. promogji, kultury i turystyki
z dnia 5 styczen 2018 roku.

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko aplikacje ztozyta 1 kandydatka.
2. Komisja w skiadzie:

1) Adam Markowski - Zastepca Waijta: Przewodniczacy komisji
2) Maria Skibinska - Skarbnik Gminy: Cztonek komisji
3) Sylwia Kuban - Sekretarz Gminy: Cztonek komisji

po dokonaniu weryfikacji aplikacji na wolne stanowisko urzednicze, stwierdzita, ze aplikacja
spetnita wymogi formalne. W zwiazku z powyzszym dopuszczono do kolejnych etapow
nastepujaca kandydatke:

Monika Kosielak zam. Olsztyn

3. Zastosowano technike naboru:

a) Il etap: test
b) 1II etap: rozmowa kwalifikacyjna

4, Uzasadnienie wyboru

Jako warunek zaliczenia testu, wprowadzono konieczno$¢ uzyskania wyniku minimum
70% poprawnych odpowiedzi. W wyniku przeprowadzenia tej procedury kandydatka z testu
uzyskata 100% poprawnych odpowiedzi. Podczas rozmowy kwalifikacyjne; komisja
rekrutacyjna stwierdzita, ze kandydatka posiada odpowiednie predyspozycje, wiedze 1
umiejetnoéci gwarantujace prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow na
stanowisku ds. promocji, kultury i turystyki.

5. Zatgczniki do protokotu:
1) ogloszenie o naborze

2) dokumenty aplikacyjne
3) test kwalifikacyjny

Cztonkowie Komi?'i:

Zatwierdzit: o

WOIT G ,YMQ9W

mgpinz. Tomasz Gesiarz
£



