WOJT GMINY
MSTOW

Zarzadzenie Nr 106/2016
Wojta Gminy Mstow
z dnia 12.12.2016r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej, Srodkow higieny osobistej i herbaty

Na podstawie art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz.U. z 2016r., poz. 1666 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy (tekst jednolity: Dz. U.z 2003 r.,, Nr 169, poz. 1650 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie tabele norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wprowadza sie tabele norm przydzialu Srodkéw higieny osobistej i herbaty, zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Na stanowiskach pracy, na ktorych dopuszcza sie stosowanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny, zgodnie z zatgcznikiem nr
3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Ustala sie nastepujace zasady przydzialu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego:

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze okres$la ,Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego" stanowigca zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, zwana dalej , Tabelg przydziatu".

2) Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten $rodek wiaéciwoéci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia,
okreslony przez producenta, mingt, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory
utracit juz wtasciwosci ochronne.

3) Okresy uzywalnoSci odziezy i obuwia roboczego podaje ,Tabela przydziatu”. Okresy
uzywalno$ci przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w
wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc
(30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia sie. Pracownikom



§5.
Ustala sie nastepujgce zasady przydziatu pracownikom Srodkow higieny osobistej i herbaty:

1) Srodki higieny osobistej i herbata przydzielane sg pracownikom zatrudnionym przez okres
co najmniej 6 miesiecy.

2) Srodki higieny osobistej i herbata wydawane sg dwa razy w ciagu roku na koniec kazdego
pétrocza. Wydawanie ww. artykutéw odbywa sie na podstawie imiennych wykazéw za
potwierdzeniem odbioru.

3) Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okre$lone normy
przydzialu srodkéw higieny osobistej i herbaty przystuguja proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia.

§6.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§7.

Traci moc zarzadzenie nr 4/2011 Wéjta Gminy Mstéw z dnia 25 stycznia 2011r. w sprawie
ustalenia stanowisk pracy, na ktérych przewidywane jest uZywanie odziezy roboczej wraz z
tabelg norm zuzycia oraz srodkow ochrony indywidualnej z p6Zniejszymi zmianami.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 1.07.2016r.

wOj T Y MSTOW

mgrihz. Tomasz Gesiarz



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 106/2016
Wojta Gminy Mstéw z dnia 12.12.2016r.

TABELA NORM

Przydziatlu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

fartuch z tkaniny
. 12 m. X
syntetycznej Dopuszczalne jest
. stosowanie wtasnej
1. | Sprzataczka | buty profilaktyczne 12 m. odziezy i obuwia
. o roboczego
rekawice gumowe do zuzycia
2. Pracgwnlk fartuch bawekiany 24 m.
archiwum
Ubranie drelichowe 12 m.
Koszula flanelowa 12 m.
Czapka letnia 12 m.
_ Trzewiki przemystowe 24 m. Dopuszczalne jest
Robotnik - ; stosowanie wiasnej
3. Kurtka ocieplana 3 okresy zimowe oo :
gospodarczy : - odziezy i obuwia
Czapka zimowa 3 okresy zimowe roboczego
Buty ocieplane 3 okresy zimowe
Kalosze gumowe 24 m.
Rekawice ochronne do zuzycia
p . Ubranie drelichowe 12 m. Dopuszczalne jest
racownicy . .
4. | interwencyjni Trzewiki przemystowe 24 m. stosowanie wiasnej
' ubliczni ’ ] T odziezy i obuwia
p Rekawice ochronne do zuzycia roboczego

mgr jriz. Tomasz Gesiarz



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 106/2016
Wojta Gminy Mstoéw z dnia 12.12.2016r.

TABELA NORM

Przydzialu srodkéw higieny osobistej i herbaty

herbata 200 torebek (na rok)
Sprzataczka mydto 100 g miesiecznie
recznik 2 szt. (na rok)
herbata 200 torebek (na rok)
Robotnik o .
gospodarczy mydto 100 g miesiecznie
recznik 2 szt. (na rok)
Pracownicy na | perpata 200 torebek (na rok)
stanowisku
urzedniczym, | mydio 100 g miesigcznie
pracownik ]
administracyjny recznik 2 szt. (na rok)

mgr ip2. Tomasz Gesiarz



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia nr 106/2016
Wojta Gminy Mstéw z dnia 12.12.2016r.

Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

i C o Negwa | 1 artest
1. | Ubranie drelichowe 90,00 zt
2. | Koszula flanelowa 25,00 zt
3. | Czapka letnia 10,00 zt
4. | Trzewiki przemystowe 70,00 zt
5. | Kurtka ocieplana 80,00 zt
6. | Czapka zimowa 15,00 zt
7. | Buty ocieplane 90,00 z}
8. | Kalosze gumowe 25,00 zt
9. | Fartuch z tkaniny syntetycznej 30,00 zt
10. | Buty profilaktyczne 30,00 zt

Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej

1. Pmsze}; ‘f{‘é pPramia 110,00 zt brutto 100g - 1,00 zt
2. Woda (1 m3) 3,20 z! brutto 1001 - 0,32 zt
3. Scieki (1 m3) 3,56 zt brutto 1001 - 0,36 zt
4. Prad (1 kWh) 0,2574 zt brutto 60 min. - 0,26 zt
5 Koszty pozostate 20% 0,39 7t
(uboczne)
RAZEM: 2,33 zt

Wartos$¢ miesiecznego ekwiwalentu:

2x2,33zt=4,6672t=4,70 7t
Ekwiwalent za pranie nie jest wyplacany sprzataczkom oraz pracownikowi archiwum,
poniewaz pranie jest wykonywane w zakladzie pracy.

—

wOoT MSTOW

mgring/ Tomasz Gesiarz



