DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w SULEJOWIE

Migjski Orodek Pomocy Spolecznei oglasza
w Sulejowie
97-330 Sulejéw , ul. Targowa 20 ‘ \
(el iax 44/61-62-033 NABOR NA WOLNE STANOWISKO OBSLUGI

w Miejskim Osrodku Pomocy Spoleczne;j
ul. Targowa 20
97-330 Sulejow

Stanowisko na zastepstwo : OPIEKUNKA SRODOWISKOW A

Opis stanowiska:
Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezato wykonywanie nastepujacych obowiazkéw:

1) pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, w tym w szczegdlnosei:
przygotowanie positkow, biezace utrzymanie czystosci czesci mieszkania uzywanej
przez swiadczeniobiorce, zakup podstawowych artykulow spozywczych i lekow,
zamawianie wizyt lekarskich i pielegniarskich, uczestniczenie w zalatwianiu spraw
urzedowych,

2) opieka higieniczna, w tym w szezeg6lnoscei: pomoc w utrzymaniu higieny osobistej,
wykonywanie zleconych przez lekarza zabiegbw pielggnacyjnych, podawanie lekow,
zmiana pampersow.

Warunki pracy na danym stanowisku:
a) miejsce wykonywania pracy — na terenie gminy Sulejow, (w miejscu zamieszkania
osoby chorej zakwalifikowanej do §wiadczenia ustug opiekunczych ),
b) praca na pelny etat — 1/1,
¢) praca w godzinach- zadaniowy czas pracy,

Niezbedne wymagania:

- posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu opiekunki srodowiskowej,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku opiekunki $rodowiskowe;,
- niekaralnos¢ za przestepstwa popelione umyslinie,

- nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ organizowania pracy w domu chorego,
b) wszechstronnosé,

¢) systematycznos$¢, konsekwencja i uporzadkowanie.

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,



i)

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV) z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom, zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

kserokopia prawa jazdy,

kwestionariusz osobowy

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na ww. stanowisku pracy,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
W pelni z praw publicznych,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zwigzanych z zatrudnieniem na stanowisku opiekun w osrodku pomocy spotecznej

Oferty nalezy przesyla¢ w terminie do 7 pazdziernika 2020r.
(uwaga: liczy sie data wplywu do Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Sulejowie )
na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sulejowie

ul. Targowa 20

97-330 Sulejow

w zamknietych kopertach z dopiskiem : ..Nabér na wolne stanowisko obstugi-

OPIEKUNKA SRODOWISKOWA- umowa na zastepstwo

Dokumenty aplikacyjne wymagajg wlasnorgcznego podpisu

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 0-44 616-20-33 wew 24.

Obowigzek informacyjny:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych — RODO) informuje, ze:

Administratorem Danych Osobowych Jest Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sulejowie ul. Targowa 20, 97-330 Sulejow. Kontakt poprzez przestanie wiadomosci na adres e
— mail: mops@sulejow.pl lub telefonicznie 44 616-20-33 wew 24,

Inspektor Danych Osobowych adres e-mail: inspektor@sulejow.pl |

dane osobowe sg przetwarzane w celu aktualnej rekrutacji na stanowisko: OPIEKUNKA
SRODOWISKOWA na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych (4. Dz. U. z 2018r., poz. 1260 ze zm. 9

podanie danych osobowych jest obligatoryjne i jest niezbedne do realizacji wskazanego celu.
Konsekwencjg niepodania wymaganych danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia
udzialu w procesie rekrutacyi,

dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji a po jej zakorczeniu zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych, oraz zgodnie z przepisami regulujgcymi archiwizowanie
pracowniczych akt osobowych,

osobie, kidrej dane dotyczq ,przystuguje prawo do Zqdania dostgpu do danych osobowych oraz
prawo do zgdania ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych. prawo do wniesienia sprzeciwu, prawa do wniesienia skargi do Prezesa




Urzedu Ochrony Danych Osobowych, oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych, jezeli zostaly one przekazane do przetwarzania na podstawie zgodly,

® dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie bedg podlegaly
profilowaniu, oraz nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej.

Dokumenty aplikacyjne, w ktorych kandydat przekazuje na potrzeby procesu rekrutacji
dane osobowe inne niz wymagane przepisami prawa (np. w liscie motywacyjnym, CV)
powinny by¢ opatrzone Kklauzuly: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez Administratora danych osobowych
w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

oraz dla celow realizacji przyszlych proceséw rekrutacji prowadzonych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Sulejowie, na podstawie art.. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Zapoznatem/-am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w
wwiqzku z przetwarzaniem moich danych osobowych.”

Sulejow, dnia 23.09.2020 r.

Sulejowie



