Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sulejowie y
97-330 Sulejow, ul. Targowa 20 Sulejow, dn. 03.09.2019 1.

lelfax 44/61-62-033 OGLOSZENIE O PRACE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowie poszukuje pracownikéw na
stanowisko:

asystent rodziny: umowa o prace, pelny etat

Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie zgodne z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej (t. j. Dz. U. 22019 r.poz.1111)

1) Zgodnie z art. 12 ust.1. asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmnicej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzina;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku , gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Ponadto, osoba zainteresowana musi spelnia¢ wymogi:

1) posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

2) posiada¢ obywatelstwo polskie;

3) by¢ osoba niekarana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $ci gane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe, przestepstwa
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego;

4) posiada¢ nieposzlakowang opinie;

5) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku;

Mile  widziane posiadanie uprawnienia do prowadzenia pojazdu: prawo jazdy
kategorii B, oraz dyspozycyjno$é samochodu prywatnego wykorzystywanego do celéw stuzbowych.

Zakres obowiazkéw asystenta rodziny:

Szezegélowe zadania asystenta okresla ustawa z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i sys-
temie pieczy zastgpczej (Dz.U 2019 poz.1111), do ktorych nalezy m. im.:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspdlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepezej,

planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;



3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

7) wspieranie aktywnosci spoltecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnoscei psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dzialaf interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem”™

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza.

WYMAGANE DOKUMENTY

1) List motywacyjny,

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz danymi umozliwiajacymi kontakt,

3) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji kandydata na wolne stanowisko pracy,

4) oswiadczenie o nickaralnosci,

5) oswiadczenie o posiadaniu praw publicznych,

6) oswiadczenie o byciu obywatelem Polski,

7) dokumenty poswiadczajace dos§wiadczenie

Proces rekrutacji prowadzony bedzie z zachowaniem réwnych szans i niedyskryminacji oraz
dost¢pnosci dla 0séb niepelnosprawnych.

Oferty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do : 17.09.2019 r. godz.15.00
( Uwaga: liczy si¢ data wplywu do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sulejowie)

w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sulejowie

ul. Targowa 20

97-330 Sulejow

44/6162033

od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30-15.30

w zamknigtych kopertach z dopiskiem : ,,Oferta na wolne stanowisko asystent rodziny”

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostana powiadomione telefonicznie.



