Miejski O srodek Pomocy Spotecznej w Sulejowie
Opis przedmiotu zaméwienia

1. NAZWA ZAMOWIENIA:

~Wsparciesrodowisk zagraonych wykluczeniem spotecznym w ramach projektutydknos¢ wtasry drogy do

sukcesu™.

2.Grupy docelowe

Szkoleniami zostanie odip grupa 26 mieszkadéw gminy Sulejéw, zagémnych wykluczeniem spotecznym,
korzystajcych zeswiadczés pomocy spotecznej, ktére garejestrowane w PUP oraz w wieku aktywndci
zawodowej.

3. Cel gtéwny projektu

Rozwdj aktywnej integracji woéd 26 oséb wykluczonych spotecznie i upowszechaigmacy socjalnej w
MOPS w okresie od 1.03.2012 do31.12.2012r.

4. Ustugi szkoleniowe
4.1. Zadanie nr 1 —Trening Kompetencji i umie¢tnosci spotecznych

4.1.1 Zalaenia modulu:

1) Warsztaty skladajsie z nauki umigjtnosci komunikacji interpersonalnej oraz treningu agenosci i
umiejtnaosci spotecznych.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 40 godzin dydaktycznydiih oznacza 45 minut) dla 1 grupy
szkoleniowej (@@cznie 80 h dydaktycznych dla 2 grup).

3) Forma przeprowadzonych szkble warsztatydwiczenia.

4) tacznaliczba os6b — 26.

5) taczna liczba certyfikatow — 26.

6) Liczba godzin dydaktycznych — 80 h w dwu grupadtokmiowych (40 h dla grupy szkoleniowej).

7) Realizacja modutu w terminie do 31.07.2012 r. -otehie stacjonarne.

4.1.2 Zadania Wykonawcy:

1) obowizki organizacyjne:

a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie gminy Pwez wyposaeniem (rzutnik multimedialny,
laptop, ekran na statywie, papier do flipczartipcitart). Sala powinna miei¢ minimalnie 15 os6b.

b) zapewnienie jednego positku dlazkego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwiswkego z
poczstunkiem (kawa, herbata, woda, kruche ciastka) zaglszkol# — 2 razy dziennie;

c) oznakowanie pomieszazew ktorych leda odbywaly st zagcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informdcjpromocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a take zamieszczenie znakdéw: logo Kapital Ludzki NarodoS@trategia Spojsoi, logo
Europejskiego Funduszu Spotecznego, logo Unii Eejsijiej, oraz umieszczenie informacji o
wspdétfinansowaniu szkobeze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Inne obowhzki Wykonawcy:

a) Wykonawca przygotuje szczegétowy program oraz haogoam szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/Zaviadczenia o ukaczeniu szkolenia,

b) Wykonawca zapewni prelegentow/treneréw z kompetancgo prowadzenia warsztatowtwiczen w
przedmiotowym zakresie.

c) Wykonawca dokona wpisu o0 szkoleniu i zmanych z nim szczegbtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl

d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenias$w@dczenia/certyfikaty o ukmzeniu szkolenia
zawierajicych informacg o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacjszkolenia — dokona oceny szkolenia za pamankiet
ewaluacyjnych.




4.3.1 Zal@enia modulu:
1) Przedmiot modutu: zagadnienia wychowania w rodzinie
2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 4 dni szkoleniowe rgruie - tacznie Zamawiajcy przewiduje po 30
godzin dydaktycznych (1 h oznacza 45 minut) diadkaz 2 grup szkoleniowych,
3) Forma przeprowadzonych szkble warsztatywiczenia.
4) Liczba oséb — 26.
5) Liczba certyfikatow — 26.
6) Liczba godzin dydaktycznych — 60.
7) Realizacja modutu: do 30.09.2012 — szkolenie stexjoe.

4.3.2. Zadania Wykonawcy:
1) Obowigzki organizacyjne:
a) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie gminy fBwez wyposaeniem (rzutnik multimedialny,
laptop, ekran na statywie, papier do flipczartipcitart). Sala powinna miei¢ minimalnie 15 os6b.
b) zapewnienie jednego positku dlazkego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwiswkego z
poczstunkiem (kawa, herbata, woda, kruche ciastka) pasiszkolé — 2 razy dziennie;
c) oznakowanie pomieszazew ktérych keda odbywaly s¢ zagcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informagjipromocji Programu Operacyjnego Kapitat
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2) Inne obownzki Wykonawcy:
a) Wykonawca przygotuje szczegétowy program oraz haogoam szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/Zaviadczenia o ukaczeniu szkolenia,
b) Wykonawca zapewni prelegentow/treneréw z kompetencgo prowadzenia warsztatowtwiczen w
przedmiotowym zakresie.
c) Wykonawca dokona wpisu o0 szkoleniu i zmanych z nim szczegbtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl
d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenias$w@dczenia/certyfikaty o ukmzeniu szkolenia
zawierajicych informacg o jego temacie oraz wymiarze godzin,
e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacjszkolenia — dokona oceny szkolenia za pamankiet
ewaluacyjnych.

4.4, Zadanie nr 3 — Zagci

4.4.1 Zatlgenia modutu:
1) Przedmiot modutlu: zagia psychoruchowe z wykorzystaniem metod terapiiktytaej
neurokinezjologicznej i integracji sensorycznej jolgace ¢wiczenia ogélnorozwojowe oraz organizacj
czasu wolnego dzieci Beneficjentow projektu.
2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 9 dni &aj
3) Forma przeprowadzonych szkble wyjazd o charakterze terapeutyczno — rekreaayjny
4) Liczba oséb — 30.
5) Liczba certyfikatow — 30.
6) Liczba godzin dydaktycznych — 16 .
7) Realizacja modutu: do 31.08.2012.

4.4.2. Zadania Wykonawcy:

1) Obowigzki organizacyjne:
a) zapewnienie $@odka szkoleniowego o standardzie 2-gwiazdkowym lulbwnowanym
zlokalizowanego na terenie powiatu tafrzkiego, nowotarskiego lub suskiego zapevaciego
zakwaterowanie, wayywienie oraz sale dydaktyczne,
b) zapewnienie opieki dla dzieci,
c) zakwaterowanie z zapleczem socjalnym i sanitarnyim wszystkich os6b uczestnigzch w
szkoleniach. Pokoje 2 do 6 - osobowe z fazieflemperatura w pomieszczeniach noclegowych — 2tin.
st C;
d) sale dydaktyczne,
e) miejsce do realizacji z& sportowo- rekreacyjnych,




f) wyzywienie — 1 dzié pobytu (obiad i kolacja), 2 - 8 dzigpobytu §niadanie, obiad, kolacja), 9 daie

pobytu §niadanie, obiad) oraz napoje i stodycze;

g) Zapewnienie przejazdu wszystkich uczestnikéw szkalgautobus) na trasie Sulejow — miejsce

szkolenia — Sulejow.

h) oznakowanie pomieszazew ktérych leda odbywaly s¢ zagcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
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2) Inne obowhzki Wykonawcy:

a) Wykonawca zapewni treneréw z kompetencjami do pdawaia warsztatow i ¢wiczen w
przedmiotowym zakresie.

b) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i Zzwanych z nim szczeg6lach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl

c) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaséwimdczenia/certyfikaty o ukm@zeniu szkolenia
zawierajicych informacg o jego temacie oraz wymiarze godzin,

d) Wykonawca przeprowadzi ewaluacjszkolenia — dokona oceny szkolenia za pamamnkiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazany®zpr amawiajcego wzorem.

4.5. Zadanie nr 4 — Kursy zawodowe

4.5.1. Zalgenia modutu:
1) Modut obejmuje ustug przeprowadzenia kursu zawodowego kucharza w wymiad0 h
dydaktycznych (1 h oznacza 45 minut).
2) Forma przeprowadzonych szktle warsztatydwiczenia/kurs/wyktad.
3) Liczba oséb — 26
4) Liczba certyfikatow/ zéwiadcze o ukaiczeniu kursu — 26.
5) Realizacja modutu: w terminie do 31.08.2012 nartiergminy Sulejow.

4.5.2 Zadania Wykonawcy:
a) Wykonawca przedstawi szczegotowy program oraz haog@amu szkol@
b) Wykonawca zapewni prelegentéw/trenerow/podwykonawcd kompetencjami do prowadzenia
warsztatow i¢wiczen w przedmiotowym zakresie.
c) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniach i g@inych z nimi szczeg6tach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl
d) Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswimdczenia/certyfikaty o ukmzeniu szkolenia
zawierajicych informacg o0 jego temacie oraz wymiarze godzin,
e) Wykonawca przeprowadzi ewaluacjszkolenia — dokona oceny szkolenia za pamankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazany®zaramawiajcego wzorem.

4.6. Zadanie nr 5 — Trening pracy

4.6.1 Zalaenia modulu:

1) Warsztaty skladaj sic z nauki przygotowania CV, listu motywacyjnego, mamvy z pracodawg
przygotowania innych dokumentéw aplikacyjnych, w@khaktywnego poszukiwania pracy, aisvosci
lokalnego rynku pracy.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 60 godzin dydaktycznyd@h oznacza 45 minut) dla 2 grup
szkoleniowych.

3) Forma przeprowadzonych szkble warsztatydwiczenia.

4) tacznaliczba os6b — 26.

5) taczna liczba certyfikatow — 26.

6) Liczba godzin dydaktycznych — 60 h dla 2 grup sekawych.

7) Realizacja modutu w terminie do 30.09.2012 r. -otehie stacjonarne.

4.6.2 Zadania Wykonawcy:

1) obowizki organizacyjne:
d) Zapewnienie sali szkoleniowej na terenie gminy Pwez wyposaeniem (rzutnik multimedialny,
laptop, ekran na statywie, papier do flipczartipcitart). Sala powinna miei¢ minimalnie 15 osob.



e)

f)

zapewnienie jednego positku dlazkego uczestnika szkolenia oraz dodatkowo serwiswokego z
poczstunkiem (kawa, herbata, woda, suche ciastka) @@dezkolé — 2 razy dziennie;

oznakowanie pomieszazew ktorych lkeda odbywaly s¢ zagcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacjpromocji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, a take zamieszczenie znakow: logo Kapitat Ludzki NarodoStrategia Spdjrsoi, logo
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umieszczenie informacji o wspoifinansowaniu szkoleze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2) Inne obowhzki Wykonawcy:

a)
b)
c)
d)

e)

Wykonawca przygotuje szczegélowy program oraz haogoam szkolenia, prezentacje
multimedialne, certyfikaty/Zaviadczenia o ukaczeniu szkolenia,

Wykonawca zapewni prelegentéw/treneréw z kompetencflo prowadzenia warsztatéwcwiczen w
przedmiotowym zakresie.

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i zmanych z nim szczegbtach na stronie
www.inwestycjawkadry.info.pl

Wykonawca wystawi uczestnikom szkoleniaswimdczenia/certyfikaty o uk@zeniu szkolenia
zawierajicych informacg o jego temacie oraz wymiarze godzin,

Wykonawca przeprowadzi ewaluacjszkolenia — dokona oceny szkolenia za pamaemnkiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazany®zpr amawiajcego wzorem.




