
Zamawiający otrzymał następujące pytanie o wyjaśnienie treści SIWZ złożone w trybie art. 38 ust. 
1 ustawy Prawo zamówień publicznych  (DZ. U. Z 2010 R. NR 113, POZ. 759, NR 161, POZ. 1078  
I NR 182, POZ. 1228, Z 2011 R. NR 5, POZ. 13, NR 28, POZ. 143, NR 234, POZ. 1386, NR 240.  
POZ. 1429 ORAZ Z 2012 R. POZ. 769, 951, 1101, 1271 I 1529)  - dalej „ustawy”.

„W związku z ogłoszeniem przetargu nieograniczonego na organizację i przeprowadzenie szkoleń 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO KL pragnę  
zadać pytanie: jak należy rozumieć opis kryteriów określony w rozdziale 15, gdzie aż 70 –punktowe  
znaczenie  ma  doświadczenie  Wykonawcy?  Czy  koniecznym  jest,  aby  wykazane  doświadczenie  
odnosiło  się  bezpośrednio  do  form  wsparcia  ujętych  w  Opisie  przedmiotu  zamówienia?  Czy  
warunek ten uznany zostanie za spełniony, jeśli Wykonawca realizował opisane w SIWZ szkolenia 
operując innym nazewnictwem, tj. np.:

-  Warsztaty interpersonalne, Trening kompetencji społecznych obejmujące tematykę komunikacji  
interpersonalnej, trening asertywności i umiejętności społecznych, kompetencje życiowe i warsztaty  
rodzinne? 

-  Trening  aktywizacji  zawodowej,  warsztaty  z  doradztwa  zawodowego  obejmujące  zagadnienia 
aktywności  zawodowej,  symulacji  rozmów  kwalifikacyjnych,  sporządzania  CV  i  listów 
motywacyjnych, poruszania się po rynku pracy?”        

Zamawiający wyjaśnia, że zgodnie z  treścią pkt. 15.2.2. SIWZ w przedmiotowym postepowaniu:

„Najwyższą liczbę punktów (70) otrzyma oferta Wykonawcy, który wykaże, że w okresie 3 lat przed 
terminem składania  ofert,  a  jeżeli  okres  działalności  wykonawcy  jest  krótszy  –  w tym okresie,  
zrealizował  należycie  największą  liczbę  usług  szkoleniowych  o  tematyce  odpowiadającej 
przedmiotowi niniejszego zamówienia określonemu w Rozdziale 4 - Opisie przedmiotu zamówienia  
tj. szkoleń w zakresie:

1.rozwój kompetencji społecznych lub

2.rozwój kompetencji życiowych lub

3.rozwój kompetencji rodzicielskich lub praca z rodziną lub

4.realizacja kursu zawodowego sprzedawcy lub

5.realizacja treningu pracy lub zajęć z trenerem pracy.

Każda następna oferta uzyska odpowiednio mniej punktów, zgodnie z wzorem:
                                                      

                                                                liczba usług z oferty ocenianej 
Liczba punktów oferty = --------------------------------------------------------------- x 70
                                                    największa liczba  usług z wszystkich ofert 



Pod  pojęciem  usługi  szkoleniowej  Zamawiający  rozumie  usługę  zrealizowaną  na  rzecz  
zewnętrznego w stosunku do Wykonawcy podmiotu. Zamawiający nie będzie brał pod uwagę usług  
zrealizowanych w ramach projektów własnych Wykonawcy. Wymagany minimalny wymiar usługi to  
co najmniej 1 dzień szkoleniowy gdzie dzień szkoleniowy wynosi co najmniej 5 h dydaktycznych dla 
co najmniej 2 osób. Każda usługa szkoleniowa wykazywana przez Wykonawcę  musi odpowiadać 
tematyką danemu zadaniu określonemu w Rozdziale 4 SWIZ – Opis przedmiotu zamówienia tj.  
mieścić  się w jednym z zakresów tematycznych opisanych w niniejszym punkcie 1-5 powyżej. 
Wykazywana przez Wykonawcę usługa szkoleniowa odpowiadająca tematyką jednemu z zakresów 
tematycznych opisanych w punkcie 1 – 5 powyżej  objęta jedną umową uznana zostanie jako jedna  
usługa bez względu na liczbę grup szkoleniowych, osób przeszkolonych lub terminów realizacji w  
ramach tej usługi.”

Zgodnie zatem z zapisem pkt 15.2.2 SIWZ każda z wykazywanych przez Wykonawcę w ramach 
kryterium nr 2 usług musi być tożsama z przedmiotem zamówienia tj: musi odpowiadać tematyką 
danemu zadaniu określonemu w Rozdziale 4 SWIZ – Opis przedmiotu zamówienia. Oznacza to, że 
decydujące  znaczenie  ma  w  przypadku  oceny usługi  w  ramach  tego  kryterium ma  jej  zakres 
tematyczny i  fakt jego zgodności bądź nie z zakresem tematycznym określonym w rozdziale 4 
SIWZ  - Opis przedmiotu zamówienia a nie formalny tytuł usługi. 

Zamawiający przypomina jednak, że Wymagany minimalny wymiar usługi to co najmniej 1 dzień 
szkoleniowy gdzie dzień szkoleniowy wynosi co najmniej 5 h dydaktycznych dla co najmniej 2 
osób  co  oznacza,  że  w  ramach  niniejszego  kryterium  nie  będą  np.  brane  pod  uwagę  usługi 
indywidualnego poradnictwa.    

W przypadku  jakichkolwiek  wątpliwości  Zamawiający w trybie  art.  87  ust.  1.  ustawy w toku 
badania i oceny ofert będzie żądał od wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.
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