Uchwala Nr XX1/160/08
Rady Gminy Maslow
Z dnia 30 czerwca 2008 roku

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji wartosci
jednego punktu dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej Gminy Mastéw - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mastowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /tekst jedn. Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm../ oraz § 2 pkt 2, § 3 ust.
3 i 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (tekst jedn. Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.) Rada
Gminy Mastéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii
zaszeregowania, okreSlone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego  dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mastowie w wysokosci 1.335,00 zt. (stownie: jeden
tysigc trzysta trzydziesci pie¢ ztotych).

2. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Akceptuje si¢ warto$¢ jednego punktu w wysokosci 5,40 zt. (stownie: pig¢ zlotych
40/100).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mastow.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr 1X/71/2007 Rady Gminy Mastow z dnia 31 maja 2007r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji wartosci
jednego punktu dla pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w jednostce
organizacyjnej Gminy Maslow - Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Mastowie.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowigzujaca od
dnia 01 stycznia 2008 roku.



