Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XVI1/130/08
Rady Gminy Mastow

z dnia 28 lutego 2008 roku

Statut
Zespolu Obslugi Oswiaty i Kultury w Maslowie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.
Zesp6t Obstugi Oswiaty 1 Kultury w Mastowie zwany dalej w tresci statutu zespotem dziata
na podstawie:
- uchwatly Nr XV1/163/2000 Rady Gminy Mastéw z dnia 09.11.2000r. w sprawie utworzenia
jednostki organizacyjnej Gminy Mastow Zespotu Obstugi Oswiaty 1 Kultury w Mastowie,
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001, Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.),
- niniejszego statutu.

§2.

Zesp6t Obstugi Oswiaty 1 Kultury w Mastowie jest jednostka organizacyjng Gminy Mastow.

§ 3.

Siedziba Zespotu znajduje si¢ w budynku Domu Ludowego w Woli Kopcowej. ul.
Swigtokrzyska 86.

§ 4.
Zespot uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:
Zespot Obstugi Oswiaty 1 Kultury w Mastowie
Wola Kopcowa, ul. Swietokrzyska 86, 26-001 Mastow

Rozdzial I1.
Cele i zadania

§5.

Obszarem dzialania Zespotu jest teren Gminy Mastow.



§ 6.

Do zadan Zespotu nalezy:

1/ obstuga finansowa jednostek 1 merytoryczna w zakresie zadan oswiatowych nalezacych do
kompetencji gminy,

2/ inne zadania nie wymienione wyzej a wynikajace z potrzeb obslugiwanych jednostek.

§7.

Realizacja zadan, o ktorych mowa w § 6 dotyczy w szczegolnosci:

1.

[98)

a

*

10.

11.
12.

13.

N —

Prowadzenie scentralizowanej obstugi finansowo-ksiggowej: prowadzenie ksiag
rachunkowych, przeprowadzanie inwentaryzacji, wycena aktywow 1 pasywow oraz
ustalanie wyniku finansowego, sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostek.
Naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen naleznych pracownikom obstugiwanych
jednostek

Prowadzenie rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz innych sprawozdan wymaganych w
zakresie zadan powierzonych realizowanych przez gmine szczegdlnie w zakresie
zadan rzeczowych, zatrudniania, wynagrodzen, zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych.

Doradztwo w zakresie gospodarki finansowej jednostek, dotyczace planowania
finansowego oraz prawidtowej realizacji planu finansowego.

Organizowanie dowozu dzieci do szkot.

Wykonywanie zadan zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy oraz pomocy finansowej dla
pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow mtodocianych.

Nadzor nad spetnianiem obowigzku nauki od 16 do 18 roku zycia.

Koordynowanie spraw prawno — organizacyjnych szkét w tym w szczegolnosci
arkuszy organizacji szkot.

Koordynowanie procesu doksztalcania nauczycieli oraz prac zwigzanych z
prowadzeniem egzaminéw nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego.

Koordynowanie prac zwigzanych z konkursami na stanowiska dyrektorow szkot.
Wspolpraca z dyrektorami jednostek w planowaniu i udzielaniu zaméwien
publicznych a w szczegdlnosci w przeprowadzaniu postgpowan przetargowych,
zgodnie z ustawg Pzp.

Prowadzenie obstugi Komisji O$wiaty, Kultury, Opieki Spotecznej i Promocji Gminy
dziatajgcej przy Radzie Gminy.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja Zespolu

§ 8.

Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.

Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Wojta Gminy. W zakresie spraw przekraczajacych udzielone pelnomocnictwo
wymagana jest kazdorazowo decyzja Wojta Gminy.

Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Zespotu jest Wojt Gminy Mastow, ktory
zawiera Z nim umowe o praceg.



§ 9.

Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1. sporzadzanie i realizowanie planu finansowego Zespotu,

2. organizacja i biezacy nadzoér nad wykonywaniem zadan Zespotu,
3. bezposredni nadzoér nad jednostkami prowadzonymi przez gmine,
4. prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Zespotu.

§ 10.

W sktad Zespotu wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1. Kierownik Zespotu

2. Glowny Ksiegowy

3. Stanowisko ds. ptac

4. Stanowisko ds. ksiggowosci, spraw socjalnych

5. Stanowisko ds. stypendiow szkolnych

6. Opiekunowie dowozu dzieci .

§11.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw poszczegodlnych pracownikéw Zespotu okresla
Kierownik Zespotu, ktory w stosunku do nich peini rol¢ pracodawcy.

Rozdzial IV
Realizacja zadan

§12

1. Obstuga szkét i GOK realizowana bedzie w oparciu o porozumienie zawarte
pomiedzy Kierownikiem Zespotu a Dyrektorem Szkoty/ GOK.

2. Porozumienie okresla¢ bedzie szczegdlowo zakres powierzonych zespotowi zadan,
sposob ich realizacji i obieg dokumentow.

§13

Zespot jest zobowigzany gromadzi¢ dokumentacje w zakresie zawartych porozumien i ich
realizacji.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa Zespolu

§ 14

1. Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej, na podstawie
wlasnego planu finansowego.

2. Kierownik zespotu sktada wniosek budzetowy okreslajacy srodki niezbedne na
funkcjonowanie Zespotu w terminach okreslonych w uchwale o procedurze
uchwalania budzetu gminy.



3. Kierownik zespotu przygotowuje plan finansowy Zespotu w oparciu o uktad
wykonawczy budzetu gminy na rok budzetowy.
4. Kierownik zespotu realizuje plan finansowy i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkow.

Rozdziat VI
Nadzor i kontrola nad dzialalno$cia Zespotu

§ 15.

1. Rada Gminy realizuje uprawnienia kontrolne wzgledem Zespotu. Rada Gminy dokonuje
okresowych kontroli i oceny dziatalnosci Zespotu w szczegodlnosci w zakresie:

- realizacji zadan statutowych, a w tym dostepno$¢ i poziom §wiadczonych ustug,

- realizacji planu finansowego Zespotu.

2. Kontrole prawidtowos$ci gospodarki finansowej Zespotu sprawuja Wojt Gminy Mastow

oraz Skarbnik Gminy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 16.

Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane jedynie uchwata Rady Gminy.

Przewodniczaca Rady Gminy Mastow

/-/ Genowefa Jaros



