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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Na stanowisko: ,,Wozna(y) w Zlobku Samorzadowym- Raj Maluszka”
Data ukazania si¢ ogloszenia: Zarzadzenie Nr 191/2015 Wéjta Gminy Mastéw z dnia 12 listopada

2015 .

1. Komisja powotana Zarzadzeniem Nr 168/2015 Woéjta Gminy Mastéw z dnia 9 pazdziernika
2015r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Masléw i jednostkach organizacyjnych
Gminy- kierownikéw, dyrektoréw, w sktadzie:

a) Monika Dolezifiska-Whodarczyk-Z-ca Wéjta Gminy Mastéw- Przewodniczacy Komisji
b) Zbigniew Zagdariski- Sekretarz Gminy Masléw- Wiceprzewodniczacy Komisji
) Joanna Radek- Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich- Sekretarz
Komisji
d) Malgorzata Kumér- Skarbnik- Czlonek Komisji

przy udziale Pani dr Malgorzaty Wolskiej- Dlugosz (osoba poza skladu Komisji)- Dyrektor Zlobka

Samorzadowego Raj Maluszka od 1 grudnia 2015 r. (zgodnie z regulaminem naboru), zaprosila

do drugiego etapu konkursu jednego kandydata (z 4 kandydatéw), ktérego oferta byla kompletna

i spelniala wymagania przedstawione w ogloszeniu o naborze.

2. Zastosowano nastepujaca technike naboru (drugi etap konkursu) w dniu 24-11-2015¢.:
1) rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem, ktéra obejmowata obszary:

> predyspozycje i umiejetnosci  kandydata  gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,
> weryfikacja  wiedzy posiadanej na  temat przepisbw  prawa  koniecznych
do wykonywania pracy na stanowisku ogloszonym w naborze.
» cele zawodowe i oczekiwania kandydata.
»  komisja konkursowa ustalila ostateczng liczbe punktéw dla kandydata:
komisja konkursowa ustalita liczbe punktéw dla kandydata: rozmowa kwalifikacyjna (do uzyskania 48 pkt.)
ocena il
Lp. Nazwisko i imie kwalifikacyjna 48 | f2Z6m: | Yotest+
(48 pkt.) | rozmowa
pkt.
1 Stefanowska Bozena 47,0 47 98%

3. Komisja konkursowa wybrala na Wozna w Ztobku Samorzadowym- Raj Maluszka Pania Bozene
Stefanowska- pelen etat

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

5. Komisja konkursowa wybrala na Wozna w Zlobku Samorzadowym- Raj Maluszka Pania Bozene

Stefanowska. Poza spelnieniem wymogéw formalnych oraz w przeprowadzonym teicie i

rozmowie kwalifikacyjnej w/wym. uzyskala 47 punktéw co stanowi 98%. Kandydatka wykazala

si¢ bardzo dobra znajomoscia zagadnien zwiazanych ze stanowiskiem pracy, posiada wieloletnie

doswiadczenie zawodowe w tym pracy z dzie¢mi od 2 roku Zycia.

6. Zatrudnienie: grudzied 2015 r. (1/1)- pelen etat.

Mastéw dn. 25-11-2015 .
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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

Na stanowisko urzedowe: ,,Gléwny Ksiegowy w Zlobku Samorzadowym- Raj Maluszka”
Data ukazania si¢ ogloszenia: Zarzadzenie Nr 192/2015 Wéjta Gminy Mastéw z dnia 12 listopada
2015 r.

1. Komisja powolana Zarzadzeniem Nr 168/2015 Wéjta Gminy Mastéw z dnia 9 pazdziernika
2015r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Mastéw i jednostkach organizacyjnych
Gminy- kierownikéw, dyrektoréw, w skladzie:

a) Monika Dolezifiska-Wlodarczyk-Z-ca Wéjta Gminy Mastéw- Przewodniczacy Komisji

b) Zbigniew Zagdatiski- Sekretarz Gminy Mastéw- Wiceprzewodniczacy Komisji

c) Joanna Radek- Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich- Sekretarz

Komisji

d) Matgorzata Kumér- Skarbnik- Czlonek Komisji
przy udziale Pani dr Malgorzaty Wolskiej- Dlugosz (osoba poza skladu Komisji)- Dyrektor Zlobka
Samorzadowego Raj Maluszka od 1 grudnia 2015 r. (zgodnie z regulaminem naboru), zaprosita
do drugiego etapu konkursu czterech kandydatéw kt6rych oferty byly kompletne i spetnialy wymagania

przedstawione w ogloszeniu o naborze.

2. Zastosowano nastepujaca technike naboru (drugi etap konkursu) w dniu 24-11-2015¢.:
1) rozwiszanie testu pisemnego;
2) rozmowe kwalifikacyjna z kandydatem, ktéra obejmowata obszary:
» predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiazkéw,
> weryfikacja  wiedzy posiadanej na  temat przepisbw prawa koniecznych
do wykonywania pracy na stanowisku ogloszonym w naborze.
> cele zawodowe i oczekiwania kandydata.
> komisja konkursowa ustalila ostateczng liczbe punktéw dla kandydata:
komisja konkursowa ustalila ostateczna liczbe punktéw dla kandydatow:
test kwalifikacyjny (do uzyskania 14,5 pkt), rozmowa kwalifikacyjna (do uzyskania 48 pkt.)
tj. facznie 62,5 pkt.-100%

ocena razems: % test +
Lp. Nazwisko i imie test 14,5 pkt. | kwalifikacyjna 48 | (62,5 |
rozmowa
pkt. pkt.)
1 Sawicka Bozena 14,0 48,0 62,0 99%
2 | Szota Magdalena 9.5 41,0 50,5 81%
3 Marcisz Renata 9,0 32,0 41,0 66%
4 Iwan Renata 8,0 35,0 43,0 69%

e

Komisja konkursowa wybrala na Gléwnego Ksiegowego w Ziobku Samorzadowym- Raj
Maluszka Panig Sawicka Bozene- Vs etatu

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Komisja konkursowa wybrala na Gléwnego Ksiegowego w Zlobku Samorzadowym- Raj Maluszka Pania

Bozene Sawicka Poza spelnieniem wymogéw formalnych oraz w przeprowadzonym tedcie i rozmowie
kwalifikacyjnej w/wym. uzyskala najwicksza liczbe punktéw tj. 62 co stanowi 99%. Kandydatka wykazata
si¢ bardzo dobra znajomoscia zagadniei zwigzanych ze stanowiskiem pracy — ustaw podanych
w ogloszeniu o naborze, posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w jednostkach budzetowych.

5. Zatrudnienie: grudzien 2015 r. ¥4 etatu

Mastéw dn. 25-11-2015 +.




