Uchwala Nr 11/16/2014
Rady Gminy Maslow
z dnia 05 grudnia 2014 roku
w sprawie ustalenia warunkow pracy i placy Wojta Gminy Maslow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia marca 1990 r o samorzadzie
gminnym (t.J. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pdzniejszymi zmianami), art. 37 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r., Nr 223, poz. 1458, z po6zn. zm.) 1 przepisOw Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 1 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050, z pézn. zm.) Rada Gminy Mastow
uchwala co nastepuje:

§1. 1. Pan Tomasz Lato obejmuje stanowisko Wojta Gminy Maslow.
2. Zakres obowiazkow okreslajg przepisy o samorzadzie gminnym, Statut Gminy
Mastow, Regulamin Organizacyjny Urzgdu Gminy Mastow, Regulamin Pracy
Urzedu Gminy oraz Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy.

§2. Dniem rozpoczecia pracy Wojta Gminy jest 01 grudnia 2014 r.
§3. Wymiar zatrudnienia wynosi pelny etat.

§4. Czas pracy okreSlony jest wymiarem zadan. Rozklad czasu pracy jest
ksztattowany przez Wojta samodzielnie z zachowaniem wymogéw zwigzanych
z zakresem obowigzkow Wojta 1 terminowoscig zatatwianych spraw.

§ 5. Miejscem wykonywania pracy jest Urzad Gminy Mastow.

§6. Ustala si¢ nastgpujagce wynagrodzenie miesieczne:
1/ wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.500 zi
2/ dodatek funkcyjny w kwocie 1.900 zt
3/ dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 1.100 zt

4/ dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie od wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego w kwocie 2.220 zi.

§7. Traci moc uchwata Nr 11/9/10 Rady Gminy Mastéw z dnia 13 grudnia 2010 roku
w sprawie ustalenia warunkoéw pracy 1 ptacy Wojta Gminy.

§8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Mastow.

§9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujacg od 01 grudnia
2014 roku.

Przewodniczgcy Rady Gminy Mastéw
/-1 Sylwester Wojtyna



Uzasadnienie do uchwaly Nr 11/16/2014
Rady Gminy Maslow
z dnia 05 grudnia 2014 roku

Art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pOzniejszymi zmianami) stanowi, ze do wylgcznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta. Natomiast art.4 pkt.1,
art.20 ust.1,3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.) mdéwi, iz czynno$ci w sprawach
z zakresu pracy wobec wojta dokonuje przewodniczacy rady gminy. Ponadto
przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych 1 urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050,
z pdzn. zm.) okreslajg szczegotowo zasady wynagradzania.

W oparciu o powyzsze przepisy przygotowany zostal projekt uchwaty
w sprawie ustalenia warunkow pracy 1 placy Wojta, spetniajacy wymogi zawarte
w cytowanych ustawach 1 zaproponowany na sesji w dniu 01 grudnia 2014 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Mastéw
/-1 Sylwester Wojtyna
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