Nr oferty:0iS0O.2110.8.2012

OGLOSZENIE
na podstawie art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.1458 z pozn.zm.)

Wojt Gminy Mastow
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w placowce wsparcia
dziennego ,Promyczek”

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Glowny ksiegowy placowki wsparcia dziennego dzialajacej w formie opiekunczej
i specjalistycznej- 1 osoba, umowa o prace w wymiarze 1/8 etatu.

II. OkresSlenie wymagan zwiazanych 2z kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym.

1. O stanowisko moze ubiegaé sie osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederac;ji
Szwajcarskiej lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba Ze odrebne wustawy uzalezniaja zatrudnienie
w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosSci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkow gtéwnego ksiegowego;

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

6) posiada nieposzlakowang opinie;

7) posiada znajomos$¢ obslugi programéw komputerowych w zakresie
ksiegowosci.

2. Kandydat na Gtéwnego Ksiegowego placowki opiekuriczo-wychowawcze]
wsparcia dziennego musi posiadac:

1) Wymagania konieczne- wyksztalcenie-posiada jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w
ksiegowosci,

b) ukonczyla sSrednia, policealng Ilub pomaturalng szkole ekonomiczng
i posiada co najmniej 6-letnia praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustlugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego




prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

2) Wymagania pozadane:

znajomosc ustawy o finansach publicznych;

znajomos¢ rachunkowosci;

samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy;

zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc;
wysoka kultura osobista, komunikatywnosc, rzetelnosé, systematycznosc;
znajomosc przepisow dotyczacych zasad funkcjonowania placowek wsparcia
dziennego.

III. Zakres zadafnn wykonywanych na stanowisku glowny ksiegowy placowki
opiekuniczo-wychowawczej wsparcia dziennego:

W=
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prowadzenia rachunkowosci jednostki;
wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,
dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.
sporzadzanie roznego rodzaju analiz i sprawozdan;
prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
opracowanie planow finansowych na podstawie planéw rzeczowych
przygotowanych przez kierownika jednostki i czuwanie nad ich realizacja.

IV. Kandydat na stanowisko musi zlozyé¢:

U

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

oryginal kwestionariusza personalnego kandydata;

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

kopie dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopie Swiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych
kursach, szkoleniach);

oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy
na stanowisku glowny ksiegowy;

. oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

posiadaniu peini praw publicznych;

oSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego i za umyslne
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do =zatrudnienia zostanie
zobowiazana do dostarczeniu aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
z klauzule o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002r. Nr 101, poz.926 z pé6zn. zm.)”.

10.wykaz dokumentéw aplikacyjnych (ponumerowanych wg. wykazu)

wszystkie kserokopie muszq mie¢ potwierdzenie ,za zgodnoS¢ z oryginatem”
data i podpis kandydata, dokumenty oryginalne muszq byé opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata.



V. Miejsce skladania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy skladac:

a) osobiscie w Urzedzie Gminy Maslow (sekretariat) z siedziba Mastow
Pierwszy ul. Spokojna 2, 26-001 Mastow,

b) lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
Mastow)

2. Do dnia 25 wrzesnia 2012r. do godziny 15.00 w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Glowny ksiegowy placowki wsparcia
dziennego-Promyczek”. Ponadto na kopercie nalezy umieScic adres do
korespondencji, numer telefonu kontaktowego.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktére wpltyna po uplywie wyzej okreslonego terminu
jak rowniez nie spelniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane
i zostang protokolarnie zniszczone.

VI. Dodatkowe informacje:

1. Miejsce pracy kandydata: Placowka wsparcia dziennego ,Promyczek”
z siedziba Wola Kopcowa ul. Swietokrzyska 86, 26-001 Mastow.

2. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

3. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spelniajacy wymagania
formalne) zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.maslow.pl /BIP/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Mastow.

5. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.) ,Informacje
o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowiq informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwiqgzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze”.

Mastow dn.14-09-2012r.

Wojt
/--/ Ryszard Pazera



