OGLOSZENIE
na podstawie art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz.1458 z pézn.zm.)

Wojt Gminy Mastow
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w placowce wsparcia
dziennego ,Promyczek”

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik placowki wsparcia dziennego dzialajacej w formie opiekunczej
i specjalistycznej- 1 osoba, umowa o prace w wymiarze Y2 etatu.

II. OkresSlenie wymagan zwiazanych 2z kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym.

1. O stanowisko moze ubiegaé sie osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peilni praw
publicznych;

3) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,;

4) wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Kandydat na kierownika placéwki opiekuriczo-wychowawczej wsparcia
dziennego musi posiadac:

1) Wymagania konieczne: posiada wyksztalcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opiekunczo-wychowawcza lub

b) na dowolnym kierunku, uzupelnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub
kursem  kwalifikacyjnym z  zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowaweczej;

2) Wymagania pozadane:

a) doswiadczenie w pracy na w/wym. stanowisku w placowkach opiekunczo-
wychowawczych lub placowce wsparcia dziennego;

b) samodzielnos¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

c) umiejetnos¢ pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan
placowki;

d) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc;

e) wysoka kultura osobista, komunikatywnosc¢, rzetelnos¢, systematycznosc;



III.

f)znajomos¢ przepisow dotyczacych zasad funkcjonowania placowek wsparcia
dziennego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika placowki

opiekuniczo-wychowawczej wsparcia dziennego:

kierowanie placéwka wsparcia dziennego;

opracowanie regulaminu okreslajacego organizacje pracy placowki wsparcia

dziennego;

kierownik placowki wsparcia dziennego jest jednoczesnie wychowawca;

stala, systematyczna wspotpraca z rodzing dziecka;

rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej;

organizacja czasu wolnego, prowadzenie zaje¢ tematycznych;

prowadzenie pracy z grupa poprzedzone jej planowaniem w zespole

pracownikow;

indywidualne spotkania z dziecmi organizowane poza praca z grupa;

wspoOlpraca z innymi instytucjami (gminna komisja rozwiazywania

probleméw alkoholowych, szkota, oSrodek pomocy spotecznej, sad

rodzinny, powiatowe centrum pomocy rodzinie);

10.pomoc dziecku w radzeniu sobie z zyciowymi problemami, kryzysami
(rodzinnymi, zwiazanymi z relacjami z rowiesnikami, szkolnymi);

11.stwarzanie warunkow do fizycznego i poznawczego rozwoju dziecka;

12.stwarzanie warunkow do zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

13.prowadzenie dokumentacji dzieci przebywajacych w placowce.
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IV. Kandydat na stanowisko musi zlozy¢:

SR e

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

oryginal kwestionariusza personalnego kandydata,

kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia oraz przebieg pracy
zawodowej (kopie swiadectw pracy, referencji, opinii, zaswiadczen o odbytych
kursach, szkoleniach),

oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy
na stanowisku kierownik,

oSwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
posiadaniu petni praw publicznych,

oSwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskie;j
oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny- w przypadku,
gdy taki obowiazek zostal na niego nalozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10.oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu

za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego i za umysSlne
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia zostanie
zobowiazana do dostarczeniu aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

11.oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

z klauzule o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002r. Nr 101, poz.926 z pézn. zm.)”.



12.wykaz dokumentow aplikacyjnych (ponumerowanych wg. wykazu)

wszystkie kserokopie musza mie¢ potwierdzenie ,za zgodnos$é z oryginatem”
data i podpis kandydata, dokumenty oryginalne muszq byé opatrzone
wtlasnorecznym podpisem kandydata.

V. Miejsce skladania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy skladac:

a) osobiscie w Urzedzie Gminy Mastow (sekretariat) z siedziba Mastow
Pierwszy ul. Spokojna 2, 26-001 Mastow,

b) lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
Mastow)

2. Do dnia 24 wrzesnia 2012r. do godziny 15.00 w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Kierownika placéwki wsparcia dziennego-
Promyczek”. Ponadto na kopercie nalezy umiesci¢ adres do korespondencji,
numer telefonu kontaktowego.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna po upltywie wyzej okreslonego terminu
jak rowniez nie spelniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane
i zostana protokolarnie zniszczone.

VI. Dodatkowe informacje:

1. Miejsce pracy kandydata: Placowka wsparcia dziennego ,Promyczek”
z siedziba Wola Kopcowa ul. Swietokrzyska 86, 26-001 Mastow.

2. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

3. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spelniajacy wymagania
formalne) zostana powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.maslow.pl /BIP/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Mastow.

5. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pézn.zm.) ,Informacje
o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwiqgzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze”.

Mastow dn.12-09-2012r.

Wojt
/--/ Ryszard Pazera



