ZARZADZENIE Nr 110/2011
WOJTA GMINY MASELOW

wol. dwlgtokrayskie

z dnia 16 sierpnia 2011 roku

w sprawie: powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Maslowie oraz okreslenia regulaminu

konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 2 2001 r. z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; 2 2002 r.

z pézn. zm.) oraz na na podstawie §9 pkt.1 oraz §9 pkt.3 lit. a) Statutu Gminnego Osrodka Kultury
1 Sportu przyjetego Uchwatg Nr VII/41/2011 Rady Gminy Mastow z dnia 28 kwietnia 2011r.,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Mastowie

powotuje si¢ Komisje Konkursowa, w ktorej sktad wchodza:
1) Jadwiga Duda - Przewodniczacy Komisji,

2) Bogustaw Krukowski - Z-ca Przewodniczacego Komisji,
3) Marzena Biskupska - cztonek Komisji,

4) Aniela Cedro - czlonek Komisji,

5) Monika Banasik - cztonek Komisji,

§ 2.
Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu
w Mastowie stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nrl do Zarzadzenia Nr 110/2011 Wéjta Gminy Mastéw z dnia 16 sierpnia 2011r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY I SPORTU W MASLOWIE

§1
Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Mastowie przeprowadza
komisja konkursowa, zwana dalej ,,komisja” w terminie okreslonym przez Wojta Gminy.

§2
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sic w dzienniku o zasiggu regionalnym, na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Mastow.

§3
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci zastepca
przewodniczacego.

§4
Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3 jej sktadu.
Udziat przewodniczacego Komisji badz jego zastepey jest obowiazkowy.

§5
1. Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach.
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:
a) Komisja otwiera zamkniete koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy oferty spetniaja warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie.
b) Oferty zlozone po terminie, bez otwierania, nie beda rozpatrywane.
¢) Oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
d) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego oraz o przyczynie odrzucenia oferty.
3. Z postgpowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentéw i ofert sporzadzany
jest protokot, ktéry zawiera w szczegdlnoscei:
a) sktad Komisji;
b) imiona i nazwiska kandydatow;
¢) informacje o spetnieniu wymogow uczestnictwa w konkursie i o dokumentach zalaczonych przez
kandydatéw na ich potwierdzenie;
d) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

4. Wéjt Gminy ma prawo wniesienia sprzeciwu wobec dopuszczenia kandydata do drugiego etapu



konkursu, podajac przyczyny uzasadniajace sprzeciw.
5. Zgtoszenie sprzeciwu w stosunku do kandydata jest dla komisji wigzace i powoduje wylgczenie
kandydata z drugiego etapu konkursu, o czym kandydat zostaje powiadomiony.
6. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorac pod
uwage w szczegolnosci przedstawiong przez kandydata koncepcie funkcjonowania i rozwoju
GOKiS w Mastowie.

§6
1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami uczestniczacymi
w drugim etapie konkursu, Komisja w glosowaniu wylania uszeregowang liste osob wg ilosci
glosow lub stwierdza nieprzydatnos¢ wszystkich kandydatow.
2. Wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem nastepuje zwykla wigkszoscig glosow
cztonkéw Komisji obecnych w czasie obrad. W przypadku rownej liczby gloséw oddanych na
kandydata przez cztonkéw komisji o miejscu kandydata na liscie decyduje glos Przewodniczgcego.
3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos z zastrzezeniem pkt.2
4. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji bioragcy udziat w jej pracach.
5. Przed podpisaniem protokotu kazdy z czlonkéw moze wnies¢ swoje zastrzezenia.

§7
1. List¢ kandydatéw zawierajgca dane co najmniej dwéch os6b, Komisja przekazuje jako wynik
konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy do decyzji.
2. Wyniki konkursu ogtasza si¢ na stronach BIP Urzedu Gminy Mastéw oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy.
3. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i1 Sportu

w Maslowie.
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