UCHWALA NR LIII/408/10
Rady Gminy Mastow
z dnia 28 paZdziernika 2010 roku

w sprawie: okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 z pdzn. zm.) oraz art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Mastow uchwala, co nastgpuje :

§1.

Uchwala si¢ tryb 1 sposob powotywania 1 odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktéry stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mastow.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



N —

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr LIII/408/10

Rady Gminy Mastéw

z dnia 28 pazdziernika 2010 roku

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOEYWANIA
CZELONKO W ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§1.

Postanowienia ogolne

. Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczego6lnosci tworzenie gminnego systemu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie  zespotow
interdyscyplinarnych.

Osoby wchodzace w skilad Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja na rzecz
kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych
w Srodowisku lokalnym w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne
reagowanie na problem.

. Funkcjonowanie Zespotlu Interdyscypilnarnego polega¢ bedzie na wspotdziataniu

z wykorzystaniem posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw,
regulaminow oraz statutowej dziatalno$ci, w oparciu o instrumenty i srodki finansowe
bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

Obszarem dziatalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego jest teren Gminy
Mastow.

§2
Powolywanie czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

Zespo6t Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Mastéw Zarzadzeniem.

. Zespo6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Wojtem

Gminy Mastéw, a podmiotami wchodzacymi w sktad Zespotu Interdyscypilnarnego.
W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

1) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzagdowych,

7)  Sadu Rodzinnego — kuratorzy.

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy
oraz przedstawiciele podmiotow dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie - innych niz okreslone w § 2 ust. 3.

Przed przystagpieniem do wykonywania zadan czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych skladaja Wojtowi Gminy Mastow
oswiadczenie nastgpujacej tresci: "Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji
i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej



1.
2.

za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dost¢pu osobom
nieuprawnionym".

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania
w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezb¢ednym do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust.2 i 3 ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180,
poz. 1493 z pozn. zm.) moga przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemoca
w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogow,
skazan, orzeczen o ukaranie, a takze innych orzeczen wydanych
w postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych
dane te dotycza.

Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani
sg3 do zachowania poufnosci wszelkich informacji 1 danych, ktore uzyskali
przy realizacji zadan. Obowigzek ten rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.

§3

Odwolywanie czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego

Cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego odwotuje Wojt Gminy Mastow.
Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje z chwilg:

1) zmiany miejsca zatrudnienia,

2) naruszenia zasad wspolpracy,

3) naruszenia zasady zaufania poufnosci i danych uzyskanych przy realizacji zadan,

4) nierealizowania zadan zespotu,

5) 50%  nieusprawiedliwionych  nieobecno$ci  na  posiedzeniu  Zespotu

Interdyscyplinarnego w ciggu roku kalendarzowego,

6) zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z pelnionej funkcji przez cztonka

zespotu lub tez przez podmiot wchodzacy w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 4.
Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zesp6t dziala przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mastowie,
ktory zapewnia jego obsluge organizacyjno - techniczng.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Wojt Gminy Mastow
w terminie 30 dni od dnia powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu zespotu sposrdd jego cztonkow.

4. Na wniosek przewodniczacego Zespo6l Interdyscyplinarny wybiera sposrdd swoich
cztonkow wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

5. Wyboru przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarz dokonuje
si¢ zwykla wiekszoscig gltosow, w obecnosci co najmniej polowy czltonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego.

6. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy 1 sekretarz tworza prezydium Zespotu
Interdyscyplinarnego.

7. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy, we wspotdziataniu
z pozostatymi czlonkami prezydium zespotu.



8.  Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego koordynuje jego prace,
w szczegblnosci:
1) ustala przedmiot 1 termin posiedzen zespotu,
2) przewodniczy posiedzeniom zespotu,
3) reprezentuje Zespo6t Interdyscyplinarny w stosunku do innych organow
1 instytucji,
4) inicjuje 1 organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. W razie nieobecno$ci przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zastepuje
g0 wiceprzewodniczacy.

10. Z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje
przewodniczacy lub, w razie jego nieobecnosci, wiceprzewodniczacy
oraz sekretarz.

11. Posiedzenia Zespotu Interdyscypilnarnego odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

12. W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego moga by¢ tworzone grupy robocze
w celu pracy nad konkretnymi indywidualnymi przypadkami.

13. Praca grup roboczych jest koordynowana przez Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§5.

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Cele Zespotu:

l. pomoc osobom, rodzinom, grupom 1 Srodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigzaniu ich problemow,

2. efektywne podejmowanie dzialah pomocowych 1 interwencyjnych
W momencie zaistnienia problemu,

3. wspoldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu
1 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4. tworzenie lokalnych zintegrowanych programow 1 kampanii profilaktycznych,
m.in. z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci
wychowawczych, przestgpczosci 1 innych zagadnien lokalnej polityki
spotecznej,

5. inicjowanie badan, diagnoz (w tym wspolnego diagnozowania 0sOb
indywidualnych 1 $rodowiska, ktérego problem dotyczy) oraz ekspertyz
wspierajacych prace Zespotu na danym obszarze,

6. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach
uzyskania badz udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym.

§ 6.
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zesp6l Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreSlone w gminnym systemie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Mastow.

2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,



2)

3)
4)

5)
3.
1)

2)
3)
4)

6)

7)

podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

inicjowanie dzialan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

Do zadan grup roboczych nalezy w szczego6lnosci:

opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,
podejmowanie dziatan zgodnie z przepisami prawa,

udzielanie pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, a w zaleznos$ci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego, osobom, rodzinom, grupom, ktére maja
trudnosci lub wykazuja potrzebe uzyskania wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemow,

podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”,

udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i1 bedacych $wiadkami przemocy
w rodzinie,

monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,

dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktéorych dochodzi
do przemocy oraz efektow tych dziatan.

Czlonkowie  Zespotu Interdyscyplinarnego  odpowiedzialni za  realizacje
poszczegbdlnych zadan (ustalonych podczas posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego), sa zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania

1 monitorowania w ustalonym terminie, statej wspolpracy ze sprawcg i1 ofiarg
przemocy, analizowania zadan, ktére wymagaja wprowadzenia zmian terminu
1 sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegolnych zadan ustala przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego w porozumieniu z cztonkami tegoz zespotu. Zadanie
musi by¢ realizowane w sposob ciagly, pozwalajagcy na zachowanie procesu
wspierania osoby pokrzywdzonej, jak rowniez sprawcy przemocy, w celu odzyskania
przez te osoby zdolnosci do funkcjonowania w §rodowisku lokalnym.

§7.

Zwolywanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

. Zgloszenie sprawy na posiedzenie Zespotlu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

moze dokona¢ kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego. Osoba zglaszajaca
sprawe¢ ustala z Przewodniczgcym sktad, miejsce i termin posiedzenia grupy robocze;.
Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez czlonka Zespolu
Interdyscyplinarnego 1 przedstawienie  Przewodniczacemu  kwestionariusza
zgloszeniowego, stanowigcego zalgcznik nr 1.

. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje posiedzenie grupy roboczej na

podstawie kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwotanie
posiedzenie moze mie¢ form¢ pisemng, mailowa lub telefoniczna.

. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej osoby, ktore beda wchodzi¢

w sktad grupy. Przewodniczacy nie moze odmowi¢ prawa obecnosci na posiedzeniu
zadnemu z pozostatych cztonkow Zespotu.



4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od potrzeb i1 skali problemu, uwzglednia
terytorium i srodowisko danego przypadku — moze by¢ zmienny.

5. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego 1 grup roboczych odbywaja si¢ w dni
powszednie, w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Maslowie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

6. Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej
niz raz na 3 miesigce celem zapoznania si¢ z zakresem wsparcia udzielonego przez
poszczegolne grupy robocze.

7. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od daty wplywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie Zespotu
Interdyscyplinarnego odbywa si¢ w trybie natychmiastowym (2 dni od daty wplywu
wniosku).

8. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego kontaktuje si¢ z czlonkami zespotu
telefonicznie, badz za posrednictwem korespondencji.

§ 8.
Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych
czes$ci dziatan, opis zadan dla poszczegodlnych cztonkdéw grupy roboczej.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, moze by¢ ustalany przy udziale osoby,
rodziny, ktérych sprawa dotyczy. W kazdej sytuacji osoby, rodziny zainteresowane
winny by¢ poinformowane o podejmowanych dziataniach.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkow podjete
dzialania na rzecz osoby, rodziny. Grupa wstgpnie ocenia stopien realizacji przyjetego
planu dziatan, w razie potrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu optymalnego
dzialania. W okre$lonych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych
spotkan w danej sprawie.

5. Informacja o podejmowanych dziataniach grupy roboczej przekazywana

jest Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

N —

§0O.
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach ewaluacyjnych
oraz statystycznych dane dotyczace m. in. ilo§ci spraw skierowanych do grup
roboczych, sktadu poszczegoélnych grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane
dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje
niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osobg, rodzing gromadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu
do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sg kopie
dokumentow w sprawie, stanowigcy zatacznik Nr 1,

b) pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa
dotyczy - zalacznik Nr 2. Zastrzega si¢, ze w sytuacjach wyjatkowych



(np. zagrozenia dobra dziecka) grupe robocza zwoluje si¢ w trybie
natychmiastowym, bez wymaganej zgody,
c) plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdlnych cztonkdéw grupy,
stanowigcy zatacznik Nr 3,
d) monitoring dzialan grup roboczych — realizacja zadan okre§lonych w planie
dziatan przez cztonkow grupy roboczej, stanowigcy zatgcznik Nr 4.
3. Ponadto dokumentacje¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w § 9 ust. 2 1 3, jest gromadzona w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mastowie.

Przewodniczaca Rady Gminy Mastow
/-/ Genowefa Jaros



Zatacznik Nr 1
do ,trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki
jego funkcjonowania”

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

InStytucja Zglaszajaca. ... ..oouiiti i e
Data ZgOSZENIa ...t e
Data posiedzenia ZespOol..........ouiiuiiiii i

Okreslenie problemu/ow

Opis sytuacji (sktad rodziny, fakty i okoliczno$ci):

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy:

Posiadane dokumenty:

Proponowany sktad grupy roboczej:

(podpis osoby zgtaszajacej sprawe)




Zatacznik Nr 2
do ,trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki
jego funkcjonowania”

(telefon kontaktowy)

1. Wyrazam zgod¢ na podjgcie dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny przez Zespot
Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Mastowie

2. Wyrazam zgode¢e na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych
do podjecia dzialan  przez Zespdt Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r Nr 101,

poz. 926).
3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentow:
) P
)
) PP
P
)



Zatacznik Nr 3
do ,trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki
jego funkcjonowania”

(miejscowosc, data)

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ
Dotyczy (imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkoéw Zespotu/grupy robocze;j:

Instytucja Dziatanie

Podpisy uczestnikow Zespotu/grupy roboczej:




Zatacznik Nr 4

do ,trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki
jego funkcjonowania”

(miejscowos¢, data)

MONITORING DZIAEAN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ

Dotyczy (imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny) .........c..ccoovvviiiiiiiiiiinan...

Zadania cztonkoéw Zespotu/grupy robocze;j:

Zrealizowane dzialania

Czy osoba/rodzina
wymaga dalszego
wsparcia? Tak/nie

Dalsze dziatania

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

Podpisy uczestnikéw Zespotu/grupy robocze;j:




Uzasadnienie do Uchwaly Nr LII11/408/10
Rady Gminy Maslow
z dnia 28 pazdziernika 2010r.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. 0 zmianie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 125,p0z.842) poszerzone zostaty obowigzki gmin w zakresie zadan wlasnych
gminy, w szczegolnosci poprzez obowigzek tworzenia gminnego systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w tym migdzy innymi tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.
Dodano art. 9a ust.1 1 2 ustawy, ktory stanowi, Ze ,,gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym, ktory powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta”.
W mysl art. 9a ust. 15 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r.
Nr 180, poz. 1493 z pdzn.zm.) ,,Rada gminy okresli, w drodze uchwaty, tryb i sposob
powotywania i odwotywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe
warunki jego funkcjonowania”.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan
wszystkich podmiotow okreslonych w ustawie dziatajacych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach
udzielenia;

5) pomocy w srodowisku lokalnym;

6) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.



	Rady Gminy Masłów

