
Lipka dnia, 11.02.2008r.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lipce
ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy – pracownika socjalnego

Osoba ubiegająca się o zatrudnienie winna spełniać następujące wymagania :

I. Wymagania niezbędne na stanowisku 

1. Osoba posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych lub
ukończone studia wyższe na kierunku praca socjalna albo ukończyła studia wyższe o
specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:
pedagogika, politologia, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie,
2. Posiadanie obywatelstwa polskiego,
3. Ukończone 18 lat i pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni
praw publicznych,
4. Znajomość właściwych przepisów prawnych,
5. Nieposzlakowana opinia,
6. Zaangażowanie, kreatywność, komunikatywność, dokładność, umiejętność pracy w
zespole.
7. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku do którego organizowany jest
nabór
8.Niekaralność za przestępstwa popełnione z winy umyślnej

I. Wymagania dodatkowe :
- znajomość pracy na komputerze
- znajomość obsługi systemu pomost
- predyspozycje osobowościowe : dyspozycyjność , umiejętność pracy  
   samodzielnej i zespołowej , kreatywność , konsekwentność i  
   obowiązkowość przy realizacji zadań 
- odbyty staż , lub przygotowanie zawodowe w ośrodku pomocy     
   społecznej .
-  prawa jazdy

II. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku :
- prowadzenie pracy socjalnej,
- organizowanie pomocy finansowej,
- przeprowadzanie wywiadów środowiskowych i kompletowanie  
dokumentacji w celu udzielenia pomocy,
- opracowywanie i realizowanie kontraktów socjalnych,
- współpraca z organizacjami i fundacjami działającymi na polu
pomocy społecznej, 
- pisanie programów mających na celu pozyskanie funduszy z
dodatkowych źródeł, w tym ze środków unijnych,
- zapobieganie marginalizacji osób i ich rodzin,
- przygotowywanie danych do sprawozdań.



 -wykonywanie innych prac powierzonych przez Kierownika Ośrodka
Pomocy Społecznej .

III. Wymagane dokumenty :
a. List motywacyjny
b. życiorys / CV /
c. kwestionariusz osobowy
d. kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie / dyplom lub

zaświadczenie /
e. kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach , szkoleniach
f. kserokopie świadectw pracy

IV. Nabór pracownika zostanie rozstrzygnięty poprzez :
- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej

Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Lipce z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego w
Gminnym Ośrodku pomocy Społecznej w Lipce”
Termin składania dokumentów upływa  25.02.2008/14 dnia od daty opublikowania ogłoszenia
w BIP-ie /Dokumenty , które wpłyną do Ośrodka po określonym wyżej terminie nie będą
rozpatrywane .
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stonie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.lipka.pnet.pl.
Kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest
przedłożyć zaświadczenie lekarskie.
Wymagane dokumenty powinny być opatrzone „ wyrażam zgodę na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych /
Dz.U. z 2002r Nr101 poz 926 z póź. zmianami /. 


