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Plan finansowy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lipce na 2018 rok - wydatki
Na podstawie Uchwały Nr XXXIV/239/17 Rady Gminy Lipka z dnia 22 grudnia 2017 r.

Dział Rozdział Paragraf Treść Wartość

852 Pomoc społeczna 1 605 806,00

85202 Domy pomocy społecznej 110 000,00

4330 Zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych 
jednostek samorządu terytorialnego 110 000,00

85213

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające 
niektóre świadczenia z pomocy społecznej, niektóre świadczenia

 

rodzinne oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w centrum integracji

 

społecznej.

55 728,00

4130 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 55 728,00

85214 Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 228 958,00

3110 Świadczenia społeczne 228 958,00

85215 Dodatki mieszkaniowe 145 000,00

3110 Świadczenia społeczne 145 000,00

85216 Zasiłki stałe 147 360,00

3110 Świadczenia społeczne 147 360,00

85219 Ośrodki pomocy społecznej 537 260,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 1 228,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 346 000,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 25 000,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 66 946,00

4120 Składki na Fundusz Pracy 5 626,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 18 155,00

4280 Zakup usług zdrowotnych 260,00

4300 Zakup usług pozostałych 49 200,00

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 700,00

4410 Podróże służbowe krajowe 6 050,00

4430 Różne opłaty i składki 690,00

4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 7 510,00

4510 Opłaty na rzecz budżetu państwa 50,00

4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
 

9 845,00

85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 355 000,00

4300 Zakup usług pozostałych 355 000,00

85230 Pomoc w zakresie dożywiania 26 500,00

3110 Świadczenia społeczne 26 500,00

855 Rodzina 8 131 119,00

85501 Świadczenie wychowawcze 5 058 646,00

3110 Świadczenia społeczne 4 987 560,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 47 000,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 800,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 9 100,00

4120 Składki na Fundusz Pracy 1 200,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 1 500,00
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4300 Zakup usług pozostałych 6 500,00

4410 Podróże służbowe krajowe 300,00

4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 1 186,00

4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
 

500,00

85502
Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz 
składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia

 

społecznego
3 048 821,00

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 250,00

3110 Świadczenia społeczne 2 719 971,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 99 093,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 900,00

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 200 200,00

4120 Składki na Fundusz Pracy 2 620,00

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 4 130,00

4300 Zakup usług pozostałych 10 920,00

4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 2 372,00

4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 520,00

4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej
 

845,00

85504 Wspieranie rodziny 23 652,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 23 652,00

9 736 925,00Razem:


