Nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy: podinspektora ds. Pozyskiwania funduszy pomocowych

’ WOJT GMINY LIPKA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
podinspektor ds. Pozyskiwania funduszy pomocowych

I. Nazwa i adres jednostki:
URZAD GMINY LIPKA
KOSCIUSZKI 28,

77-420 LIPKA

II. Okre§lenie stanowiska urzedniczego:
ds. pozyskiwania funduszy pomocowych,
1 etat

HI. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére sa dodatkowe.

1. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane techniczne i ekonomiczne);

2) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych oraz nie karalnosé za
przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub skarbowego popetnione umyslnie;

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;
4) biegla znajomosé obstugi komputera w obszarze $rodowiska Windows (pakiet MS Office).

5) znajomos¢ programéw pomocowych Unii Europejskiej i procedur zwiazanych z pozyskiwaniem
zewngtrznych Srodkéw finansowych;

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urz¢dniczym:
1) Znajomos¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, prawo zaméwien publicznych, prawo
budowlane, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o finansach publicznych,

kodeks postgpowania administracyjnego,
2) doswiadezenie zawodowe w realizacji projektéw wspétfinansowanych z funduszy europejskich

1V, Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urz¢dzie Gminy Lipka, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu

poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wynosi co najmniej 6 %.

V. Warunki pracy na stanowisku:
Praca w budynku Urzgdu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

Budynek Urzedu z podjazdem na parterze.

VI. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.,
Pozyskiwanie funduszy europejskich i innych §rodk6w zewngtrznych
1) monitoring dostgpnych Srodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (UE) oraz innych

$rodkéw pozabudzetowych;

2) aktywny udzial w analizowaniu mozliwo$ci pozyskiwania przez gmine dofinansowania
zewngtrznego planowanych do realizacji przedsigwzigé gminnych;

3) analizowanie, planowanie i sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie zewnetrzne;

4) rozliczanie i koordynowanie projektéw przyjetych do realizacji,

5) opracowywanie wnioskow o platno$é, sprawozdan i innych dokumentéw niezbednych do

prawidlowej realizacji projektu;
6) wspolpraca z innymi komdrkami i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie przygotowania



i realizacji projektow wsp6tfinansowanych ze Zrédet zewnetrznych;
7) wspdlpraca z podmiotami, ktére mogg by¢ partnerami we wspolnych projektach planowanych do
realizowania przez gming;
8) udziat w tworzeniu i aktualizacji strategii rozwoju gminy i innych programéw spéjnych
z regionalnymi i krajowymi, umozliwiajacymi aplikowanie o érodki zewnetrzne samodzielnie lub
wspblnie z innymi podmiotami.

VII. Wskazanie wymaganych dokumentéw.

1. Dokumenty niezbg¢dne:

1) List motywacyjny;

2) Zyciorys,

3) kserokopia dowodu osobistego;

4) odpis lub uwiarygodniona kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kserokopia $wiadectw pracy (potwierdzajace posiadany staz pracy);

6) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku lub o$wiadczenie;
7) o$wiadczenie, ze nie byl karany za przestgpstwo popelnione umy$lnie (wazne z ostatnich 6 miesiecy);
8) o$wiadczenie, ze nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne i skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata, ze posiada petna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U z 2002 r., Nr 101, poz.926 ze zm).”

2. Dokumenty dodatkowe:
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejetnosci.

VIIIL. Okre$lenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.
Oferty w zamknigtych kopertach z adnotacja: ,Konkurs na stanowisko podinspektora

ds. Pozyskiwania funduszy pomocowych”, nalezy zlozyé w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Gminy
Lipka, Kodciuszki 28, lub poczta na adres Urzedu, w terminie do dnia 24 pazdziernika 2012r.

IX. Inne informacje.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢ zawarcia umowy na
okres probny i ewentualnych uméw na czas okre$lony. Zatrudniona osoba, 0 ktérej mowa w art. 16 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujaca pracg na stanowisku urzgdniczym po raz
pierwszy, moze by¢ skicrowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem

Informacja o ogloszeniu, oraz wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowe; Biuletynu

Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lipka.
Wéjt Gminy-Lipka
1 E
Przemyslaw Kurdzieko

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. DZ.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)



