Załącznik Nr 3
do uchwały Nr XII/93/12
Rady Gminy Lipka

z dnia 30 stycznia 2012 r.

PLAN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ NA 2012 rok
	Lp.

	TEMATYKA

	TERMINY

	Zaproszeni goście


	
	Omówienie projektów uchwał na Sesję Rady Gminy w Lipce.

	przed każdą Sesją

	

	l.

	Analiza działalności Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

-    świadczenia socjalne,

-    świadczenia alimentacyjne,

-    sytuacja rodzin wielodzietnych,

-    sytuacja osób samotnych,

-    dożywianie dzieci,

-    usługi opiekuńcze,

-    rodziny zastępcze.


	STYCZEŃ

	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

Wójt

Skarbnik


	2.

	Zapoznanie się z systemem funkcjonowania ochrony zdrowia na terenie Gminy Lipka:

- zajęcia korekcyjne prowadzone w placówkach oświatowych,

- profilaktyka,

- opieka medyczna w szkołach i przedszkolach,

- tematyka usług specjalistycznych.

Informacja z działalności organizacji pozarządowych TPD, Caritas, ZHP oraz pedagogami.
	LUTY

	Wójt

Skarbnik

Przedstawiciele Organizacji Pozarządowych


	3.

	Zapoznanie się z realizacją regulaminu utrzymania czystości i porządku na terenie gminy.

Zapoznanie się ze stanem środowiska na terenie gminy Lipka.
	MARZEC

	Wójt

Skarbnik

Dyrektor ZGK


	4.

	Wizyta w warsztatach terapii zajęciowych przy Parafii p.w. Św. Katarzyny w Lipce.

Zajęcie stanowiska dotyczącego likwidacji dachów azbestowo-cementowych.
	KWIECIEŃ

	Wójt

Skarbnik


	5.

	Analiza bezpieczeństwa publicznego w Gminie:
- spotkanie z Kierownikiem Posterunku Policji w Lipce oraz Komendantem OSP w Lipce
	MAJ
CZERWIEC

	                 Wójt

Skarbnik

Kierownik Posterunku Policji w Lipce

Komendant OSP


	6.

	Informacja z wykonania budżetu za I półrocze 2012 roku, w szczególności z działu opieki społecznej oraz bezpieczeństwa publicznego.

Sprawozdanie z działalności Komisji za 2012 r.
	WRZESIEŃ
PAŹDZIERNIK

	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

Wójt

Skarbnik


	7.

	Przegląd wniosków złożonych do projektu budżetu na 2013 rok.


	LISTOPAD

	Wójt

Skarbnik


	  8.

	Sprawozdanie z działalności komisji za 2012 rok
	GRUDZIEŃ
	Wójt

Skarbnik



Plan pracy jest otwarty i może być uzupełniany  i aktualizowany w zależności od potrzeb i występujących problemów. Podobnie terminy realizacji mogą być zmieniane, dostosowywane do sytuacji bieżącej i planu pracy  Rady Gminy.

