UCHWALA
RADY GMINY LIPKA

z dnia 30 czerwca 2009 r.

NR XXVI1/211/09

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przy
znawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, za wyshluge lat oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 Sportu z 3 1stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzh. zm.)

§ 1.
Rada Gminy Lipka uchwala, co nastgpuje:

1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych na terenie Gminy Lipka w

zakresie sktadnikow wynagrodzenia ustalanych przez organ prowadzacy w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Traci moc uchwata Nr XXI1/172/09 Rady Gminy Lipka z dnia 30 stycznia 2009 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia.

§ 3 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.



