Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 28/2007
Woéjta Gminy Lesna Podlaska
z dnia 17 lipca 2007 r.

REGULAMIN :
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urzedu Gminy Lesna Podlaska

Na podstawie art.8 ust 2 ustawy z 4 marca 1994 r. O zakfadowym funduszu
$swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r Nr 70 poz.335 z pdZn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. W sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U.z 1996 r. Nr 43 poz. 168 z p6zn. zm.) oraz Zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 6 wrzesnia 1993 r. W sprawie zasad udzielania pomocy finansowej z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych,
wolnej od podatku dochodowego od oséb fizycznych (M.P. Nr 11 poz. 133) w uzgodnieniu
z Rada Pracowniczg ustala sie regulamin okreslajacy zasady przeznaczenia $rodkow
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy Le$na Podlaska zwanej dalej
pracodawcg na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady

i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z tego funduszu.

1. Postanowienia ogdine.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej funduszem, tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego naliczanego od przecietnej planowanej liczby
zatrudnionych pracownikéw.

2. Przez uzyte okreslenie pracownikdw rozumie sie : pracownikéw Urzedu Gminy,
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej, Gminnego Osrodka Kultury, Gminnej
Biblioteki Publicznej i Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w pkt 1 wynosi 37,5 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim na 1 zatrudnionego.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa wyzej, moze by¢ zwiekszona
0 6,25 % na kazdg zatrudniona osobe, zaliczana do | lub Il grupy inwalidzkiej, bgdz

na kazdego emeryta lub renciste objetego opieka przez zaktad pracy.



5. Srodki funduszu zwieksza sie o:
- wptywy z odptatnosci pobieranych od oséb korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej,
- darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
- nie wykorzystane $rodki z zaktadowego funduszu nagréd,

- odsetki od srodkow znajdujacych sie na r-ku bankowym funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

6. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka
Pomocy
Spotecznej, Gminnego Osrodka Kultury, Gminnej Biblioteki Publicznej i Gminnego
Zaktadu Ustug Komunalnych jest skumulowany jako jeden przy Urzedzie Gminy
i na jednym r-ku bankowym. Catym funduszem administruje Wojt Gminy.

7. Z planowanych rocznych srodkéw funduszu przeznacza sie do 30 % $rodkéw na
cele
mieszkaniowe, a pozostale $rodki na inne formy $wiadczern socjalnych
i wypoczynku.

8. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z funduszu
uzalezniona jest od sytuacji materialnej rodziny osoby ubiegajacej sie o dopfate,
a takze od sytuacji mieszkaniowej u oséb ubiegajacych sie o pomoc zwrotng lub
bezzwrotng na cele mieszkaniowe.

9. Decyzie o przyznawaniu $wiadczen z funduszu podejmuje Wojt Gminy
w uzgodnieniu z Radg Pracownicza przy Urzedzie Gminy.

10. Przeznaczenie $rodkéw funduszu na poszczegoéine cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej w kazdym roku szczegétowo okresla ,Roczny plan dziatalnoéci socjalnej”

ustalany przez Wojta Gminy po zasiegnieciu opinii Rady Pracowniczej.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu.

1. Ze swiadczer funduszu moga korzysta¢;
a/ pracownicy,
b/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢/ emeryci i rencisci — byli pracownicy okresleni w cz.1 pkt 2
2. Ze $wiadczen funduszu moga takze korzystaé czionkowie rodzin pracownikow,
o ktérych mowa w punkcie 1 ai b,

3. Cztonkami rodzin sa;



- wspotmatzonkowie,
- pozostajace na utrzymaniu w wychowaniu dzieci wtasne i przysposobione
a takze przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukoriczenia
18 roku zycia, a jezeli ksztatci sie w szkole do momentu ukonczenia szkoty
$redniej — nie diuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat,
4. Emeryci i rencisci — to osoby, ktére przeszly na emeryture i rente bezposrednio po
zakonczeniu pracy w Urzedzie Gminy lub jednostkach kultury, GOPS czy GZUK.
5. Ze swiadczen funduszu moga korzysta¢ takze cztonkowie rodzin pracownikow
zmarlych w czasie zatrudnienia.

3. Przeznaczenie srodkow funduszu.

1. Ze $rodkow funduszu moga by¢ finansowane nastepujace $wiadczenia i ustugi:

a/ krajowe wczasy pracownicze i wczasy profilaktyczno — lecznicze organizowane
lub zakupione przez zakfad pracy oraz indywidualnie przez osobe uprawniong do
korzystania z funduszu
- dofinansowanie: 20 % warto$ci wczaséw ale nie wiecej niz 200 zfotych,

b/ krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane przez Urzad Gminy,

¢/ wypoczynek urlopowy organizowany przez pracownika we wiasnym zakresie —

.wczasy pod gruszg’

- dofinansowanie wg tabeli dopfat stanowiacej zatacznik nr 1 do
zarzadzenia,

d/ krajowy wypoczynek dzieci i miodziezy organizowany przez Urzad Gminy oraz
indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii letnich, zimowisk, i
obozow miodziezowych, leczenia sanatoryjnego, wycieczek szkolnych
organizowanych przez szkofe w ciagu roku szkolnego.

- dofinansowanie tylko na jedno dziecko wg tabeli doptat ale nie wiecej
niz 200 z4
Finansowanie kazdego swiadczenia wymienionego w punkcie a, ¢, d moze odbywaé
Sie co 2 lata.
e/ dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa w formie imprez kulturalnych, artystycznych i
rozrywkowych organizowanych przez Urzad Gminy lub zakupienie biletow wstepu
na takie imprezy kulturalne i artystyczne

- dofinansowanie do zakupionych biletow wstepu dla pracownika w

wysokosci 100 % wartosci biletu,pozostali uprawnieni pefna odpfatnosé



f/ zorganizowany wypoczynek dla pracownikéw i ich rodzin /wyjazdy integracyjne,
ogniska, pikniki/ organizowany przez Urzad Gminy.

g/ pomoc rzeczowa w formie bonéw towarowych z okazji obchodow Dnia
Pracownika Samorzadowego, Dnia Kobiet, Swiat Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia.

WartoS¢ bonow uzalezniona jest od dochodu na czlonka rodziny wg tabeli
doptat .. Emeryci i rencisci oraz osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze
czasu pracy — proporcjonalnie do wysokosci naliczonego odpisu.

h/  paczki noworoczne dla dzieci pracownikéw w wieku 1 — 14 lat,

i/ pomoc rzeczowa oraz zapomogi pieniezne w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiolowych lub ditugotrwatej choroby.

2. Z funduszu moze by¢ réwniez finansowana pomoc zwrotna z przeznaczeniem na
cele mieszkaniowe osoby uprawnionej a w szczegéinosci na :
- remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,
- uzupetnienie wkiadow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
- nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
- przebudowe strychu, suszarmi lub innego pomieszczenia niemieszkalnego na
mieszkalne,
- przystosowanie mieszkania do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
- budowa lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

- budowa i zakup budynku mieszkalnego lub lokalu.

4. Zasady i warunki korzystania z funduszu.

1. Swiadczenia z funduszu przyznaje sig¢ na wniosek osoby uprawnionej, ktory
powinien zawierac:

imig i nazwisko osoby uprawnione;j,
- okreslenie Swiadczenia , o ktdre ubiega sie wnioskodawca,
- oswiadczenie o wysokosci dochodéw przypadajacych na jedna osobe
w rodzinie,
- podpis.

2. Podstawg do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd brutto za rok
poprzedzajacy ubieganie si¢ o dofinansowanie, przypadajacy na osobe w rodzinie
wykazany w os$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ wszelkie dochody uzyskane przez wspélnie

zamieszkujgce i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe w rodzinie.



Dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej /w wysokosci osiggnietego
dochodu a prowadzonej w formie karty podatkowe] w  wysokosci

Dochéd z posiadanego gospodarstwa rolnego w wysokosci
. W przypadku podania nieprawdziwych danych przez osobe uprawniona nie bedzie
ona uwzgledniana przy rozpatrywaniu wnioskéw o $wiadczenia socjalne w okresie
dwéch lat. W szczegoinie uzasadnionych przypadkach moga zosta¢ przyznane
Swiadczenia dzieciom tej osoby.

. Doptaty do poszczegdinych rodzajow dziatalnosci socjalnej udzielane sg do

wielkosci

posiadanych przez fundusz srodkéw i nie moga indywidualnie przekroczyé w skali

roku nastepujacych wysokosci:

al z tytutu Swiadczen i ustug okreélonych w czesci 3 punkciea, b,c,d, e, f, g, h,i,j
- kwoty stanowigcej réwnowartosé dwukrotnego najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw ustalonego na drodze zarzadzenia przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej ogtoszone w Monitorze Polskim za dany rok.

b/ indywidualna pomoc finansowa‘ przeznaczona na cele mieszkaniowe osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu nie moze przekroczy¢ jednorazowo
kwoty trzykrotnego najnizszego wynagrodzenia pracownikow.

. Pomoc socjalna otrzymujg w pierwszej kolejnosci osoby, ktérych dochéd w rodzinie

na jedng osobe nie przekracza najnizszego wynagrodzenia pracownikow.

. Kierownik zaktadu w uzgodnieniu z Radg Pracowniczg opracuje tabele ptatnosci za

korzystanie z réznych form wypoczynku os6b uprawnionych, przyjmujac za

kryterium dochéd, o ktorym mowa wyzej.

. W szczegbinie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej osoby

uprawnionej do korzystania z funduszu, Wejt Gminy moze przyznaé ustugi lub

Swiadczenia catkowicie bezptatnie a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe

czgSciowo umorzy¢ cze$é nie sptaconej pozyczki lub roztozyc¢ jej sptate na mniejsze

raty.

. Pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana raz na dwa lata /pot

roku od sptaconej ostatniej raty pozyczkil.

. Podstawg do doptaty przyznanej z funduszu na wypoczynek organizowany we

wiasnym zakresie jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w

wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych udokumentowane kartg urlopowa.



10.Zaktad przyznajgc osobie uprawnionej do korzystania z funduszu pomoc na cele
mieszkaniowe zawiera z nig umowe, w ktorej okresla:
- forme pomocy,
- jej wysokosg,
- warunki spiaty /okres sptaty, oprocentowanie, zabezpieczenie sptaty/
- warunki umorzenia udzielonej pozyczki w przypadki zdarzen losowych,
- zasady i warunki rozliczenia sie pozyczkobiorcy z Urzedem Gminy w
przypadku rozwigzania stosunku pracy.

11.Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia.

12.Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci:

- 2 % w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcéw, ktérych dochdéd brutto na
osobe w rodzinie wynosi do 200 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow,

- 3 % w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcow, ktorych dochéd brutto na
osobe w rodzinie wynosi powyzej 200 % najnizszego wynagrodzenia
pracownikow.

13.W przypadku ubiegania sie o pomoc na cele mieszkaniowe, z wyjatkiem pomocy na
cele remont Ilub modernizacje, nalezy przedstawi¢ niezbedne dokumenty
potwierdzajgce istniejaca sytuacje.

14.Okres splaty pozyczki wraz z okresem jej zawieszenia nie moze przekroczyé¢ 24
miesiecy. 7

15.Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z oprocentowaniem
w razie:

- rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
- rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez
pracownika.

16.W razie rozwigzania umowy o prace w trybie innym niz okreslonym punkcie 15
sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

17.W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przechedzi na poreczycieli. Sptacaniu przez poreczycieli nie podlega kwota
nie sptaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

5. Postanowienia koncowe.

1. Whnioski o udzielenie jedne] z form pomocy finansowej z funduszu kwalifikuje
wstepnie Rada Pracownicza.



. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu nalezy do decyzji Wéjta
Gminy w uzgodnieniu z Rada Pracownicza.

. Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktére ubiega sie osoba uprawniona, wymaga
uzasadnienia.

. Celowo$é wykorzystania pozyczki mieszkaniowej stwierdza Komisja powofana
przez Wojta Gminy.

. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonane przez Wéjta Gminy w uzgodnieniu
z Radg Pracowniczg i wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Woéjta Gminy i przedstawicieli
Rady Pracowniczej.

. Tresé regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw.

RADA PRACOWNICZA WOJT GMINY
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