Uchwata Nr VIII/57/2019
Rady Gminy
Lesna Podlaska
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia

-~

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2019r. poz. 506 zpdZn.zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z
pézn.zm.) Rada Gminy Lesna Podlaska uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli okredlajagcy wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysfuge
lat, za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XIX/113/2009 Rady Gminy Le$na Podlaska z dnia 31 marca 2009 r. w
sprawie regulaminu ckredlajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Lesna Podlaska oraz dyrektorom szkot dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Le$na Podlaska.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddziwa Lubelskiego i obowigzuje od 1 wrzesnia 2019 r. -

Przewodni%dv Gminy
Ewa uliﬁské :



Zatgcznik do uchwaty

Nr VIII/57/2009

Rady Gminy Le$na Podlaska
z dnia 28 sierpnia 2019 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli okreélajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy
oraz niektdrych innych skfadnikow wynagrodzenia

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkole
podstawowej prowadzonych przez Gmine Leéna Podlaska.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokosc stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkdéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2} szczegdotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;

3) sposob podziatu srodkéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§2

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a takie sposdéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (zwane dalej rozporzadzeniem).

2. Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagrdéd jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy;
5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,

okre$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek strefy budietowej oraz
rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, bad? koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem



lub innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek przystuguje:

1} poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ‘nabyt prawo do dodatku lub do wyiszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki nastapito od

plerwszego dnia miesigca.

-

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nauczycielowi

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§3

moze byé przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdinych

okreslonych w §6 rozporzadzenia oraz wysokosci i zasadach okreslonych w §4 do 6

regulaminu

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegblnych  osiagnie¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych, a w szczegélnosci:

a)
b)

d)

e}
f)

8)
h)

’

udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,

skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje planowania
wlasnej przysztoéci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

skuteczne przeciwdziatanie agresji i patologiom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnoéci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtaéciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

adaptacja i praktyczne stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty

2) jakoéé $wiadczone]j pracy, a w szczegblnosci:

a)

systematyczne | efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych
obowigzkow,




b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz réinych formach doskonalenia zawodowego,

c) dbatosC o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,
d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
e} przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) szczegdlne efektywne petnienie zadarn i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie placéwka, zapewniajagce ciggly roz;véj i
doskonalenie jakosci jej pracy,

b) uzyskiwanie szczegdlinych osiggniet wynikajgcych ze statutu placéwki.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza posiadaniem co
najmnigj dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteridw:

1) tworzenie warunkéow do realizacfi zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych szkoty, w tym opracowania arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet, organizowania dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przeglgdéw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystosc i estetyke szkoly;

4) zatrudnienie pracownikow zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéw nauczania;

6) opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organow nadzoru
- pedagogicznego;

7) wspoidziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;

10) samodzielnoéé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemodw.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1% i wyzszy niz 10 %
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okredlony, nie diuiszy niz jeden rok
kalendarzowy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Waéjt Gminy.

4. Nie majg prawa do dodatku motywacyjnego nauczyciele, ktérych nieobecnosé w
pracy w poprzednim okresie za ktéry przyznano dodatek motywacyjny wynosita
tacznie wiecej niz 30 dni roboczych.



1.

2.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
dokonuje sie w formie pisemnej.

6. Catkowita kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 3% funduszu pfac.

Rdzdziat 3
Dodatek funkeyjny

§7

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny stanowiacy procent pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, z tym ie:

1) Dyrektorowi Zespotu —do 70%
2) Wicedyrektorom szkét — do 50%
3) Wicedyrektorowi przedszkola — do 40%

Dodatek funkeyjny przystuguje takie nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

§8

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 11 2, uwzgledniajac wielkosc
szkoly, liczbe ucznidw i oddzialéw, ztozono$¢ zadah wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, oraz warunki lokalowe w jakich szkota
funkcjonuje, ustala:

1) dla Dyrektora Zespotu - Wéjt Gminy

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 i 3, Dyrektor
Zespotu.

§9
Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielowi:

1) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy w szkole i oddziale przedszkolnym w
szkole - w wysokosci 300 zi;

2) ktéremu powierzono wychowawstwo ~w przedszkolu (opiekujacym sig
oddziatem) — w wysokosci 160 zi;

3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysoko$ci 100 zt.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przyznaje dyrektor na okres roku szkolnego tj. od
1 wrzeénia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

‘Dodatek funkcyjny za opieke nad stazysta przyznaje dyrektor szkoty na okres trwania
opieki nad stazysta.

Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu
w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jesli odwotanie nastapito z pierwszym dniem miesiaca lub z tym dniem
wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.



Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia. Ulega on
proporcjonalnemu zmniejszeniu za kaizdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

Rozdziat 4

Dodatek za warunki pracy

§10

Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje z
tego tytutu dodatek.

Za prace w warunkach trudnych uznaje zaje¢ rewalidacyjno —~ wychowawczych z dziecmi
uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim, oraz za prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego i przystuguje 10 %
dodatek stawki godzinowej nauczyciela.

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ z tytulu zajeé
dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych i przystuguje 5% dodatek
stawki godzinowej nauczyciela.

Rozdziat 5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§11

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust.
3, w sposdb okreslony w ust. 1 wynosi 100% stawki za godzine paenadwymiarowa.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine dorainego zastepstwa
oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

Miesieczng liczhe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 - 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zackragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Rozdziat 6
Dodatek za wystuge lat

§12



Wysokoé¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysfuge lat
okreéla art. 33 ustawy Karta Nauczycieia.

Rozdziat 7

Nagrody ze specjé!nego funduszu nagréd

§13

-

1. Nagrode przyznawang przez Wéjta Gminy ustala sig w wysokosci nie wyzszej niz 100%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Nagroda przyznawana przez Dyrektora Zespotu nie moze przekroczy¢ 80% miesigcznego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom zatrudnionym w Zespole Placowek
O¢wiatowych w Leénej Podlaskiej, okresla odrebna uchwata. '



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
m.in. wysokos¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy o ile nie zostaty one okreslone w ustawie. Organ prowadzacy ustala rowniez
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow.

Projekt uchwaty zaktada wprowadzenie zmian w regulaminie w zakresie ustalania
nauczycielom dodatkéw funkcyjnych i motywacyjnych oraz zmiane szczegdlowych
warunkow przyznawania tych dodatkow.

Projekt uchwaly zostat przestany do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli:
1. Zwigzek Nauczycielstwa Poiskiego — Odziat Powiatowy w Biatej Podlaskiej ul.
Warszawska 13, 21-500 Biata Podlaska.
W/w organizacja zwigzkowa zaopiniowata pozytywnie projekt uchwaty w ustawowym
terminie.

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 0 samorzadzie gminnym oraz art. 91 d pkt 1
ustawy Karta Nauczyciela, kompetencje organu prowadzacego wykonuje w
przedmiotowym przypadku wiasciwa miejscowo Rada Gminy.

W zwigzku z powyiszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.



