Uchwala Nr 111/18/2006
Rady Gminy
Lesna Podlaska
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz.1218) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr
43, poz. 293), Rada Gminy Le$na Podlaska uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ na rok 2007 regulamin wynagradzania nauczycieli Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Les$nej Podlaskiej, okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Le$na Podlaska

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urz¢gdowym Wojewodztwa Lubelskiego

Przewodniczaca Rady Gminy

Ewa Kulinska



Zatacznik do uchwaty

Nr I11/18/2006

Rady Gminy Le$na Podlaska
z dnia 28 grudnia 2006 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)
2)
3)

4)
5)

6)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ lub placéwke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Wojt Gminy Lesna Podlaska,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ilub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 wust. 1
rozporzadzenia,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek  wynagrodzenia  zasadniczego nauczycieli, ogbélnych  warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181).

Dodatek motywacyjny

§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztalttowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasna edukacj¢ planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw molarnych i
spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji i patologiom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdlpracy z
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna,

€) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

f) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

h) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
wychowania,

1) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne =zarzadzanie placowka, zapewniajace ciagly rozwoj i
doskonalenie jakosci jej pracy,

b) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ wynikajacych ze statutu placowki,

c) realizacja zadan na rzecz doskonalenia nauczycieli, wykraczajace poza
statutowe, obowiazkowe zadania placéwki,

d) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 1% i wyzszy niz
10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6
miesigcy 1 nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktéorych mowa w § 2, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4
Calkowita kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 3% funduszu ptac.

Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:
1) Dyrektorowi Zespotu - 70%
2) Wicedyrektorom szkot - 40%
3) Wicedyrektorowi przedszkola - 30%
4) Kierownikowi filii - 15 %

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie powyzej jednego miesiaca.

§6

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$¢
szkotly, liczbe uczniow i1 oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla Dyrektora Zespotu - Wojt Gminy
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 2-4,
Dyrektor Zespotu.

§7

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:



1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 3 %,
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 2 %

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres 1
ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§8

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 1 2 oraz w § 6,
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktoérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w wust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§9

Przy zajgciach rewalidacyjnych oraz przy realizacji programu szkoty specjalne;j
przystuguje 10 % dodatek.
Z tytulu pracy w klasach taczonych — 5% stawki godzinowe;.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 10

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig; dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem
ust. 3, w sposob okreslony w ust. 1, oile w czasie realizacji tego zastgpstwa
realizowane byly zajecia, zapowiedziane co najmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem, zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez
nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢ —
wynosi 100% stawki za godzing ponadwymiarowa.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego
zastegpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.



4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 rozporzadzenia, uzyskuje si¢ mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢
za pelna godzing.

5. Za opieke nad uczniami na wycieczkach szkolnych i zawodach sportowych w
soboty 1 niedziele nauczyciel otrzymuje 4 godziny ponadwymiarowe za kazdy
dzien.

§11

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ z dotu.

§13

Dyrektor szkoty moze realizowac¢ godziny ponadwymiarowe po wyrazeniu zgody przez
Wojta Gminy.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 14

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu
prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od legitymowania sig
wybitnymi osiagni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 W¢jt Gminy

§ 15
Nagrody, o ktorych mowa w § 14, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w
innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§16



(98]

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze godzin nie nizszym niz > etatu i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesigcznie: 1 %
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela.

Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego zaokragla si¢ do petnych 10 groszy.
Nauczycielowi i1 jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci
okre$lonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa wust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy
oraz w okresie nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie.

Postanowienia koncowe

§17

Dodatki nadptacone nauczycielom, ktorzy odeszli na emeryturg, na podstawie
istniejacych przepisow nie podlegaja zwrotowi.



