Uchwala NR V1/33/2011
Rady Gminy
Lesna Podlaska
z dnia 14 czerwca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 9a ust. 15, w zwigzku z art. 6 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego w gminie Le$na Podlaska oraz szczegétowe warunki jego
funkcjonowania okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Le$na Podlaska.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

/ J".fl_, !-/_\_. .
Ewa Kulinska



Zatacznik do uchwaly Nr V1/33/2011
Rady Gminy Le$na Podlaska
Z dnia 14 czerwca 2011 r.

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 1.
1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy
innymi organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Rozdzial 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow

§ 2.
1. Wéjt Gminy Les$na Podlaska pisemnie zawiadamia organizacje i instytucje o obowigzku
wytypowania swoich przedstawicieli do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym w liczbie, o
ktérej mowa w § 3.
2. Organizacje i instytucje w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia zglaszaja
przedstawicieli wytypowanych do pracy w Zespole i zalaczaja pisemng zgode wskazanej
osoby na udziat w pracach zespotu.

§ 3.

Do prac Zespotu Interdyscyplinarnego powolani zostang przedstawiciele instytucji 1
organizacji dziatajacych na terenie gminy Lesna Podlaska, a w szczego6lnoscei:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lesnej Podlaskiej - minimum 1 przedstawiciel;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Lesnej Podlaskiej -
minimum 1 przedstawiciel;

3) Posterunku Policji w Janowie Podlaskim - minimum 1 przedstawiciel;

4) Zespotu Placowek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej - minimum 2 przedstawicieli ( po
jednym ze szkoly podstawowej i gimnazjum); 5) lekarza rodzinnego - minimum 1
przedstawiciel;

6) organizacji pozarzadowych - minimum 1 przedstawiciel;

7) kuratorzy sadowi ds. nieletnich oraz ds. dorostych - sprawy karne - minimum 1
przedstawiciel.

§ 4.
Wéjt Gminy Lesna Podlaska sposrod zgloszonych przedstawicieli powoluje zarzadzeniem
Zespot Interdyscyplinarny w sktadzie minimum 8 oséb.

§ 5.
Cztonkowie Zespotu wybierajg ze swojego sktadu:

1) przewodniczacego;
2) zastgpce przewodniczacego;
3) sekretarza.



§ 6.

Na wniosek Przewodniczacego Zespotu, podczas pierwszego posiedzenia zespotu, dokonuje
sie wyboru zastepcy przewodniczacego i sekretarza sposréd pozostatych czlonkow zespotu
wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym.

§7.

1. Zespot Interdyscyplinarny powiadamia pisemnie Wéjta Gminy Les$na Podlaska o wyborze
Przewodniczacego.

2.Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 5 czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.
2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Les$na Podlaska.

§8.

Wojt Gminy Lesna Podlaska moze odwota¢ czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego w
nastepujacych sytuacjach:

1)pisemnej rezygnacji cztonka;

2) na wniosek instytucji, ktéra go delegowata do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym:;

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.

§9.

Zmiany, uzupelnienie, poszerzenie w skladzie Zespotu nastgpuje w trybie wlasciwym dla
jego powotania.

Rozdzial 3. Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 10.

1. Praca Zespolu odbywa si¢ na posiedzeniach, zwotywanych co najmniej 4 razy w roku.

2. Posiedzenia organizowane sg gldéwnie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej. Mogg byé
réwniez organizowane w siedzibach poszczegolnych instytucji/organizacji, ktére wytypowaty
przedstawicieli do sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protokoét zawierajacy: liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.

4. W posiedzeniach Zespotu musi uczestniczy¢ co najmniej polowa jego sktadu.

5. Zespot podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

6. Uchwaly Zespolu zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
sktadu, w glosowaniu jawnym.

7. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

§11.

1. Posiedzenia zespolu zwotuje przewodniczacy zespotu, a gdy jest to niemozliwe - zastepca
przewodniczgcego.

2. Na wniosek co najmniej 1/3 skladu zespolu przewodniczacy obowigzany jest zwotac
posiedzenie zespotu.



3. Pracami zespolu interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy zespotu, a gdy jest to
niemozliwe — zastgpca przewodniczgcego lub sekretarz.
§12.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zobowiazany jest do przedkladania Radzie
Gminy Lesna Podlaska sprawozdan z pracy Zespotu w terminach:

1) do 31 lipca roku, ktérego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie pétroczne;

2) do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie
roczne.

§ 13.

Siedziba Zespohu Interdyscyplinarnego miesci si¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spoleczne;
w Lesnej Podlaskie;j.



