Uchwata Nr XV11/99/2008
Rady Gminy
Lesna Podlaska
z dnia 30 grudnia 2008 roku

W sprawie ustalenia wartoSci jednego punktu oraz wysoko$ci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego do ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Zespolu Placowek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146, poz. 1222, z p6zn.zm.) Rada Gminy w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Placowek
Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
obstugi Zespotu Placowek Oswiatowych Lesnej Podlaskiej w wysokosci 1050 zt (stownie:
jeden tysiac pigédziesigt ztotych 00/100).

§2
Ustala si¢ warto$¢ jednego punktu w wysokosci 5,00 zt (stownie: pieé¢ zt, 50/100).

§3
Traci moc uchwata Nr X1/62/2007 Rady Gminy Le$na Podlaska z dnia 31 grudnia 2007 r. w
sprawie ustalenia wartosci jednego punktu oraz wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego do ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Zespotu Placowek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej

§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lesna Podlaska oraz Dyrektorowi Zespohu
Placowek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od dnia 01 stycznia 2009 r.
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