Uchwatla Nr vV/20/2011
Rady Gminy
Lesna Podlaska

z dnia 29 marca 2011 r.

W sprawie przyjecia Strategii Wspélpracy Gminy Lesna Podlaska z Organizacjami
Pozarzadowymi na lata 2011-2016.

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22001 r., Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm.) Rada Gminy, uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Strategic Wspétpracy Gminy Leéna Podlaska z Organizacjami
Pozarzadowymi na lata 2011-2016, stanowigcg zalacznik niniejsze; uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lesna Podlaska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Ewa Kulinska
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2011-2016

wspdipracy wraz z przedstawieniem propozycji w zakresie doboru najbardzie] optymalnej strategii
kooperacji pomiedzy samorzadem gminnym, a lokalnymi organizacjami. Czgs€ cawarta prezentuje
natomiast zatozenia wspétpracy w okresie obowigzywania niniejsze] Strategll tj. definiuje je| cele
strategiczne i operacyjne, okreéla zasady i formy wspélpracy, przedstawia #radia finansowania oraz
wybrane do realizacji projekty, a takie prezentuje zasady monitoringu i oceny realizacji Strategii.
Czeé¢ pigta i szésta majg charakter techniczny | przedstawiajg zgodnosé Strategii z innymi
dokumentami strategicznymi uchwalonymi przez Rade Gminy Leéna Podlaska oraz jej komunikacje
spoteczng.

Strategia Wspdtpracy Gminy Leéna Podlaska z Organizacjami Pozarzadowymi ma charakter
dokumentu otwartego i tym samym podlega bieigcej aktualizacji na wypadek pojawienia sie nowych
uwarunkowari prawnych, spoteczna-gaspodarczych czy zasadniczych 2mian w mozliwoéciach
finansowych i potencjale gminy. Rada Gminy uchwalajac niniejsza Strategie powinna wzia¢ zatem
pod uwage fakt koniecznosci dokonywania w niej odpowiednich zmian i korekt.

Opracowanie Strategii jest wspétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji. Prayjecie Strategii przez Rade Gminy poprzedzit proces konsultacji spotecznych.
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Definicje

.xb»nw _3m~<ﬂcn_.m Aﬂmowm u_‘mizm_:c_.mazoﬁr _
posiadajaca zdolnodé prawng na podstawie innych

Organizacja pozarzadowa ustaw), ktéra nie dziata w celu osiagniecia 2ysku i nie
jest jednostka sektora finanséw publicznych _
NGO .oqwm:ﬂmn_.m pozarzadowa (ang. :ozymo<m33m3”.
organisation)
e o - ST ._mn:om;m:,o_ﬁa: qmigmmo o J
opp ..O..mm:_Nmn_.m Pozytku Publicznego
MPIPS | Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej A_
KRS | Krajowy Rejestr Sadowy li
B UDPPIW .cmasa o. .ah_.__m_:nmn_ pozytku u...a:ﬁ:mwo;
i o wolontariacie
B Strate m”ﬂ_.mnmmmm Wspotpracy 035« Sosnéwka |
8 2 Organizacjami Pozarzadowymi na lata 2011-2016
|ImEuN Planowania Strategicznego - grupa powotana
do prac nad Strategia. W jej skiad wechodzg
przedstawiciele organizacji pozarzadowych (6 oséb),
przedstawiciele Urzedu Gminy (3 osaby) oraz
GPs przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
(1 osoba} Od strony merytarycznej prace GPS
prowadzi zewnetrzny konsultant odpowiedzialny za
nadzGr na procesem tworzenia zatozen Strategii oraz
przygotowanie, animacje i przebieg spotkan |
konsultacyjnych
OSP | Ochotnicza Straz Pozarna
UG | Urzad Gminy
N o ~ UE| Unia Europejska - = o o
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e

Zlecanie zadan publicznych organizacjom, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1 moze przyjmowat
dwie formy':

> powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
ich realizacji;

» wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz 2 udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji

Ponadto znowelizowana ustawa wprowadza w tredci art. 5a obowiazek Konsultacji 2 organizacjami
uon:mao,EB_ oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy Rocznych Programéw
Wspdtpracy oraz jak wspomniano powyzej daje moiliwoéci uchwalania ich w perspektywie
wieloletniej-

1.2 Ustawa 0 samorzadzie gminnym

Ustawa 7 dnia & marca 1990 r. o samarzadzie gminrym (D2t 2001r. nr 142 poi. 1591 z poin.
smianami) stanowi rownie fakiyczng podstawe  prawng w zakresie wspotpracy samorzgdu
2 organizacjami pozarzgdowymi. Art, 7 ninigjsze] ustawy, wérad zadan whasnych gminy, wymienia
howiem w ust, 19 wspolpracg | dziatalnodé na rzect organizaci pozarzadowych oraz podmiatow
wymienionych w art 3 yst. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dziatalnosc poiytku publicznego
| o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, 2 poin. 2m.).

1.3 Ustawa o systemie oswiaty

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1891 r. o systemie oswiaty (Dz. U, £ 2004 r. nr 256, poz. 2572 7 poin. Zm.)
dotyczy W sasadzie  niewielkiego wycinka wspatpracy pomiedzy camorzadem  gminnym,
a organizacjami pozarzgdowymi. W praktyce |ej przepisy najczescie] stanowia podstawe prawng do
przekazania dotacil na rzecz szkot niepublicznych. Art. 40 niniejsze] ustawy stanowl, 17 dotacjg
2 budzetu gminy otrzymuja: niepubliczne przedszkola, w tym specjaine, oraz szkoly podstawowe
i gimnazja, W tym 2 oddziatami Integracyjnymi, prowadzone przez osoby fizyczne lub osoby prawne

m.in, fundacje i stowarzyszenia.

e

1.4 Ustawa o ochronie ENmnmE_oowmqum_

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochranie _u_.nmn,énuumwoim_ (Dz. U. 2 2009 1. nr 178, por. 1380)
stanowi kolejny akt prawny repulujgcy zasady wspolpracy pomiedzy samorzadem gminnym,
a organizacjami pozatzadowymi. Tredc art. 19 niniejsze] ustawy stanowi, iz Ochotnicze Straze Pozarne
i Zwigzek Ochotniczych Strady pozarnych funkcjonuig W pparciy 0 przepisy ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach, Tym samym majg one status organizac)i unmmqﬂao_&ﬁr. Ustawa o ochronie

—

1 7adanie zlecone stanowi zadanie w rozumieniu art 127 ust. 1 pkt 1 lit. E, art 151 ust.1 oraz art. 221 ustawy Z dnia 27
sierpnia 2009 1 o finansach publicznych {Dz. U Nr 157, poz. 1240)

[
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ﬁ:mn._ivﬁm«oia reguluje m.in. 2akres obowiazkow gminy W stosunku do OSP, zasady finansowania
ich dziatainosci oraz zasady wspétpracy.

e ——

1.5 Ustawa o pomocy spofecznej

Art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecangj (Dz. U. 2 2009 r., Nr 175, poz, 1362
7 poin. 2mianami) stanowi, i& organy admiristracji rzadowe] | samorzadowe], W tym gmina, moga
slecac realizacig zadan 1 zakresu pomaocy spaleczne) m.in, arganizacjom pozarzadowym, udzielajgc Im
dotacji na finansowanie |ub dofinansowanie realizacjl zleconego zadania. Tym samym niniejsza
ustawa  reguluje zasady wspolpracy pamigdzy samorzadem  gminnym, @ grganlizacjami
nnﬁm;muose_,:__ prowadzgcyml dziatalnosc w zakresie pomocy spolecznej. Przepls ten zapewnia min.
mozliwost wspotpracy arganizacji pozatzadowych 2 Gminnymi Oérodkami Pamocy Spoteczne| pray
realizacji zadan 2 sakresu walki 7 wykluczeniem spotecznym. Nalezy jednakie zauwazyt, ie
dofinansowanie lub powierzanie sadan nie moze dotyczyC ustalania uprawnien do' $wiadczen,
optacania skiadek na ubezpieczenia spolecine | zdrowotne oraz wyplaty éwladezen socjalnyeh

s
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Strategia Wsp6tpracy Gminy Lesna Podlaska
z Organizacjami Pozarzadowymi

2011-2016
Tabela 1. Organizacje Pozarzadowe funkcjonujace na terenie Gminy Lesna Podlaska.
Gminny Ludowy Klub Sportowo-Turystyczny ) .
Agrosport” w Leénej Padlaskie] Sport, kultura fizyczna, rekreacja
Stowarzyszenie ,Otwarta wie$” w Starej B Rozwdj _oxml_:,\. integracja spofeczna ze
Bordzitéwee wskazaniem na wie§ Bordzitdwka Stara

Strategia Wspotpracy Gminy Leéna Podlaska
z Organizacjami Pozarzadowymi
2011-2016

Stowarzyszenie Mieszkaricéw Wsi Witulin "Razem Rozwdj lokalny, integracja muo4mnN:m|~m
Lepiej" wskazaniem na wies Witulin

Samodzielne Koto Gospodyn Wiejskich w Nosowie Kultura, integracja spoteczna

Samodzielne Kofo Gospodyn Wiejskich w Droblinie | Kultura, integracja spoteczna

Parafia Prawostawna w Nosowie Ixc_ﬁﬂa. integracja spoteczna,

Parafia Rzymskokatolicka w Lesnej Podlaskiej

(prowadzi Zakon Ojcéw Paulindw} Kuitura, integracja spoteczna,

Parafia Rzymskokatolicka w Witulinie Kultura, integracja spoteczna,

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klgsk

Ochotnicza Straz Pozarna w Lesnej Podlaskiej sywiclowych oraz zagrozer, ekologicznych

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk
2ywiolowych oraz zagrozen ekologicznych

Ochotnicza Straz Pozarna w Witu

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Droblinie . s . .
zywiolowych oraz zagroieri ekologicznych

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Worgulach . i -
2ywiotowych oraz zagrozen ekologicznych

Qchrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Starej Bordzitowce . - .
zywiotowych oraz zagrozeri ekologicznych

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Witulin - Kolonia = . )
2ywiotowych oraz zagrozen ekologicznych

Koto Wedkarskie , Sumik” Sport, rekreacja

Miodziezowa Grupa zmm*o:.:m_:m TESLA w Leénej

Podlaskie] Rekreacja, integracja spofeczna

Zesp6t Spiewaczo-Obrzedowy , Worgulanki” | Kultura, integracja spoteczna |

Kultura, integracja muo.mlnN:m

Zespdt Ludowy ,Lednian

..Nmmuo. Ludowy ,Lesniariskie nutk

Kultura, integracja spoteczna

2.2.2 Giéwne pola i formy dziatari

Organizacje pozarzadowe funkcjonujace na terenie Gminy Lesna Podlaska sg aktywne na réznych
polach dziatan, nie odbiegajac tym samym od ogélnego obrazu Ill sektora w Polsce. Co wigcej
wiekszoé¢ organizacji deklaruje, ze prowadzi swoja dziatalnos¢ w kilku dziedzinach jednoczesnie.
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$rednio co druga organizacja z terenu Gminy Le$na Podiaska wskazata na wigcej niz dwa podstawowe
pola dziatari. Gtéwnymi polami dziatar lokalnych organizacji sg:

» sport, turystyka i rekreacja;
» kultura i sztuka;

» rozwdj lokalny;

» ochrona $rodowiska;

» ochrona zdrowia i zycia.

Dziatalnoé¢ w wielowymiarowej rzeczywistoéci wydaje sie byc raczej atutem tych, funkcjonujacych na
relatywnie malym obszarze, organizacji, bowiem pozwala im na stworzenie ciekawej i bardzie]
komplementarnej oferty.

Praktycznie wszystkie funkcjonujace na terenie Gminy Lesna Podlaska organizacje pozarzadowe
kieruja swojg oferte do oséb indywidualnych, przy czym wigkszos¢ odbiorcow ich dziatan stanowia
cztonkowie lub inni mieszkaricy gminy. Najczesciej dziatania swoje organizacje kieruja do dzieci
i mtodziezy oraz szeroko rozumianej spotecznosci fokalnej. Nalezy réwniez zwrdcié uwage, 2e ich
oferta niestety rzadko skierowana jest do turystéw. Incydentalnie prowadzone sg takie dziatania
o charakterze ponadgminnym czy ponadregionalnym. Jesli chodzi za$ o dotychczasowe formy dziatar
lokalnych organizacji stanowig one raczej zamkniety katalog. Nalezg do niego:

» organizacja zawodéw sportowych, popularyzacja zachowar prozdrowotnych oraz organizacja
sportowych zaje¢ pozalekcyjnych;

» bezpoérednie $wiadczenie ustug cztonkom, mieszkaricom gminy lub podopiecznym;

» animowanie 2ycia gminnego, w tym organizacja wspdinych akcji, spotkan, warsztatow,
kursow;

» reprezentowanie organizacji lub gminy na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, dozynkach,
targach, kiermaszach, imprezach promujacych gmine;

» prowadzenie dziatari z zakresu ochrony przeciwpozarowej, ochrony przed klgskami
2ywiofowymi etc.

2.2.3 Zasoby ludzkie/persone]
2arzgd

Zgodnie z obowigzujacym prawem liczba os6b w zarzadzie organizacji pozarzadowych jest okreélana
przez statut. Najczesciej w skfad zarzadu wchodzi nieparzysta liczba czlonkéw, co nalezy z jednej
strony interpretowaé jako przestrzeganie zasad demokracji, z drugiej natomiast jako czynnik
sprzyjajacy efektywnosci pracy i utatwiajagcy podejmowanie decyzji. Skfad zarzaddow organizacji
dziatajacych na terenie Gminy Leéna Podlaska catkowicie wpisuje sie w powyzej wskazang zasade.
Najczedciej zarzady lokalnych organizacii licza od 1 do 3 cztonkdw. W dwéch przypadkach zarzad jest
wiekszy i liczy od 3 do 5 0s6b.

Piatni pracownicy

Cechg charakterystyczna organizacji funkcjonujacych na terenie Gminy Ledna Podlaska jest to,
e bazujg one w wiekszoici na pracy spolecznej zarzadu, cztonkéw lub ewentualnie wolontariuszy.
Sposréd 19 lokalnych organizacii tylko pie¢ zatrudnia ptatnych pracownikéw, przy czym 4 organizacje
w oparciu o umowy zlecenia / dzieto, a jedna w oparciu 0 umowg o prace
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||||| — |

wesofo w Starej _

Bordzitéwce" |
Stowarzyszenie »~Mamo tato, ucze siead 6,000zt  marzec-czerwiec SKGW w Drobinie
OTWARTA WIES ciebie - rodzina na 2009

w Starej Bordzitéwce = wesoto w Droblinie” |

2espét Placéwek ' #taczymy pokolenia" | 145002t |marzec-grudzien  Klasztor Ojcow Paulindw
Oswiatowych w Lesnej | 2009 |
Podlaskie]
2espot Placowek LUwierz w sieb 145002t 'marzec-grudzier |
Osdwiatowych w Lesnej 2009
Podlaskie|
Gminny Osrodek #Praylaez sig - tancz 7.300 2t maj-czerwiec, -
Kultury w Lesnej i spiewaj" 7 wrzesieri-
Podiaskiej listopad 2009 |
Parafia Prawostawna ' ,Sladami przodkéw” 3.000 2 maj-czerwiec | ZPO
w Nosowie i 2009
Gminny Ludowy Klub ; »Pierwsza pomoc, 4.700 zt czerwiec, ! OSP Lesna Podlaska
Sportowo-Turystyczny szansg na zycie" wrzesien-
LAgrosport" w Leénej | _ pazdziernik 2009
Podlaskiej |
Gminny Ludowy Klub WSpartowe wakacje” 8800zt | i piec-sierpien MGN oTesla"
Sportowo-Turystyczny 2009
LAgrosport” w Lesnej | | |
Podlaskiej |
Parafia Prawostawna |,Ekumeniczne wakacje _ 63002 | lipiec-sierpien
w Nosowie i _ 2009
Samodzielne Kolo  ,Mamo tato, ucze sieid  8.700zt | lipi | - _
Gospodyri Wiejskich iciebie - Swietlica wigjska; [ |
w Nosowie taczy rodziny | I
| w Nosowie" _ |
Gminny Ludowy Klub ,ﬁ »Na ryby z tatg" 3.000 2t lipiec 2009 Koto Wedkarskie , Sumik"
Sportowo-Turystyczny _ _ w Lesnej Podlaskiej
LAgrosport”" w Leénej | _ !
Podlaskiej _ |
Ochotnicza Straz »Piknik rodzinny 5.000 2t _ Lipiec 2009 _ Stowarzyszenie Mieszkaricow |
Pozarna w Witulinie | Nitulinie | | Wituling
Kiasztor Ojcéw i ,Dzien rodzin" | 28002t | czerwiec 2009 -
Paulindw Lesnej [
Podlaskiej | |
Samodzielne Kolo ~Czas wolny z teatrem” | 1.5002t | grudzien 2009- - _
Gospodyn Wiejskich | styczer 2010 | 4
w Nosowie | i _
Stowarzyszenie 't »Zyjmy zdrowo- 3.000zt | grudzier 2009- ' _

_

Mieszkaricow Wsi  'spotkania dla seniorow" luty 2010

Witulin ,Razem lepiej" | |
w Witulinie _ | |

Samodzielne Koto I_“._smao nmlnﬂnﬂnlmmnuma | 2.0002
m_.u..mv.om,.‘_.._ Wiejskich ciebie — swie

marzec-maj 20100 . |
| | |
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Strategia Wspdtpracy Gminy Lesna Podlaska
z Organizacjami Pozarzadowymi

2011-2016
w Nosowie | wigj _ | _
INosowie" — kontynuacja

| ushug i ! : |

Parafia Prawostawna |Mamo tato, ucze sigod | 2,0002t marzec-maj 2010 - |

w Nosowie ciebie — chorat w [

Nosowie” - xO:Q::me.mw _

- _ uslugi ] ) |
Gminny Ludowy Klub »Super senior” - 2000zt |marzec-ma) 2010  Gminny Oérodek Kultury

Sportowo-Turystyczny kontynuacja ustugi
JAgrosport” w Leénej

Podlaskie] I
Gminny Osrodek JAktywny senior; | 2.0002t |marzec-maj 2010
Kultury w Lednej babrciu, dziadku pokaz |
Podlaskiej jak to byto” —
kontynuacja ustug
Parafia Prawoslawna w | Wakacje patriotyczne - | 2.000 zt sierpien-
Nosowie Naséw wrzesien 2010
Samodzielne Kolo = Wakacje bez nudy - 2000zt | sierpien- -
Gospodyn Wiejskich w | Nosow | wrzesien 2010
Nosowie { | i _
Stowarzyszenie Wakacje bez nudy - 2.000 2t sierpien- = |
Mieszkaricéw Wsi Witulin | wrzesien 2010 |
Witulin ,Razem lepiej” | |
w Witulinie | - 7
Gminny Osrodek _ Zajecia muzyczne w 1500 | sierpien- , Samodzielne Koto Gospodyr
Kultury w Lesnej Drablinie | wrzesien 2010 Wiejskich w Droblinie
Podlaskie| | | _
Gminny Oérodek | Wakacje bez nudy — 600 zt sierpien 2010
Kultury w Lesnej Lesna Podlaska

Podlaskiej

Na podstawie przeprowadzonych ankiet, mozna takze stwierdzi¢, ze trzy sposrdd przebadanych
organizacji jako dodatkowe Zrodto przychodu wskazujg darowizny, nie rozrézniajgcym przy tym na
darowizny pochodzace od osdb prywatnych i te, ktére pochodza od instytucji. Dwie organizacje
uzyskaty dotacje ze $rodkdw rzadowych, a dalsze dwém udato sie otrzymaé érodki pomocowe Unii
Europejskiej. Ponadto trzy organizacje pozarzadowe z terenu Gminy Lesna Podlaska uzyskaty
przychéd ze zbiérek publicznych i akcji charytatywnych. Dwie posiadajace status organizacji Pozytku
Publicznego natomiast wptywy z przekazania im 1% podatku. Tylko jedna organizacja sposrod
przebadanych generuje przychody za posrednictwem dziatalnosci gospodarczej. Analogicznie tylko
jedna z nich prowadzi dziatalnos¢ statutowg odptatna.

Prawie potowa wskazan dotyczacych ogdlnego rocznego przychodu organizacji znajduje sie
w przedziale od 0 do 1000 zt. Po 18 % odpowiedzi uzyskaly przedziaty 1001-5000 zt, 5001-10000 2t
oraz powyzej 50000 zi. Nie jest to jednak obraz catkowity, gdyz cze$¢ NGO nie udzielita w agdle
odpowiedzi na to pytanie. Z uwagi na fakt, se dane, na ktérych bazuje niniejsza diagnoza to dane
niepetne, nalezy stwierdzi¢, ze wiarygedna ocena sytuacji finansowej lokalnych organizacji
pozarzadowych, na potrzeby niniejszej Strategii, jest na tym etapie niemozliwa.
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Strategia Wspotpracy Gminy Lesna Podlaska
2 Organizacjami Pozarzadowymi
2011-2016

W tym kontekicie bardzo istotnym krokiem w ramach wspGtpracy jest takie zawigzanie
porozumienia na mocy umowy partnerskiej z czerwca 2008 roku pomiedzy samorzadem, jego
jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi i spolecznymi oraz lokalnymi
przedsigbiorcami, ktorego sygnatariusze zobligowali sie do podjecia i systematycznego rozwoju

wspdipracy miedzysektorowe] na rzecz rozwoju zasobdw fudzkich w Gminie Lesna Podlaska

Tabela 4. Sygnatariusze porozumienia w ramach umowy partnerskiej 2 13 czerwca 2008 1

Urzad Gminy Le$na Podlaska Samorzad i jednostki organizacyjne

Gminny Osrodek _uoz._oﬂ_%:m_. w Lesnej Samorzad i jednostki organizacyjne

Podlaskie]

Gminny Osrodek Kultury w Lesnej Podlaskie] Samorzad i jednostki organizacyjne —
Zespdt Placowek Oswiatowych w Lesnej Podlaskiej Samorzad i jednostki organizacyjne

| Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia mmao_.len i jednostki organizacyjne
Ustawicznego w Lesnej Podlaskiej

&

Stowarzyszenie ,Otwarta wies'

w Starej Bordzitéwce | Organizacje pozarzadowe i spoteczne

Gminny Ludowy Klub Sportowo-Turystycany Organizacje pozarzadowe i spoteczne
,Agrosport” w Lednej Podiaskiej
Ochotnicza Straz Pozarna w Lesnej Podlaskiej Organizacje pozarzadowe i spoleczne

Samodzielne Koto momuon<1|<<_m_.mr_n: w Nosowie Organizacje pozarzagdowe i spoteczne

Mtodziezowa Grupa Nieformalna TESL w Lesnej Organizacje _uom_ﬁuaos\m i spoteczne
Padlaskiej

| Parafia Rzymskokatolicka w Lesnej Padlaskiej Organizacje pozarzadowe i spoteczne
Parafia Prawostawna w Nosawie Organizacje pozarzadowe i spoteczne
Bank Spotdzielczy w tomazach oddziat w Lesnej Biznes
Podlaskiej | -

Spotdzielnia , Lesniaka” w rlmm._._M_. Podiaskiej ﬁ Biznes

2.4 Whnioski

Gmina Lesna Podlaska, podobnie jak wiele innych potozonych we wschodniej czesci wojewddziwa
lubelskiego gmin, boryka sie z szeregiem problemdéw ekonomiczno-spotecznych. Wérdd najwiekszych
bolaczek jej mieszkaricéw nalezy wymienié niskie dochody, niski poziom wyksztatcenia ludnosci,
relatywnie wysoki poziom bezrobocia i patologie spofeczne. Sytuacja ta czesciowo ma swoje odbicie
réwniez w kondycji Il sektora w gminie. Jak wykazata niniejsza diagnoza lokalne organizacje
pozarzadowe s3, w zdecydowanej czesci, slabe instytucjonalnie. Wiekszos¢ z nich ocenia swoja
sytuacje materiaing jako $rednig— wyjatek stanowity jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych —aza
swoj najwigkszy atut uznajg kompetencje 0séb pracujgcych na rzecz organizacji.
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Strategia Wspdtpracy Gminy Lesna Podlaska
z Organizacjami Pozarzadowymi
2011-2016

Obecny stan wspélpracy Urzedu Gminy z organizacjami pozarzadowymi nalezy oceni¢ jako
umiarkowanie poprawny, Naktady na wspdtprace w duzym stopniu ograniczaly sie w ostatnich dwéch
latach do érodkéw pachodzacych z Programu Integracji Spotecznej oraz dotacji UG na sport. Dotacje
przeznaczone na funkcjonowanie jednostek OSP stanowig zadanie wlasne i obowigzek ustawowy
gminy, dlatego nie nalezy w tym podsumowaniu, bra¢ ich pod uwage. Pomimo dysponowania
Rocznym Programem Wspolpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi brak jest w gminie dtugofalowej
perspektywy wspdtpracy jak i okreslenia jej gléwnych priorytetow i kierunkdw. W wyniku tego, zadna
2 lokalnych organizacji nie zdecydowata sie na diugoterminowa kooperacje z samorzadem.
Zdecydowana wigkszo$¢ NGO wspdtpracowaty 2 UG jedynie w ramach Programu integracji Spotecznej
oraz uczestniczyly w opracowaniu i konsultacjach tworzonego Rocznego Programu Wspétpracy.

W zwigzku z powyiszym nalezy stwierdzié, iz celem obydwu stron powinno by¢ dalsze dazenie do
trwatego i dlugofalowego zaangazowania lokalnych organizacji w realizacje zadan publicznych, w tym
z zakresu polityki spotecznej. Nawigzanie szerokiej wspdipracy i okreélenie jej dtugofalowych ram
2 pewnoscig pozytywnie wptynie na dalszg aktywizacje | integracje lokalnej spotecznosci. Na pewno
krokiem we wiasciwym kierunku byto zawiazanie porozumienia w ramach umowy partnerskiej
w czerwcu 2008 r. pomiedzy samorzadem, jednostkami organizacyjnymi, organizacjami
pozarzadowymi i spotecznymi oraz lokalnymi przedsiebiorcami. Wspétpraca roéinych stron
i podmiotéw zawsze bowiem sprzyja budowaniu kapitatu spotecznego, a jego rola jest z kolei
kluczowa dla funkcjonowania samej gminy, w tym dla rozwoju jej gospodarki®. Opracowanie
dtugofalowej strategii wspétpracy lokalnego samorzadu 2 organizacjami pozarzagdowymi jest zatem
jednym z najwazniejszych priorytetéw gminy i wpisuje sie w cele strategiczne jej rozwoju w zakresie
poprawy warunkéw 2ycia jej mieszkaricow poprzez inwestycje w infrastrukturg spofeczng oraz
wszechstronny razwdj kapitatu spotecznego. Proces opracowywania strategii musi jednakie objaé
rzetelng analize obecnej sytuacji, uwzgledni¢ opinie wszystkich zainteresowanych stron, a na samym
koricu doprowadzi¢ do sformutowania jej celow strategicznych

® Por. Poiska wies, a polityka UE wobec obszaréw wiejskich, A Basiriska, O Smoleriska, AWF Poznarn
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Strategia Wspdtpracy Gminy Leéna Podlaska
z Organizacjami Pozarzadowymi
2011-2016

= krotkoterminowe planowanie finansowe
i merytoryczne w Urzedzie Gminy
(jednoroczne)

* nieadekwatnos¢ przepisow prawa do
rzeczywistosci lokalnych organizacji |

SZANSE ZAGROZENIA

* opracowanie wieloletnich ram s wielko$¢ budzetu gminy, przeznaczenie
wspotpracy pomiedzy samorzadem érodkéw budzetowych
gminnym, a organizacjami = nowelizacja Ustawy o organizacjach

= bliskos¢ srodowiska akademickiego pozytku publicznego | wolontariacie
(wsparcie merytaryczne) | *  migracje krétko i diugoterminowe

» dobrze rozwinieta gminna infrastruktura | *  zmiany wiadz gminnych, nowi
spoteczna | cztonkowie Rady

=  mozliwosc¢ pozyskiwania finansowania = utrudniony dostep do zewnetrznych
zewnetrznego srodet finansowania (wymagania

= realizacja zadan publicznych {nowe formalne, wymagania dot. potencjatu
zagadnienia, kontynuacja juz arganizacji)
realizowanych projektow)} *  wzajemna nieznajomos¢ kultury

= wzmochienie wspotpracy organizacyjne)
pozafinansowej 2 UG *  zdominowanie wspolpracy przez duze

= wykorzystanie infrastruktury Urzedu organizacje |
Gminy «  wysoko$c i sposcb podziatu $rodkéw

= edukacja, wymiana informacji = koriczace sig érodki 2 UE (po 2013 .} _
i doswiadczen * grantoza” — dziatanie dla grantéw

»  aktywizacja lokalnych drodowisk * niezdrowa konkurencja migdzy

= lepsze rozeznanie potrzeb lokalnych organizacjami

= obligatoryjne konsultacje Rocznych » ustawa o finansach publicznych —
Programow Wspétpracy sztywne ramy

= udziat organizacji w procesie *  przerzucanie zadan na NGO, bez _
podejmowanie decyzji strategicznych na zapewnienia odpowiedniego

poziomie gminy

= nowelizacja ustawy o organizacjach
pozytku publicznego i wolontariacie

= funkcjonowanie Bialskopadlaskiej
Lokalnej Grupy Dziatania

= wymiana doswiadczen miedzy
organizacjami

= wymiana doswiadczen z sasiadujacymi
gminami oraz z gminami partnerskimi

= 2wiekszanie $wiadomosci urzednikow
o wartosci |l sektora |

* szkolenia dla sektora pozarzadowego i |
administracji gminnej

- :_...:33..}._&_“_._._.__n_.___.___.,."_...
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2 Organizacjami Pozarzgdowy
2011-2016

3.3 Whnioski

Przeprowadzona analiza SWOT wykazata, e dotychczasowa wspdipraca samorzadu gminnego
2 lokalnymi organizacjami pozarzadowymi napotyka na wiele przeszkéd. Przyczyng takiego stanu
rzeczy nie jest jednakze zta wola i niechgé ktérej$ ze stron, a szereg wewnetrznych ograniczen oraz
deficyty wiedzy w zakresie formalnych ram wspdtpracy. Z drugiej strony nalezy jednak wskaza¢, ze na
obszarze gminy istnieja coraz lepsze warunki zewngtrze dla rozwoju | dalszej stymulacji tej
wspétpracy. W zwigzku z tym moina zatozy¢, ze najrozsadniejszym wydaje sig by¢ wdrozenie
i realizacja tzw. strategii konkurencyjnej, przy czym nalezy podkregli¢, ze jest ona typem idealnym,
ktory rzadko wystepuje w rzeczywistosci.

Realizacja strategii konkurencyjnej na obszarze Gminy Le$na Podlaska powinna stuzy¢ maksymalizacji
pojawiajacych sig szans, jednoczesnie dzialajac na rzecz przetamania sfabosci. Szansg dla rozwoju
wspbipracy lokalnych organizacji pozarzadowych 2 samorzadem gminnym staje sie np. wykorzystanie
nowych regulacji prawnych czy pozyskiwanie srodkéw finansowych z Lokalnej Grupy Dziatania fub
w ramach programéw zewnetrznych np. Programu Integracji Spotecznej. Szansa moze by¢ takie
wymiana doéwiadczeri z innymi organizacjami, dzigki czemu niwelowane bedg takie stabosci jak
niezdrowa konkurencja, czy dominacja wigkszych podmiotéw.

Ostateczny ksztalt wspéipracy musi jednakze zostaé wypracowany na drodze wzajemnych
doéwiadczed i kompromiséw. Ponadto warto mie¢ swiadomos¢, ze realizacja Strategii musi
uwzgledniac kategorie zmiany niezaleznej od organizacji i samorzadu gminnego i zaopatrywac ja w
plan na wypadek nagtej koniecznoici zmiany. Istotne jest zatem, aby zdawad sobie sprawe, Ze
pomimao, nawet najlepiej przeprowadzonej analizy SWOT i dopasowanej na tej podstawie strategi
rzeczywiste warunki wspétpracy moga wymusi¢ inne niz zaplanowane formy jej realizacji
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Strategia Wspotpracy Gminy Leéna Podlaska
z Organizacjami Pozarzadowymi

Strategia Wspotpracy Gminy Lesna Podlaska
2 Organizacjami Pozarzgdowymi

2011-2016 2011-2016
» zlecanie zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, przy czym zlecenie zadania 4.3 Mi .
publicznego moze nastapic poprzez powierzenie jego wykonania w calodci wraz - m._m

2 udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji lub wspieranie jego wykonania wraz
» udzieleniem dotacji na czeéciowe dofinansowanie jego rea izacji;

» zabezpieczenie rezerwy celowej w budzecie gminy z przeznaczeniem na udziat finansowy
gminy jako partnera organizacji pozarzadowych w zwigzku 2 ubieganiem sig o $rodki
2ewnetrzne, w tym $rodki pochodzace z funduszy strukturalnych UE

Misja Strategii jest precyzyjnym wyrazeniem dalekosieznych samlerzert i aspiracji w zakresie
wspoipracy pomiedzy samorzademt gminnym | lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, do ktorych
osiagniecia bgda dazyc pbydwie strany. Ma ona 13 23 danle przedstawic pozytywny obraz wspotpracy
w zalozonym okresie programewania oraz. jako opls pewne| wizji rozwaju tejze wspotpracy, pelni¢

4.2.2 Wspétpraca pozafinansowa funkcje promocyjne | motywacyjne

Misja powinna ponadto jednoznacznie wskazywac gtdwny kierunek dziatar i ogolne priorytety we
wspdipracy samorzadu gminnego z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, z naciskiem na ich
indywidualny charakter, z tym ze w ramach obowiazujacych regulacji ustawowych.

Wspdlpraca pozafinansowa Gminy Leéna Podlaska z organizacjami pozarzagdowymi obejmie
nastepujace formy:

» wzajemna wymiana informacji w zakresie  planowanych  kierunkow dziatalnosci

i wspoidziatanie w celu ich zharmonizowania; Misja niniejsze] Strategii jest:

> tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym nicjatywnym; ,Budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy Gming Lesna Podlaska, a lokalnymi organizacjami

» wspolpraca | udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania zewnetrznych  $rodkéw pozarzadowymi, w celu rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru catej gminy oraz poprawy
finansowych, w szczegolnosci informowanie o konkursach; jakosci 2ycia jej mieszkaficow”

» konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3

g . . . . . . Tabela 6: Hoéciowe ujgcie wspdtpracy pomigdzy Urzedem Gminy w Lesnej Podlaskiej, a organizacjami pozarzadowymi
ust. 3 ustawy projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci do roku 2016. . « v

statutowej tych organizacji;
» promocja dziatan podejmowanych przez lokalne organizacje pozarzadowe poprzez
zamieszczanie na stronie internetowej gminy dostarczonych przez organizacje informacji nt

) S Budzet 53.000 2t 70.000 z
realizowanych projektow; - - _ _ . o - . —
$ udzielanie rekomendacii dla organizacji pozarzadowych starajacych o zewnetrzne érodki Liczba NGO 19 4 22
finansowe; _MGMNNJ\ wsparcia ] 3 o | ml
» pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z innymi organizaciami, w tym kontaktow f— . S— \'V = _| S
miedzynarodowych; _noE_‘:|s\mua€E2 - B B B 0 | 2 B .
» udzielanie informacji w zakresie tworzenia i funkcjonowania stowarzyszen, fundagji, i innych Szkolenia dla NGO [ 0 2

podmiotéw, w tym grup nieformalnych; S ebawepieranych Eo_mxaé| = 4I — 1w |
% udzielanie przez gmine wsparcia pozafinansowego: uzyczenie sprzetu; bezptatne
wynajmowanie pomieszczen, etc
organizowanie szkoleri dla organizac]i pozarzadowych w zakresie zasad sporzadzania oferty
realizacji zadania publicznego;
sawieranie i realizacja uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej; -
obejmowanie honorowym patronatem Wéjta Gminy Lesna Podlaska dziatar lub programéw 4.4 ﬁm_m mﬁ-.mﬁmmmnNsm
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe

_ Liczba realizowanych projektéw 0 _ 5

v

v VY

Cele strategiczne Strategii Wspdipracy Gminy Lesna Podlaska z Organizacjami Pozarzadowymi
wskazane ponizej zostaly okredlone na podstawie wynikéw badan przeprowadzanych wérdd
lokalnych organizacji oraz w oparciu o ustalenia zawarte podczas o$miu spotkarn kansultacyjnych
z Grupa Planowania Strategicznego. Cele te stanowiy punkt wyjscia dia szezegotowych rozwiazan
okredlonych w Strategii, a przy ich pormocy hedzie realizowana wskazana powyze) misja. Zaréwno
cele strategiczne jak i przedstawione w ich ramach cele operacyjne maja charakter wertykalny, a nie
pionowy (hierarchiczny) Oznacza to, e beda one realizowane jednaczesnie.
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2 Organizacjami Pozarzadowymi
20112016

|. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
funkcjonowania.

3. Wspieranie organizacji pozarzagdowych realizujgcych zadania
LZADANIA

pozytku publicznego.

Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych zachecajqcych do tworzenia Organizacji Pozytku
Publicznego nn terente Gminy Lesna Podlaska oraz przekazywania 1% podatku na ich rzecz _

Wspdlpraca w zakresie uzyczania miejsca do prowadzenia dziatalnosci spotecznej.

cmﬁﬁnz_.ym mQQV\ internetowej na potrzeby dziatalnosci o‘IQE:.Nn% B o o |_

1. Tworzenie sprzyj

| funkcjonowania .

4. Ksztattowanie spoleczeristwa obywatelskiego w gminie poprzez tworzenie spriyjalacych
7 warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych.

ZADANIA

Wspieranie organizacji przez doradztwo.

Promacja postaw ewv\s\ﬂmwtyh.. hwomulnlmﬁzﬁ_ﬂ oraz mmSSQ.n mieszkancéw gminy.

7 Organizacja szkoler i konsultacji dia lokalnych lideréw l_

s\uu_.mSE.aMEu E.mﬂ:.:&:y celem Ich rejestracji w Krajowym m&.mmim mnmhusfm ﬁ::ﬁ: rejestrach.

Informowanie spofeczefistwa o podejmaowanych inicjatywach wraz z zaproszeniem do ich wspétorganizacji. _

— - —_—
_ Stworzenie wiejskich centréw aktywnosci spolecznej

\. Tworzenie sprzyjajgcych warunkéw dla rozwaoju trzeciego sektora oraz poprawa Jjego
_ funkcjonowania.

5. Zwiekszanie zaangazowania czlankow w rozwoj | funkejonowanie organizacji.

| ZapamA

m\m»@s\:e wspolpraca .uiub..e.n_.__ z organizacjami pozarzgdowymi poprzez organizacje wspélnych
przedsiewziec i projektow.

‘vs\muna.m BMQMJRN:W = mwwo\mﬂa. kursy
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Strategia Wspotpracy Gminy Lesna Podlaska
2 Organizacjami Pozarzadowymi
2011-2016

1. Tworzenie sprzyjajacych warunkow dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
_ funkcjonowania,

6. Pramocja wolontariatu.

ZADANIA

e =

Privg i przep iie akcji informacyjno-pramacyjne) nk. wolontoriati.

Pomoc w tworzeniu grup walontariackich. _

Stworzenie internetowej bazy danych wolontariuszy oraz bazy danych realizowanych | u_ﬂnu__.‘.wm:a:wﬁ; priez
_ nich projektow.

1. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego

funkcjonowania. 7

7. Poszerzanie obszaréw dziatania i wspdlpracy oraz zwigkszanie liczby dzialan partnerskich.

ZADANIA _

Promowanie nowych inicjatyw i obszaréw dziatania organizacji pozarzqdowych.

1. Tworzenie spraylalacych warunkéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego

. funkcjonowania.

8. Prezentacja dorobku trzeciego sektora | promocja jego osiggnigt.

Umieszczanie na stronie internetowej gminy informacji o prajektach realizowanych i/lub zrealizowanych przez
lokalne organizacje pozarzqdowe.

I. Tworzenie sprzyjajacych warunkaw dk

funkcjonowania.

9. Poprawa komunikacji pomiedzy lokalnymi organizacjami i Urzgdem Gminy.
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Strategia Wspotpracy Gminy Lesna Podlaska
2 Organizacjami Pozarzadowymi
2011-2016

11l. Wsparcie dla wspdtpracy w zakresie upowszechniania sportu oraz wiedzy i umiejetnosci

ratowniczych.

2. Ksztattowanie prawidtowych postaw w stanach zagrozenia Zycia i zdrowia.

Organizacja pokazéw i warsztatéw w zakresie pierwszej pomocy.

4.5 4 Cel IV — zadania

| IV. Wsparcie dla wspétpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa

regionalnego.

1. Organizacja czasu wolnego dzieci | mlodziety.

ZABANIA

.&natn&.a zajed rozwijajqcych EQS.S.Q:&:m zainteresowania dzieci Sﬂonﬁ.ﬁ.x w réznych dziedzinach.
| stworzenie _..mgsﬂa.yasnam Kiubéw Mtodych Odkrywcow

Promowanie idei wolontariatu w zakresie stworzenia oferty spedzania czasu wolnego dia dzieci i miodziezy.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych dia dzieci i miodziezy, stuzgcych wyréwnaniu szans edukacyjnych

V. Wsparcie dla wspdlpracy w obszarze edukacil, kuitury, tradycjl { ochrony dziedzictwa
regionalnego.

2. Edukacja w zakresie historii regionu.

ZADANIA

Organizacja zajec pozaszkolnych, wyktaddw, prelekeji | seminariéw dotyczqcych historii regionu.

Organizacja spotkati, warsztatéw w zakresie kultywowania lokalnych obyczajow.

IV. Wsparcie dla wspétpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
regionalnego.

n PITALLUDZK! uniA euROPEISKA
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Strategia Wspétpracy Gminy Lesna Podlaska
z Organizacjami Pozarzagdowymi
2011-2016

_ 3. Edukacja ekologiczna.

_ ZADANIA

Realizacja przedsigwzied zorientowanych na podnoszenie swiadomosci ekologicznej oraz wiedzy o ochronie
$rodowiska wsréd mieszkanicow gminy.

Organizacjo szkolen nt. korzysci wynikajgcych z uzytkowanio przydomowych oczyszczalni sciekow oraz ich
bieiqcej obstugi.

Wispieranie programéw propagujgcych odnawiaine $rédia energii

IV. Wsparcie dfa wspdlpracy w obszarze edukacii, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
regionalnego.

4, Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej.

[ ZApAniA

| Organizacje unnﬂ_.oQQ:ﬁ: Swigt okoliczno$ciowych,

' Stworzenie przewodnika po gminie uwzgledniajgcego lokalne zabytkii inne elementy dziedzictwa narodowego

IV. Waparcie dla wspélpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony driedzictwa
regionalnego.

5. Promowanie przyrody | zabytkdow Gminy Lesna Podlaska.

| ZADANIA _

Oznakowanie i._.m\.mn historycznych.

Przygotowanie szlakéw tematycznych oraz sciezek edukacyjnych. _

Tworzenie szlukiw rowerowych i konnych.

| Tworzenie i funkecjoriowanie wiosek tematycznych

IV. Wsparcie dia wspdtpracy w abszarze edukac]l, kultury, tradycji 1 ochrony dziedzictwa
regionalnego.

6. Wspieranie inicjatyw edukacyjnych, artystycznych | kulturalnych.
ek |
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Strategia Wspélpracy Gminy Lesna Podlaska
z Organizacjami Pozarzadowymy

Strategia Wspotpracy Gminy Lesna Podlaska
7 Organizacjami Pozarzadowymi

_ 2011-2016 2011-2016
upowszechnianie aktywnych form spedzania czasu walnego -
GRUPA DOCELOWA mieszkancy gminy, turysci .
2 mxﬁlﬁ‘__m__Nmn_.m tras rowerowych i przewodnika nm trasach rowerowych Gminy Lesna . NAZWA ZADAN(A Festyn wakacyjny .
Podlaska L —_— - = i - ———a
- Okites REALIZACA 2011-2016
ok 3000 zt S int X _ = — i
CELE ZADAMIA wspieranie inicjatyw spofecznosci lokalnej w z2akresie kultury i rekreacji
éradki wtasne organizacji pozarzadowych - =
GRLIA DOCELOWA | mieszkancy gminy
$rodki zewnetrzne, w tym dotacje = AR — |
ZAWRES ZADANIA organizacja festynu w Starej Bordzitdwce
ZAINTERESUWANY GLKS-T Agrosport w Leénej Podlaskiej ; oy % ok 30002t
REALIZALIA AP AR ¢rodki wlasne arganizacji pozarzadowych
érodki zewngtrzne, w tym dotacje
NAZWA ZADANIA Prowadzenle sekefl pitki noznej FODMIOT B i
RS REA ALY 2011.2016 i TAINTERESOWANY Stowarzyszenie ,Otwarta wies” w Starej Bordzildwce
: ) . B _ REALTACI ”
CELE ZADANIA upowszechnianie aktywnych form spedzania czasu wolnego | e —
GRUPADOCELOWA | mieszkaricy gminy | _ i ~
| = S Choinka noworoczna potgczona 2 Dnjem Babcl
ZAKIHES JADANIA prowadzenie statej sekcji pitki noinej, organizacja turnieju pitki noznej dla grupy -
junioréw i senioréw | 2012-2016
Kos2T | ZRODLD. ok 500002 T T wspieranie inicjatyw spolecznosci lokalnej w zakresie kultury i rekreacji
Pl G | érodki wtasne organizacji pozarzgdowych dzieci i mtodziez |
érodki zewnetrzne, w tym dotacje | organizacja ogélnodostepnej imprezy w Bordziféwce Starej _
PooRIOY — B - 7 ok 5002t - o o o ]
._ ZAINTERESOWANY GLKS-T Agrosport w Leénej Podlaskie]
| E.hhﬁa Stowarzyszenie ,Otwarta wies” w Starej Bordzitowce |
he=—=== ==l -
NAZWA ZADANIA - Zalotanie | rozwo] sekcll pitkl statkawe] —
; 2011-2016 N o
S Droblidskie sobdtki
wspieranie dziatan propagujacych upowszechnianie sportu : =
_ 2011-2016
2wiekszenie oferty sportowej dla mieszkaricow Gminy S . - S S —
odtwarzanie obchodéw starych $wiat ludowych
zwiekszenie liczby mieszkaricéw uprawiajgcych amatorsko sport
20 . S — = —— wspieranie inicjatyw spolecznosci lokalney w zakresie kultury i tradycji regionalnych
GRUPA DOCELOWA mieszkaricy gminy . _ I ===l
= = — | mieszkaricy solectwa Droblin
utworzenie sekcji pitki siatkowej = _—
- | organizacja imprezy zwiazanej 2 sobdtkami, ze szczegélnym uwzglednieniem rodzin _
ok 1.000 zt ]
ok 1.000 z4 _
érodid whasne arganizacii pozarzadowych
érodki wiasne organizacji pozarzadowych
| $rodki zewnetrzne, w tym dotacje
ke L I A | $rodki zewnetrzne, w tym dotacje
PoomioT | =
ININTERESOWANY GLKS-T Agrosport w Lesnej Podlaskie)
 REALIZACIA Samodzielne Koto Gospodyn Wiejskich w Droblinie
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Strategia Wspotpracy Gminy Leéna Padlaska
z Organizacjami Pozarzadowymi
2011-2016

4.7 Procedura przyznawania dotacji

4.7.1 Zrédta finansowania

Gtéwne irédto finansowania Strategii Wspétpracy Gminy Lesna Podlaska z Organizacjami
Pozarzadowymi stanowig srodki budzetowe gminy. Ich wysokoé¢ bedzie rokrocznie okreélana przez
uchwate budietowa Rady Gminy Lesna Podlaska wraz z podziatem kwotowym na realizacje
poszczegdlnych celdw strategicznych i operacyjnych Dodatkowe zrédia finansowania stanowig srodki
wiasne organizacji oraz zewnetrzne érodki finansowe, dostepne przede wszystkim w ramach
programow finansowanych przez Unie Europejska, ale takie w ramach grantéw pochodzacych
2 réznego rodzaju instytucji lub srodki pochodzace od sponsoréw i darczyricow. W szczegdlnosci
srodki te mogg pochodzi¢ z nastepujacych #rédet:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 - 2013

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego i jego jednostki organizacyjne
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2007 - 2013
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Fundacja Wspomagania Wsi

Program Mtodziez

Program Europa dla Ohywateli

Fundacja Europejski Fundusz Rozwoju Wsi

Fundacja Kronenberga

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

YVVVVVVVYYVYY

4.7.2 Tryb przekazywania srodkéw finansowych

Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych lokalnym organizacjom pozarzgdowym
jest otwarty konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest takze
stosowanie innego trybu, w szczegdlnosci trybu matych zleced w mydl art 19a. Pozostate,
dopuszczone przez przepisy ustaw, tryby przekazywania érodkéw finansowych powinny byé
stosowane w sytuacji, kiedy dane zadanie moina zrealizowa¢ efektywniej np. poprzez zakup ustug na
zasadach i w trybie okreslonym w przepisach prawo zaméwieri publicznych

Tryb przyznawania dotacji, sposéb jej rozliczania oraz sposéb kontroli i wykonania zleconych przez
gmine zadan okresla ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie Woéjt Gminy Lesna
Podlaska w celu ufatwienia organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiatom wymienionym
w art. 3 ust 3 UDPPiW, ubiegania sie o $rodki w otwartych konkursach ofert, w drodze uchwaty,
precyzuje zasady przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu gminy. Zasady te s3 jawne i podawane
do publicznej wiadomosci. Ponadto, réwniez w drodze uchwaly, Rada Gminy Leéna Podlaska uchwali
tryb i szczegétowe kryteria aceny wnioskéw o realizacje inicjatywy lokalnej. Uchwata ta bedzie
zawiera¢ ponadto informacje dotyczace rodzajéw $wiadczen akceptowanych jako wktad wtasny
organizacji pozarzgdowych.

Zlecenie zadania organizacjom pozarzagdowym odbywa sie na podstawie zawartej umowy. Umowa
zawarta jest na czas realizacji zadania lub czas okreslony, a jej tresci zawiera m.in szczegotowy opis
zadania, wysokos¢ dotacji celowej, termin jej wykorzystania, tryb kontroli wykonywania zadania,

A
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Strategia Wspdtpracy Gminy Lesna Podlaska
z Organizacjami Pozarzgdowymi
2011-2016

termin i sposdb rozliczenia udzielenia dotacji celowej oraz termin zwrotu niewykorzystanej czesci
dotacji celowej

Wzory wszystkich dokumentéw zwigzanych 2 realizacjy Strategii okreéla razporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. 2 2011 r. nr 6, poz. 25). Organizacja pozarzadowa ubiegajaca sie o realizacje zadania
publicznego zobowigzana jest do zapoznania sie i przestrzegania obowiazujacych przepiséw
prawnych oraz zapisdw niniejszej Strategii

4.7.3 Harmonogramy

Harmonogramy ogfaszania poszczegélnych konkursow na realizacje zadan publicznych beda
podawane do publicznej wiadomosci do korica roku kalendarzowego poprzedzajacego rok ich
obowigzywania. Konkursy ogtaszane zawsze bedg nie wezeéniej niz po uchwaleniu budzetu gminy na
dany rok lub po przedstawieniu jego projektu. Ponadto w kaidym roku obowigzywania Strategii
w budzecie gminy zabezpieczona zostanie rezerwa celowa z przeznaczeniem na realizacje inicjatywy
lokalnej oraz na udziat gminy jako partnera organizacji pozarzadowych w zwiazku z ubieganiem sie
o srodki zewnetrzne, 7 uwagi na fakt, iz Strategia wejdzie w 3ycie w Jutym 2011 roku, 2apis
o rezerwie celowej bedzie obowiazywat dopiero od poczatku roku 2012

Wspdtpraca pozafinansowa bedzie prowadzona w sposob staly, przy czym rozpoczecie niektérych
z jej form wymaga icjatywy zainteresowanych organizacji Pozostate formy wspdipracy
pozafinansowej stanowig obowigzek ustawowy lub bezposrednio wynikaja z potrzeb wiadz
samorzadowych,

Staly nabér wnioskow prowadzony bedzie takie na realizacjg inicjatywy lokalnej w myél art. 19b
ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz realizacje zadar na mocy art. 19 a tj
w tzw. trybie malych zlecer. Terminy realizacji zaakceptowanych projektow beda kazdorazowo
ustalane indywidualnie z partnerami spotecznymi, nie mniej jednak zaleca sie, aby wpisywaly sie one
w zakres tematyczny zadan wyznaczonych na dany kwartat

.Pm Zasady 30::01.1_@.& oceny mmm_nmn: mﬂﬁmm:

Monitoring stanowi kluczowy element wdrazania Strategii Wspétpracy Gminy Lesna Podlaska
z Organizacjami Pozarzadowymi. Polega on na regularnym zbieraniu informacji dotyczacych stanu
zaawansowania realizacji Strategii, w tym przede wszystkim poréwnywaniu osiaganych wskainikéw
z zaktadanymi. Uzyskane w trakcie monitoringu dane postuzg do oceny skutecznodci realizowanych
zadan | pozwola na racjonalne i efektywne wydatkowanie, w przewazajacej czesci, publicznych
$rodkéw. Ponadto znajomos¢ stanu realizacji poszczegélnych celdw i zadan pozwoli na wprowadzanie
zmian w Strategii, w szczegdlnosci w hierarchii tychze celéw Dodatkowa wartoscia wynikajaca
z prowadzenia monitoringu bedzie takie mozliwo$¢é natychmiastowego wykrywania biedéw
w realizacji Strategii i ich korygowania, a tym samym dopasowania Strategii do stale zmieniajgcych
sie warunkow zewnetrznych.
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Strategia Wspotpracy Gminy Leéna Podlaska
2 Organizacjami Pozarzagdowymi
2011-2016

6. Komunikacja spoteczna Strategii i przebieg jej
konsultacjt

Prawidlowa realizacia Strategtl Wspdtpracy Gminy Lasha podiaska 7 Qrganizaciami Porarzadowymi
wymaga 4cisle] kooperacil pomiedzy Urzgdem Gminy Lesna Podlaska, Gminhym Qsradkiem Pamacy
spcleczre), Gminnym Odrodklem Kultlry, arganizacjarmi pozarzadowymi oraz mieszkancaml gminy
Diatego tez koniecine jest zapewnienie wiasciwe] komunikacl pomiediy tymi padmiotam| oraz
regularne przekazywanie sabie informac)i o deialaniach podejmowanych W zwigzku 2 realizaciy
Strategi. W szczegolnoscl do intensywne] wyimiany informac)i 10bligowane 53 Urzad Gminy oraz
inkalne argahizatje pozarzgdowe. W tym celu podmioty te powinny wykorzystywac wazystkie
dostepne kanaly kemunikaci, w tyiri strone internelows gminy, strany Internetowe Dﬁmj_wmﬂ_,
konsultacie spoteczne, zebrania wiejskie ara: Inne dostgpne formy. Ponadto realizacja Strategil
wymaga wspalpracy £ lokalnymi | regionalnymi mediami Taka kooperacla pezwoll bowlem, nz
szersze | hogatsTe promowanie lokalnych inigjatyw na zewnialrz gminy.

Jak wskazano we wstgpie strategia Wspotpracy Gminy Leina Podlaska 2 Organizaciami
Pozarzadowymi zostate opracowana metoda partycypacyino-uksperckg 4w wyniky konsultac]i
z u_‘NmnmSE_n_m_NB_ samorzadu, przedstawicielaril arganzacyl pozarzadowych ora2 spotecanoscly
lokalng. Dzieki temu jej tres¢ jest wyrazem polrzeb i dggeni wszystkich zainteresowanych stron,
Ponadto ostateczna wersja dokumentu zostata poddana konsultacjom spolecziym, w ramach ktarych
odbyly sie cztery otwarte spotkania z mieszkancami gminy Projekt Strategii 20stat takze umieszczony
na stronie internetowej Urzedu Gminy. Po zakonczeniu procesu konsultacji Strategie przyjeta w
formie uchwaty Rada Gminy Lesna Podlaska
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Zataczniki:

Nr 1: Zestaw wskaznikow do monitorowania Strategii

Tabela 7 Wskazniki monitorowania Strategii — Cel |

1. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
_ funkcjonowania.

_ Wiskatniki

7 Liczba o@niﬂg pozarzqgdowych realizujgcych zadania pozytku publicznego

e e —

“liczba ‘.zﬁugi\ﬂr&a o -

_ Liczba n»mﬂaﬁaﬂan.s_zo.n__yaa.?ﬁ.r QMQQQIQQ_ wolontariatu

| Liczba wolontariuszy w ramach lokalnych grup walontariaekich

:Ew|nm:>ﬂ:oiﬂr grup sSE|=S:.am5n:|

“Liczba muiﬂi zmu,c_qunx__:aﬂc armac EM&: dia | uamm.nniﬂ_.m: EMQE.NE.: ENMEnQaswﬁr 2 terenu QS|=€

Liczbo organizawanych szkolen, seminar

16w, konferencji dotyczqcych aspektdw _ﬂ:zxn._ﬂu%a:__u. NGO

_ Liczba projektow NGO finansowanych z funduszy Nms\alns.énr

Liczba :E__,_Iunos‘ﬂ«.n.fﬂ osnm_wne.‘.lvo@a v:E..Q:nm|c |

_ Liczba godzin przeznaczona na doradztwo dla a\mnana._. veNnnnmnsQnI: |

_ Liczba ms\oug&n?nz s\yznzlnm:y nrﬂs\moﬂn‘. spolecznej

_ Liczba mieszkancow b

..m:unlv\n: udzial i _..‘_u:.u__cﬂc:::&cn....n__. nmnnq:‘_os\ﬂm przez UG ::.Q.ngé B

| Liczba szkolenR | »awfel.:«.__.m__n__.;quz..;ﬁ.._ dia lokalnych lideréw |
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