Załącznik  do  uchwały  

Rady  Gminy  XXI/143/2001

z  dnia  10 stycznia  2001 r. 

Statut

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Leśnej Podlaskiej

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Leśnej Podlaskiej zwany dalej Ośrodkiem działa na podstawie:

1. ustawy o pomocy społecznej z dnia 29 listopada 1990 r. / Dz. U.1998 r. Nr 64 , poz. 414  z późn. zm. /,

2.  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym / Dz. U.  z 1996 r. Nr 13 ,poz. 74  z  późn. zm. /, 

3.  ustawy z dnia  26 listopada  1998r. o finansach  publicznych /Dz. U. Nr 155  poz. 1014 z późn. zm. /, 

4. niniejszego Statutu .

Rozdział II

ZAKRES DZIAŁANIA I ZADANIA OŚRODKA

§ 2

1. Ośrodek jest samodzielną jednostką  organizacyjną gminy podlegającą   Radzie Gminy 

2. Obszar działania Ośrodka obejmuje teren gminy Leśna Podlaska   podzielony na dwa rejony:

1)  Pierwszy rejon to:

a) Bordziłówka Nowa

b) Zaberbecze

c) Worgule

d) Ludwinów

e) Leśna Podlaska

f) Mariampol
g) Witulin

2) Drugi rejon to:

a) Nosów

b) Nosów Kolonia

c) Bukowice

d) Bukowice Kolonia

e) Ossówka

f) Ossówka Kolonia

g) Bordziłówka Stara

h) Droblin

i) Klukowszczyzna

j) Witulin Kolonia

§ 3

1. Ośrodek wykonuje zadania własne gminy w zakresie pomocy społecznej  zgodnie z ustaleniami Rady Gminy.

2. Ośrodek realizuje zadania  zlecone gminie zgodnie z ustaleniami    przekazanymi przez Wojewodę Lubelskiego. 

3. Ośrodek może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia  alimentacyjne.

4. Ośrodek  realizuje  zadania  w oparciu o :

1) ustawę o pomocy  społecznej  z dnia  29 listopada 1990r. /Dz. U .z 1998 r. Nr 64 poz. 414 z późn. zm./, 

2) ustawę z dnia  19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego / Dz. U. z 1994r. Nr 111 ,poz. 535  z późn. zm. /,

3) rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 5 października 1993r.   w sprawie  określenia zakresu  i form oraz trybu udzielania  kobietom w ciąży  oraz wychowującym dziecko   pomocy  w zakresie  opieki socjalnej  i prawnej  /Dz. U. Nr 97 ,poz. 441 z późn. zm. /,

4) ustawę  z dnia 1 grudnia 1994 r.  o zasiłkach rodzinnych   pielęgnacyjnych  i wychowawczych / Dz. U. z 1998r. Nr 102   poz. 651 z późn. zm. /,

5) ustawę z dnia 24 stycznia  1991 r. o kombatantach  i  niektórych osobach będących ofiarami represji  wojennych  i okresu powojennego /Dz. U. z 1997 r.  N r  142   poz. 950  z  późn. zm. /.

Rozdział III

ZADANIA POMOCY SPOŁECZNEJ

§ 4

1. Zadania Ośrodka w zakresie  pomocy społecznej obejmują w szczególności : 

1) tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, 

2) analizę  i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,

3) podejmowanie decyzji i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą,

4) pobudzanie społecznej aktywności  w zaspokajaniu potrzeb życiowych,

5) podejmowanie działań zapobiegających izolacji, marginalizacji i społecznemu   wykluczeniu  osób i rodzin,

6) nawiązywanie współpracy z różnymi podmiotami  w rozwiązywaniu problemów społecznych,

7) kierowanie osób wymagających opieki do domów pomocy społecznej,

8) prowadzenie pracy socjalnej  jako szeroko rozumianej działalności zawodowej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom  we wzmocnieniu  lub odzyskaniu  zdolności funkcjonowania w społeczeństwie,

9) propagowanie kompleksowego rozwiązywania problemów społecznych.

§ 5

1. Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej  realizowanych przez gminę należą:

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

2) przyznawanie pomocy rzeczowej,

3) inne zadania wynikające z rozeznanych potrzeb gminy.

§ 6

1. Do zadań własnych  z zakresu pomocy społecznej  o charakterze obowiązkowym, realizowanych przez gminę należy :

1) udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

2) świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

3) pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne,

4) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

5) praca socjalna,

6) sprawianie pogrzebu.

§ 7

1. Zadania zlecone gminie obejmują: 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych rent socjalnych, przysługujących dodatków do świadczeń,

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

3) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej,

4) zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin  po zapewnieniu odpowiednich środków.

§ 8

1. Przy wykonywaniu swoich zadań Ośrodek współpracuje: 

1) z organami administracji rządowej,

2) z organami samorządowymi,

3) z kościołem katolickim i innymi kościołami i związkami wyznaniowymi  związkami wyznaniowymi,

4) z fundacjami,

5) z zakładami pracy,

6) z placówkami służby zdrowia,

7) z osobami fizycznymi i prawnymi .

Rozdział IV

ZARZĄDZANIE  I ORGANIZACJA

§ 9

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej podlega Radzie Gminy w Leśnej Podlaskiej.

2. Ośrodkiem kieruje kierownik, którego powołuje i odwołuje Zarząd Gminy.

3. Kierownik nadzoruje całość prowadzonych przez Ośrodek zadań i odpowiada za ich prawidłową realizację przed Zarządem Gminy

4. Kierownik wykonuje uprawnienia kierownika zakładu pracy w stosunku do pracowników Ośrodka.

5. Rada Gminy udziela kierownikowi Ośrodka  upoważnienia do wydawania decyzji z zakresu zadań zleconych i z zakresu zadań własnych gminy.

6. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej na terenie gminy.

§ 10

1. Ośrodek posiada 4 etaty  i zatrudnia : 

1) kierownika,

2) dwóch pracowników,

3) księgowego.

§ 11

1. Do wykonywania czynności prawnych w imieniu Ośrodka  upoważniony jest kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik.

2. Czynność prawna, która może spowodować powstanie zobowiązania pieniężnego, skuteczności oświadczenia woli wymagany jest podpis księgowego.

§ 12

1. Kierownik określa w formie regulaminu strukturę organizacyjną Ośrodka  wraz z określeniem  podstawowego zakresu czynności poszczególnych pracowników.

2. Regulamin organizacyjny zatwierdza Zarząd Gminy.

3. Regulamin pracy ustala kierownik określając w nim organizację i porządek w procesie pracy  oraz związane  z tym prawa i obowiązki pracowników  i pracodawcy. 

Rozdział V

MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA
§ 13

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o roczny plan finansowy obejmujący przychody i wydatki  na realizację zadań własnych i zleconych.

2. Przychody Ośrodka stanowią : 

1) środki z budżetu gminy na realizację zadań własnych,

2) dotacje celowe z budżetu wojewody na realizację zadań  zleconych w zakresie pomocy społecznej.

§ 14

1. Ośrodek samodzielnie prowadzi obsługę finansowo – księgową.

2. Kierownik Ośrodka odpowiada za gospodarkę finansową Ośrodka zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 15

1. Ośrodek tworzy zakładowy fundusz świadczeń socjalnych wspólnie z Urzędem Gminy.

2. Zasady gospodarowania funduszem, o którym mowa określa regulamin Funduszu Świadczeń Socjalnych opracowany przez Urząd Gminy w Leśnej Podlaskiej.

§ 16

1. Statut Ośrodka uchwala Rada Gminy.

2. Zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego nadania.

3. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w brzmieniu: 

Gminny Ośrodek

Pomocy Społecznej
21-542 Leśna Podlaska

-002312455-

4. Likwidacja Ośrodka może nastąpić w drodze uchwały Rady Gminy.

