           







Załącznik Nr 2 do uchwały









Rady Gminy Leśna Podlaska









Nr IV/23/2003









z dnia 26 lutego 2003r

                                   
              STATUT
         ZESPOŁU  PLACÓWEK  OŚWIATOWYCH

                      W  LEŚNEJ  PODLASKIEJ

Podstawa prawna:

1.  Ustawa z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty (Dz.U. z 1996r Nr 67, poz.329 i Nr 

     106, poz. 496, z 1997r Nr 28, poz.153 i Nr 141, poz. 943, z 1998r Nr 117, poz. 759 i Nr 

     162, poz.1126, z 2000r Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 

     1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001r Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz.

     1615, z 2002r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200, poz.1683

     oraz z 2003r Nr 6, poz. 65)

2.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych

     statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624, z 2002r 

     Nr 10, poz. 96)

3.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001r w sprawie

     warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz 

     przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U.Nr. 97, poz. 1054 z 2002r Nr 14,

     poz. 131).

4.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r w sprawie 

     warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy

     oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych

     (Dz. U. Nr 29, poz.323, z 2002r Nr 128, poz. 1419)                                  


DZIAŁ  I


Nazwa

§  1

1.  Szkoła nosi nazwę:


Zespół  Placówek  Oświatowych  w Leśnej Podlaskiej.
2.  Siedziba Zespołu:

Leśna  Podlaska  ul.  Bialska  25

3.  W skład Zespołu Placówek Oświatowych wchodzą:

1. Przedszkole Samorządowe w Leśnej Podlaskiej.

2. Szkoła Podstawowa w Leśnej Podlaskiej.

2.1 Szkoła  Filialna w Droblinie.

2.2 Szkoła  Filialna w Nosowie.

2.3 Szkoła Filialna  w Ossówce

2.4 Szkoła Filialna  w Witulinie.

3. Publiczne Gimnazjum w Leśnej Podlaskiej.

4.  Nazwa szkół i przedszkola wchodzącego w skład zespołu składa się z nazwy zespołu

     i nazwy tej szkoły lub przedszkola:

1. Zespół Placówek Oświatowych

Przedszkole Samorządowe

        w Leśnej Podlaskiej.

2. Zespół Placówek Oświatowych

Szkoła Podstawowa im. Stanisława Staszica

              w Leśnej Podlaskiej.

3. Zespół Placówek Oświatowych

       Publiczne Gimnazjum 

im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego

         w Leśnej Podlaskiej.
5.  Nazwa Zespołu używana jest w pełnym brzmieniu Zespół Placówek Oświatowych.
6.  Ilekroć w statucie używa się nazwy „Zespół” oznacza to Zespół Placówek Oświatowych.

      DZIAŁ  II
      Inne informacje o Zespole.

§ 2

1. Organem prowadzącym Zespół Placówek Oświatowych jest Rada Gminy Leśna Podlaska 

    oraz  Wójt, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny  Kurator Oświaty w Lublinie.

2. Zadania organu prowadzącego  reguluje art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991r

    o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r Nr 67, poz.329 z późn.zm.)

3. W zespole tworzy się stanowiska:  dyrektora i 3 wicedyrektorów.


Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora określa dyrektor powierzając to stanowisko.

§ 3

1.  Do obwodu szkolnego należą  dzieci z miejscowości:

a) Szkoła Podstawowa:  Nowa Bordziłówka,  Stara Bordziłówka, Bukowice,

Bukowice – Kol, Droblin, Jagodnica, Klukowszczyzna, Ludwinów, Leśna Podlaska, Mariampol, Nosów,  Nosów – Kol, Ossówka, Witulin, Kol- Witulin, Zaberbecze.

b) Publiczne Gimnazjum: Nowa Bordziłówka, Stara Bordziłówka, Bukowice,

Bukowice-Kol, Droblin, Jagodnica, Klukowszczyzna, Ludwinów, Leśna Podlaska, Mariampol, Nosów, Nosów – Kol, Ossówka, Witulin, Witulin – Kol, Worgule,

Zaberbecze.

2.  Czas trwania etapu kształcenia w Zespole wynosi:

a) przedszkole               -  od 3 do 6  roku życia,

b) szkoła podstawowa  -  6 lat, od 7 roku życia do 13,

c) gimnazjum                -  3 lata do 18 roku życia.

3.  W zespole obowiązuje  5  - dniowy tydzień pracy.

4.  Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister

     Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku

     szkolnego.

5.  Zespół Placówek Oświatowych zapewnia możliwość korzystania z:

a) sal lekcyjnych,

b) pracowni przedmiotowych,

c) biblioteki,

d) pracowni komputerowej,

e) sali gimnastycznej i boiska szkolnego.

DZIAŁ  III.


Cele i zadania Zespołu.
§ 4

1. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r o systemie 

    oświaty oraz  przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, koncentrując się

    na sprawowaniu funkcji wykonawczych, edukacyjnych i opiekuńczych.

2. Ilekroć w treści statutu jest mowa o „ustawie” należy rozumieć przez to ustawę z dnia 

    7 września 1991r o systemie oświaty (tekst jednolity Dz.U. z 1996r Nr 67, poz. 329 

    z późn.zm.)

3. Zespół stwarza warunki do komplementarnego rozwoju dzieci i uczniów, uwzględniając 

    ich indywidualne zainteresowanie i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne. 


DZIAŁ  IV.

Organy  Zespołu.

§ 5

1. Organami Zespołu są:

a) Dyrektor Zespołu.

b) Rady Pedagogiczne:  Przedszkola, Szkoły Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.

c) Rady Rodziców:        Przedszkola, Szkoły Podstawowej i Publicznego Gimnazjum,

d) Samorząd Uczniowski:  Szkoły Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.

2. Zadania i kompetencje organów określają odpowiednio działy:  VI, VII, VIII i IX Statutu. 

3. Dyrektor kieruje Zespołem przy pomocy:

1) wicedyrektora do spraw Przedszkola

2) wicedyrektora do spraw Szkoły Podstawowej

3) wicedyrektora do spraw Publicznego Gimnazjum.


DZIAŁ  V.


Postanowienia końcowe.

§ 6

1. W Zespole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, z wyjątkiem partii i organizacji

    politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole Związków Zawodowych regulują odrębne przepisy.

§  7

1. Zespół jest jednostką budżetową.

2. W szkołach i przedszkolu wchodzących w skład Zespołu mogą być tworzone środki 

    specjalne.

3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Zespołu regulują odrębne przepisy.

§ 8

1. Szkoły i przedszkole używają pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla obydwu szkół i przedszkola wchodzących

    w skład Zespołu.

3. Tablice i stemple szkół i przedszkola wchodzących w skład Zespołu zawierają nazwę 

    Zespołu i nazwę szkoły lub przedszkola.

§ 9


Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.   

§ 10

1.  Zmian w statucie dokonują odpowiednio rady pedagogiczne szkół i przedszkola.

2. Jeżeli zmiany dotyczą funkcjonowania Zespołu, zmiany te wprowadzane są na wspólnym

    posiedzeniu rad pedagogicznych.

§ 11


Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom 

    społeczności szkolnej.



DZIAŁ  VI.



DYREKTOR  ZESPOŁU

§ 12

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Zespół oraz organu sprawującego nad nim 

    nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru  

    pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Zespołu w sprawach administracyjnych

    i finansowych określają odrębne przepisy.

2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Zespołu wyłącznie 

    w zakresie i na zasadach określonych w Ustawie i w przepisach wykonawczych.

§ 13

   Zespołem kieruje dyrektor wyłoniony w drodze konkursu ogłoszonego przez organ 

prowadzący.

§ 14


Kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jej statutowych zadań 

   dotyczących kształcenia, wychowania i opieki są Rady Pedagogiczne szkół i przedszkola.

§ 15

   W Zespole działają też organy Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców.

§ 16

1. Działające w Zespole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach

    planowanej i prowadzonej działalności.

2. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa ust. 1, Dyrektor nie 

    rzadziej niż raz na kwartał, organizuje spotkania z przewodniczącymi: Rad Rodziców, 

    Samorządów Uczniowskich i Rad Pedagogicznych. Rady Pedagogiczne reprezentują 

    specjalnie do tego wyznaczeni  przez Rady nauczyciele.

§ 17


Uchwały podejmowane przez organy działające w Zespole nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oraz Statutem Zespołu.

§ 18


Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rad Pedagogicznych określa art.41 ust. 3 ustawy o systemie oświaty.

§ 19

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Zespole organami oraz

    podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora,

    a w szczególności:

a) rozstrzyganie spraw spornych wśród członków Rad Pedagogicznych,

b) przyjmowanie wniosków i badanie skarg dotyczących nauczycieli i pracowników   niepedagogicznych;

c) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem ( prawnym opiekunem);

d) wydawanie zaleceń wszystkim statutowym organom;

§ 20

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Zespół Szkół.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 21

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy

     Zespołu.

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań

    dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkół i przedszkola wchodzących w skład

    Zespołu.

§ 22


Do właściwości Dyrektora należy w szczególności:

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Zespołu:

a) przedkładanie Radom Pedagogicznym szkół do zatwierdzenia wyników 

klasyfikacji i promocji uczniów,

b) podejmowanie decyzji w sprawach  przyjmowania uczniów i dzieci 

      do Szkoły Podstawowej, Przedszkola i Gimnazjum, przenoszenia ich do

      innych klas lub oddziałów,

c) występowanie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych

      w odrębnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy 

      nauczycieli szkół i przedszkola wchodzących w skład Zespołu

      i prowadzenie stosownej dokumentacji,

e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli

oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, 

stażystami i nauczycielami kontraktowymi,

f) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydania decyzji

administracyjnej w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego

poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, przyśpieszenie realizacji obowiązku szkolnego i odroczenie,

g) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji „Konwencji

      o Prawach Dziecka”,

h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiędzy organami,

i) kontrolowanie przestrzegania postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami,

k) wstrzymywanie uchwał Rad Pedagogicznych jeżeli nie są zgodne z prawem oświatowym,

l) powierzanie stanowisk wicedyrektorów i odwoływanie ich po zasięgnięciu

opinii organu prowadzącego oraz Rad Pedagogicznych,



ł)    monitorowanie działalności nauczycieli i wychowawców, wynikające ze 

                              sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

m) przyznawanie nagród i wymierzanie kar pracownikom Zespołu,

n) realizowanie pozostałych zadań wynikających z ustawy „Karta Nauczyciela”,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektu „Planu działań Zespołu”,

b) opracowanie „Arkuszy organizacyjnych szkół i przedszkola Zespołu,

c) ustalanie „Tygodniowego rozkładu zajęć”,

d) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem

warunków określonych odrębnymi przepisami,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie „Planu finansowego” szkół i przedszkola wchodzących

w skład Zespołu,

b) przedstawienie projektu „Planu finansowego” do zaopiniowania Radom 

Pedagogicznym i Radzie Rodziców,

c) realizowanie „Planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie

określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

4) w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą   

Zespołu,

b) organizowanie wyposażenia szkół i przedszkola w środki dydaktyczne 

      i sprzęt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespołu,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli

oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac  

konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego

w Zespole oraz dbałości o czystość i estetykę szkół i przedszkola,

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej  

i powszechnej samoobrony.

§ 23

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

    i pracowników nie będących nauczycielami.

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników

      Zespołu,

2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom

i innym pracownikom Zespołu,

3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rad Pedagogicznych, w sprawach odznaczeń, 

nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Zespołu,

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników

Zespołu, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Zespołu,

b) ustala w porozumieniu ze związkami zawodowymi:

   - zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia    

      procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

- Regulaminy: pracy i nagradzania pracowników Zespołu,

-„Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych”,

c) ustala „Plan urlopów pracowników Zespołu nie będących nauczycielami”,

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem i na zasadach określonych odrębnymi przepisami prawa.

§ 24


Dyrektor reprezentuje Zespół Placówek na zewnątrz.

§ 25

1. Dyrektor Zespołu jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej: Przedszkola, Szkoły 

    Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia

    „Regulaminu działalności Rad Pedagogicznych”.
§ 26

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

    Rodziców i organami Samorządu Uczniowskiego szkół i przedszkola wchodzących 

    w skład zespołu.

2. Dyrektor – poza przypadkami szczególnymi – współdziałania w podejmowaniu czynności

    prawnych z podmiotami, o których mowa w ust. 1, w szczególności: 

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkół i przedszkola wchodzących w skład Zespołu,

2) składa Radzie Pedagogicznej Przedszkola, Szkoły Podstawowej i Publicznego 

Gimnazjum okresowe sprawozdania z realizacji „Planu działań Zespołu”,

3) udziela Radzie Rodziców Przedszkola, Szkoły Podstawowej i Publicznego

      Gimnazjum informacji o działalności dydaktyczno- wychowawczej Zespołu,

4) składa organowi prowadzącemu okresowe sprawozdanie z nadzoru 

      pedagogicznego.           
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