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GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ]
37-303 Kurytdwka 114

woj, podkarplcklc Zalqcznik 2

L e AL A do Zarzadzenia Nr 26/2017
Dyrektora Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Kurylowce

z dnia 2 pazdziernika 2017r.

OGLOSZENIE

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016r.,
poz.446 z pdin. zm. ) w zwigzku z art. 111 ust. 1 i 2, art.13, art. 15 - art. 18a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 239 z
pozn. zm.) oraz petnomocnictwa Wajta Gminy Kurytéwka z dnia 08.09.2016 r.- Dyrektor Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurytdwce ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz aktywnej integracji i° reintegracji o charakterze
zawodowym w ramach realizacji projektu wieloletniego ,Szansa na zatrudnienie mieszkarcéw
Gminy Kurytéwka”; O$ Priorytetowa VIl Integracja Spoteczna; Dziatanie 8.2 Aktywna integracja
osob zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzona przez osrodki pomocy
spotecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie; Umowa nr RPPK.08.02.00-18-0028/16-00
opracowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 realizowanego przez Gmine Kurytéwka/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Kurytéwce w okresie od 01 maja 2017 r. do 30 czerwca 2019 r. zaprasza do sktadania ofert. Zlecenie
realizacji zadania publicznego w ponizszym zakresie nastapi w formie powierzenia i udzielenia
dotacji na sfinansowanie realizacji zadania:

I. Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje.

Lp. Rodzaj zadania Wysokoéé srodkéw przeznaczonych
na realizacje¢ zadania
1. Zorganizowanie dla mieszkancow
Gminy Kurylowka Dotacja na laczng kwote 66 445,00 zi
certyfikowanych szkolen w2017 r. -5 685 zl
zawodowych i wyplaty stypendium | w 2018 r. — 60 760 z1
szkoleniowego

Zakres organizacyjny i merytoryczny zadania bedacy przedmiotem konkursu.

I. Opis wymogoéw ogdlnych:

1. Organizacja pozarzagdowa wybrana do realizacji zadania publicznego, zwana dalej Zleceniobiorcg,
zobowigze sie do sktadania czesciowych sprawozdan z realizacji zadania publicznego zgodnie w
podpisang umowa.

2. Zleceniobiorca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie zadan objetych przedmiotem
konkursu.

3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do skierowania na realizowang ustuge nowego Uczestnika
w przypadku, gdy jeden z dotychczasowych Uczestnikéw przerwie udziat w ustudze.

4. W przypadku, gdy liczba oséb koriczacych udziat w danym zadaniu jest mniejsza niz liczba oséb
skierowanych przez Ogtaszajacego, Zleceniobiorca uwzgledni faktycznie poniesione koszty, réwniez
te dotyczace oséb, ktére przerwaty udziat w danym zadaniu z przyczyn nielezacych po stronie
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Zleceniodawcy. Koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika pozostaje bez zmian. Zleceniobiorca
bedzie zobowigzany do zataczenia specyfikacji uwzgledniajacej szczegofowy wykaz poniesionych
kosztow za uczestnikow, ktorzy przerwali udziat w zadaniu.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do przeprowadzenia wsréd uczestnikow ustugi oceny przebiegu
ustugi na podstawie formularza ankiety oceniajacej.

6. Zleceniobiorca zobowigzany jest do umieszczenia znaku Unii Europejskiej, znaku Funduszy
Europejskich, oficjalnego logo promocyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego oraz znaku
promocyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, zgodnie z jego Ksiegg Znaku:

1) na materiatach szkoleniowych, listach obecnosci uczestnikéw, listach potwierdzajacych
odbiér poczestunku, listach potwierdzajgcych odbior materiatow szkoleniowych, listach
potwierdzajacych odbidr zaswiadczen oraz innych dokumentach dot. realizowane] ustugi,

2) w miejscach, w ktérych odbywaja sie zajecia,

3) na zaswiadczeniach potwierdzajacych ukoriczenie udziatu w zadaniu. W przypadku
koniecznosci wydawania zaswiadczen/certyfikatow zgodnych ze wzorem okreslonych przepisami
prawa. Zleceniobiorca zobowigzany jest do wydania uczestnikom dodatkowego zaswiadczenia
zawierajgcego odpowiednie oznakowanie.

7. Zleceniodawca ma prawo do przeprowadzenia kontroli dokumentow zwigzanych z realizacjg
zadania, a Zleceniobiorca jest zobowigzany do udostepnienia dokumentacji, w tym dokumentéw
finansowych oraz elektronicznych zwigzanych z realizacjg umowy.

8. Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjag umowy do
dnia 31.12.2022 .,

9.Zleceniobiorca obowigzany jest ubezpieczy¢ uczestnikéw zadar od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku z przeprowadzanymi zajeciami, oraz w drodze do/z miejsca
przeprowadzania zajec, zgodnie z listg do ubezpieczenia przekazang przez Zleceniodawce.

10. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy dane osobowe uczestnikéw, w zakresie niezbednym do
realizacji zadania. Powierzenie przetwarzania danych osobowych nastgpi na podstawie wtasciwej
umowy lub porozumienia.

11. Zleceniobiorca zobowigzany jest sie do bezwzglednego zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, w szczegdlnosci danych osobowych, w ktérych posiadanie wejdzie w zwigzku z realizacjg
zapisow Umowy, takze po zakonczeniu jej realizacji. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i
odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy.

12. W przypadku powierzenia realizacji zadania podmiotowi trzeciemu Zleceniobiorca
zobowigzany jest do uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych pomiedzy podmiotem
trzecim, a uczestnikiem zadania.

Il. Wymagania dotyczace realizacji certyfikowanych szkolern zawodowych w ramach zadania nr 1.

1. Przeprowadzenie szkolen zawodowych zakonczonych nabyciem kwalifikacji zawodowych
potwierdzonych certyfikatem (certyfikacje muszg zosta¢ przeprowadzone przez uprawniong do
tego instytucje) musi wynika¢ z indywidualnych potrzeb i preferencji okreslonych w IPD, z
uwzglednieniem zasady zwalczania stereotypdw zwigzanych z picig na rynku pracy. Dobdr rodzaju
szkoler bedzie miat na celu zdobycie nowych, dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.
2. Liczba certyfikowanych szkoleri zawodowych: 10 - ( 10 os. x 1 szkolenie) z podziatem na
nastepujace rodzaje:

a) Szewc/obuwnik -1 osoba,

b) Cukiernik - 3 osoby,

c) Florysta—2 osoby,

d) Betoniarz/zbrojarz - 1 osoba,
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e) Murarz tynkarz — 1 osoba,
f) Fotograf—1 osoba,
g) Prawo jazdy Kat. C, C+E z kwalifikacjq wstepng przyspieszong C+E — 1 osoba.
3. Dodatkowe wsparcie Kurs prawo jazdy Kat. B: 1 — ( 1 os. X 1 szkolenie) realizowane dla 1
wskazanej przez zamawiajacego uczestnikdw certyfikowanych szkolern zawodowych o ktdrych
mowa w pkt. 2.
4., Szkolenia mogg sie odbywac w godzinach od 8.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku - w
przypadku szkoler zwigzanych z uzyskaniem uprawnien do prowadzenia pojazdow faczenie z sobotg
(dotyczy tylko zajec praktycznych).
5. Planowany termin realizacji zamowienia: od dnia podpisania umowy do 30.10.2018 r.
6. Miejsce prowadzenia zaje¢: Gmina Kurytéwka, miejsce wskazane przez wykonawce na terenie
Gminy Kurytéwka oraz inne konieczne w przypadku zaje¢ praktycznych w odlegtosci nie wiekszej niz
60 km od siedziby Zleceniodawcy. 500 godzin zaje¢ teoretycznych w ramach certyfikowanych
szkoleri zawodowych musi zostaé zrealizowanych w Sali szkoléniowej GOPS Kurytéwka,
Kurytéwka 114.
7. Zleceniobiorca zapewni warunki realizacji zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym tez na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczernstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 z pdin. zm.). Pomieszczenia, w
ktérych realizowane bedg szkolenia musza spetniac nastepujace wymogi:
1) wyposazenie w zaplecze socjalne i sanitarne,
2) wielko$¢ sal dostosowana do liczby uczestnikow szkolenia,
3) sale wyposazone w odpowiednig liczbe stotow i krzeset, kazdy z uczestnikow ustugi w
trakcie zajec teoretycznych musi mie¢ zapewnione miejsce siedzace,
4) sale wyktadowe z o$wietleniem naturalnym i sztucznym i z odpowiednig akustyka,
5) w przypadku zaje¢ praktycznych w sali musi znajdowac sie odpowiedni sprzet i warunki
do pracy.
8. Zleceniobiorca zapewni realizacje szkolern w budynku i pomieszczeniach, w ktérych zastosowano
racjonalne usprawnienia pod katem oséb z niepetnosprawnosciami.
9. Podczas realizacji zadania Zleceniobiorca zapewni uczestnikom odpowiednie wyposaienie
techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia, odpowiadajagce indywidualnym potrzebom
szkoleniowym uczestnika. W przypadku zajec praktycznych musi by¢ zapewniony odpowiedni sprzet
i warunki do pracy.
10. Do realizacji zadania Zleceniobiorca zapewni uczestnikom odpowiednie materialy szkoleniowe
/materiaty edukacyjne - minimum: skrypt, teczka tekturowa zapinana (aktowka), zeszyt w twardej
oprawie, dtugopis ktére po zakoriczeniu zadan przejda w posiadanie uczestnikéw projektu.
11. Materiaty szkoleniowe zapewnione przez Zleceniobiorce:
1) muszg by¢ przygotowane i rozdane uczestnikom ustugi w pierwszym dniu zajec.
Uczestnicy potwierdzajg odbiér materiatéw wiasnorecznym podpisem. Oryginaty list
potwierdzajgcych odbior materiatéw szkoleniowych Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy
po zakonczeniu realizacji zadania razem z innymi materiatami niezbednymi do rozliczenia
zadania,
2) beda stanowi¢ rozwiniecie zagadnien objetych programem, prezentowanych w trakcie
realizacji zadan. Materiaty te beda w sposéb jasny, prosty i przystepny wyjasniac
zagadnienia objete programem oraz zawiera¢ praktyczne informacje, utatwiajace
uczestnikom zadan przyswojenie wiedzy oraz wykorzystanie w praktyce zagadnien,
3) moga stanowic¢ gotowe publikacje dostepne na rynku,
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4) musza by¢ oryginalne, nie moga zawiera¢ niedozwolonych zapoiyczer z prac oséb
trzecich oraz nie mogq narusza¢ praw przystugujgcym osobom trzecim, w szczegdlnosci
praw autorskich tych oséb.

5) materiaty szkoleniowe powielone przez Zleceniobiorce poprzez wydruk komputerowy,
lub na ksero muszg by¢ oprawione w oprawy grzbietowe [ub termiczne.

12. Zleceniobiorca zapewni uczestnikom zadania:

a) w przypadku certyfikowanych szkoleri zawodowych trwajgcych ponizej 4 godzina przerwe
kawowa sktadajaca sie z poczestunku (kawa, herbata, soki, woda mineralna
gazowana/niegazowana, cukier, mleko do kawy, drobne przekaski stodkie i stone, owoce) -
koszt dla 1 osoby na kazdy dzien zadania ma wynosi¢ 15,00 zt.

b) w przypadku certyfikowanych szkolern zawodowych trwajgcych powyzej 6 godzina
poczestunek obiad dwudaniowy + przerwa kawowa kawa, herbata, soki, woda mineralna
gazowana/niegazowana, cukier, mleko do kawy, drobne przekaski stodkie - positek
powinien by¢ urozmaicony) - koszt cateringu dla 1 osoby na kaidy dzien zadania ma
wynosi¢ minimum 35,00 zt.

13. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zorganizowania badarn lekarskich przed rozpoczeciem
certyfikowanych szkolern zawodowych oraz dodatkowego wsparcia w postaci prawa jazdy Kat. B -
jezeli sg wymagane dla Uczestnikdw zadania. Koszty badan pokrywa Zleceniobiorca.
14. W przypadku, gdy uczestnik ustugi nie spetnia wymogow zdrowotnych (badania lekarskie
dyskwalifikuja go z udziatu we wskazanym dla niego szkoleniu zawodowym). Zleceniobiorca
zobowigzany jest do pokrycia kosztéw ewentualnych kolejnych badan lekarskich niezbednych do
udziatu w innym szkoleniu.
15. W sytuacji skierowania na realizowang ustuge nowego Uczestnika, w miejsce osoby, ktéra
przerwata udziat w projekcie, Zleceniobiorca zobowigzany jest do pokrycia kosztéw jej badan
lekarskich.
16. Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do:
1) przekazania szczegétowych harmonogramoéw szkolen, sporzadzonych w porozumieniu i
po zatwierdzeniu przez Zleceniodawce, w terminie 7 dni od daty przekazania przez
Zleceniodawce listy certyfikowanych szkolen zawodowych do zrealizowania w ramach
zadania 2.
2) przekazania programow szkoleri, w terminie 7 dni od daty przekazania przez
Zleceniodawce listy certyfikowanych szkolen zawodowych do zrealizowania w ramach
zadania 2.
3) przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z przekazanymi harmonogramami i programami, o
ktorym mowa w pkt. 15ai b,
4) systematycznej oceny postepow Uczestnikdéw zaje¢, indywidualizacji ksztatcenia wobec
0s6b majgcych trudnosci w procesie nauczania,
5) zorganizowania i optacenia Uczestnikom wszystkich egzamindw, rowniez zewnetrznych
egzamindéw panstwowych, w tym 1 egzaminu poprawkowego jesli zaistnieje taka
potrzeba,
6) biezgcego informowania Zleceniodawcy o przypadkach nieobecnosci Uczestnika na
zajeciach,
7) prowadzenia listy obecnosci Uczestnikow potwierdzajacych swoéj udziat w zajeciach
wtasnorecznym podpisem,
8) prowadzenia dokumentacji przebiegu zajec¢ stanowigcej: a)dziennik zaje¢ edukacyjnych
zawierajacy: liste obecnosci, liczbe godzin i tematy zaje¢, b)rejestr wydanych materiatéw
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szkoleniowych, zaswiadczeri/certyfikatow oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukoriczenie zajec i uzyskanie kwalifikacji,
9) przedtozenia Zleceniodawcy szczegétowej listy oséb, ktére nie przystapity do egzaminu
panstwowego wraz z podaniem przyczyny do 3 dni od zaistniatej sytuacji,
10) wydania Uczestnikom certyfikatow lub innych réwnowainych dokumentéow
(certyfikacie musza zosta¢ przeprowadzone przez uprawniona do tego instytucie)
potwierdzajace ukoriczenie szkolenia, a przekazania Zleceniodawcy ich kserokopii
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.
16. Zleceniobiorca bedzie zobowiazany do:
1) wyptaty stypendium szkoleniowego wszystkim uczestnikom certyfikowanych szkoler
zawodowych realizowanych w ramach projektu ,Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w Gminie Kurytéwka drogg do samodzielnosci i zatrudnienia” tj. dla wszystkich,
ktérzy ukoriczg certyfikowane szkolenia zawodowe (10 oséb)
2) wyptacania kazdemu uczestnikowi stypendium szkoleniowego po zakoriczonym szkoleniu
w wysokosci 6,55 zt (brutto z kosztami pracodawcy) za kazda godzine obecnosci, $rednio
216 godzin na osobe, z zastrzezeniem:
a) ,Osobom uczestniczacym w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie - w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie”,
b )Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniu.
c) Stypendium przystuguje za minimum 80% procent obecnosci na szkoleniu.
3) ustalenia i optacenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 paidziernika 1988
r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 963 z pdzn. zm.) oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 2007 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych ( t.j. Dz. U, z 2016 r., poz. 1793 z pdZn. zm.)
4) zgtoszenia uczestnikéw certyfikowanych szkolen zawodowych do ubezpieczenia i
przekazanie Zleceniodawcy wydrukdw potwierdzajacych dokonania zgfoszenia,
5) przekazywania Zleceniodawcy w terminie do 3 dni od dnia wyptacenia stypendidw list
wyptat, wyciggéw bankowych i innych dokumentéw potwierdzajacych realizacje wyptat,

1ll. Zasady przyznawania dotacji.

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz.
1817 z pozn. zm.),

2. Dotacje celowe na realizacje ofert wytonionych w otwartym konkursie ofert sq przyznawane
poprzez zawarcie umowy.

3. Ztozenie oferty nie jest réwnoznaczne z przyznaniem dotacji, za$ przyjecie oferty nie jest
réwnoznaczne z przyznaniem dotacji w wysokosci podanej przez oferenta w kosztorysie.

4. W ramach przyznanych dotacji rozliczane beda koszty zadania ponoszone od dnia zawarcie
umowy - nie przewiduje sie refundacji wydatkéw poniesionych przed zawarciem umowy.

5. Dotacje nie bedg przyznawane na wydatki niezwigzane bezposrednio z realizacjg zadania.

6. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy zarezerwowane $rodki moga
by¢ przeznaczone na ogtoszenie nowego konkursu.
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7. W przypadku przyznania dotacji wnioskodawcy s3 zobowigzani w terminie 7 dni od dnia
ogtoszenia na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurytéwce wynikéw
konkursu dostarczy¢ wszystkie niezbedne dokumenty potrzebne do zawarcie umowy tj.:
1) o$wiadczenie o przyjeciu dotacji,
2) zaktualizowany harmonogram i kosztorys realizacji zadania stosownie do przyznanej
dotacji (prawidtowo wypetnione i zgodne ze ztozona ofertg)
3) potwierdzenie aktualnych danych organizacji zawartych w ofercie niezbednych do
przygotowania umowy.
8. Nieprzedtozenie dokumentow w terminie, o ktérych mowa w ust.7 skutkuje nieotrzymaniem
dotacji.
9. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kuryldwce zastrzega sobie prawo
uniewaznienia konkursu w przypadku nie otrzymania dotacji na realizacje przedmiotowych zadan.

IV. Termin realizacji zadania k

1. Zadanie bedzie realizowane na podstawie umowy zawartej na okres od dnia podpisania do dnia
30 paZdziernika 2018 r. Szczegdtowe warunki realizacji zadania zostang okreslone w umowie.

2. Podmioty, ktére zadania te realizuja powinny posiada¢ niezbedne doswiadczenie i spetniac
wymogi formalne okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 z péZn.zm.), i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2016r., poz. 1300).

V. Termin, miejsce i warunki sktadania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kurytéwce Kurytowka 86, 37-303 Kurytdowka w nieprzekraczalnym terminie do dnia
24.10.2017 r. do godz. 9:30 lub nadesta¢ drogg pocztowa na w/w adres (decyduje data wptywu
do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurytéwce) z dopiskiem , Konkurs ofert na realizacje
zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz aktywnej integracji i reintegracji o
charakterze zawodowym w ramach realizacji projektu wieloletniego ,Szansa na zatrudnienie
mieszkancéw Gminy Kurytéwka”. Szkolenia Zawodowe

2. Oferta, ktéra wptynie po w/w terminie nie bedzie objeta procedurg konkursowa.

3. Oferta musi by¢ ztozona na wzorze oferty okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umoéw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan ( Dz. U. z
2016r., poz. 1300).

4, Oferte opracowang technikg komputerowg nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach. Koperta
powinna by¢ opisana z oznaczeniem nazwy i adresu oferenta wraz z podaniem petnej nazwy
przewidzianego do realizacji zadania okreslonego w ogtoszeniu konkursu.

5. Oferta musi by¢ podpisana przez osoby zgodnie ze statutem i KRS lub z innym wiasciwym
rejestrem i opatrzona pieczecig imienna.

6. Do oceny merytorycznej zostang dopuszczone oferty kompletne pod wzgledem
formalnoprawnym (wszystkie pola wymaganego formularza muszg by¢ wypetnione prawidtowo,
skreslone niepotrzebne sformufowania oznaczone gwiazdka, wyczerpujgco podane wszystkie
zadane informacje).
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7. Oferta zawierajace braki formalnoprawne zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata ocenie
merytorycznej.

8. Kazda strona kopii dokumentéw winna by¢ poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
upowazniong do podpisania oferty zgodnie ze statutem i KRS lub z innym wiasciwym rejestrem i
opatrzona pieczecig imienng).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kurytéwce
Kurytéwka 114, tel. 17 243 81 12

VI. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert:

1. Konkurs rozstrzyga Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurytdwce, ktéry
dokonuje wyboru ofert najlepiej stuzgcych realizacji zadan.

2. Do rozstrzygniecia w sprawie wyboru ofert i udzielenia dot'acji nie stosuje sie trybu
odwotawczego,

3. Oceny formalnej i merytorycznej ztozonych ofert dokonuje komisja konkursowa powofana
odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Kurytéwece.

4. Ogtoszenie zawierajace ostateczne rozstrzygniecie konkursu ofert zostanie zamieszczone na
tablicy ogloszert GOPS Kurytéwka, BIP Gminy Kurytéwka i stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kurytéwece.

Kryteria formalne.
1. Do udziatu w konkursie ofert (oceny merytorycznej} dopuszczony zostanie Oferent, ktéry spetnia
tacznie nastepujace wymogi formalne:
1) jest uprawniony do ztozenia oferty na podstawie art.3 ustawy o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
2) dysponuje odpowiednio wyszkolong kadra, zdolng do realizacji okre$lonego zadania,
3) posiada doswiadczenie niezbedne do realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu,
4) jest wiarygodny pod wzgledem finansowym i nie zalega z optatami z tytutu zobowigzan
podatkowych i optatg sktadek ZUS,
5) przedtozy kompletng oferte pod wzgledem formalnoprawnym w terminie okreslonym w
ogfoszeniu,
6) cele statutowe podmiotu s3 zbiezne z zadaniem okre$lonym w ogtoszeniu o konkursie,
7) posiada pozytywng ocene dotychczasowych dziatari podejmowanych zakresie zadan
objetych konkursem wspdlnie z samorzadami, w tym prawidlowo rozliczat sie z
otrzymanych $rodkdéw finansowych,
8) posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych w wojewddzkim urzedzie
pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe podmiotu.

2.0ferenci przystepujacy do konkursu ofert, dziatajacy wspdlnie, ktérzy zamierzajg ztozyé oferte
wsp0ing s3 zobowigzani przy jej sktadaniu spetni¢ warunki okreslone w art. 14 ust.2 ,3, 4 i 5 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r, poz.
239 z pdin.zm.).

Kryteria merytoryczne.

1. Realizacja zadan powinna opierac si¢ na odpowiedniej bazie materialnej i sprzecie potrzebnym
do realizacji zadania oraz na zasobach kadrowych z odpowiednimi kwalifikacjami,
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2. Organizacja realizujgca zadania powinna posiadac¢ niezbedne doswiadczenie i spetnia¢ wymogi
okreslone w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3. Profesjonalizm realizatoréow zadarn udokumentowany odpowiednimi certyfikatami, dajacymi
gwarancje merytorycznej poprawnosci realizacji zadania.

VIl. Do oferty nalezy ponadto dotgczy¢:

1. Ostatni aktualny wyciag z rejestru, a w przypadku podmiotow nie bedacych stowarzyszeniami lub
fundacjami - inny dokument stanowigcy o podstawie prawnej dziatalnosci,

2. Sprawozdanie merytoryczne za rok 2016 (w przypadku podmiotéw dziatajgcych krécej za okres
dziatalnosci),

3. Oswiadczanie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej realizacje zadania.

4. Aktualny statut organizacji,

5. Oswiadczenie o nie ubieganiu sie o $rodki finansowe z innych Zrédet na ten sam cel,

6. Oswiadczenie, zgodne z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie ‘danych osobowych (Dz. U. z
2016r, poz. 922) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie zwigzanym z
otwartym konkursem ofert, w tym gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

7. Uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje/doswiadczenie
zawodowe pracownikow,

8. Uwierzytelniong kserokopie aktualnego wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
wojewoddzkiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe oferenta.

VIIl. Informacja o zadaniach tego samego rodzaju realizowanych w 2015 roku:

Lp. Rodzaj zadania Wysokosé¢ srodkéw przeznaczonych
na realizacje zadania
1. Zorganizowanie dla mieszkancow
Gminy Kuryléwka
certyfikowanych szkolen 0,00 zi
zawodowych i wyplaty stypendium
szkoleniowego

IX. Informacja o zadaniach tego samego rodzaju realizowanych w 2016 roku:

Lp. Rodzaj zadania Wysokos$¢ Srodkéw przeznaczonych
na realizacj¢ zadania '
1 Zorganizowanie dla mieszkancow
Gminy Kurylowka
certyfikowanych szkolen 0,00 zi

zawodowych 1 wyplaty stypendium
szkoleniowego




