
Zarz4dzenie Nr 13312012
W6jta Gminy Kuryl6wka

z dnia 17 stvcznia 2012 r.

w sprawie ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania oplaty za
ksztalcenie nauczacieli pobieranej przez szkoly v,ryhsze i zaldady ksztalcenia
nauczycieli oraz ustalenia regulaminu, specjalnoSci i form ksztalcenia na kt6re
dofinansowanie jestprzyznawane w roku 2012.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
(t.1. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, pozJ59l ze zm.) w zwiqzku z 5 7 rozporzEdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia29 marca2002 r. w sprawie sposobu podzialu Srodk6w
na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczeg6lnych
wojewod6w, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze Srodk6w
wyodrgbnionych w budZetach organ6w prowadz4cych szkoly, wojewod6w, ministra
wlaSciwego do spraw oSwiaty i wychowania oraz szczeg6lowych kryteri6w i trybu
przyznawarria tych Srodk6w ( Dz. U. Nr 46, poz.430)

zarzqdzam, co nastgpuje:

$ 1
Ustalam na 2012 rok dla ksztalc4cych sig nauczycieli maksymaln4 kwotg dofinansowania
oplaty pobieranej za ksztalcenie przez szkoly wyasze i zahJady ksztalcenia nauczycieli do
wysokoSci 300 zN /slownie: trzysta zlotycW za jeden semestr .W 20I2r. nie okreSlam
kierunku priorytetowego.

$ 2
Ustalam, 2e w 2012 roku dofinansowanie, o kt6rym mowa w $ 1 realizowane bgdzie zgodnie
z Zarz4dzeniem Nr 13212012 W6jta Gminy Kuryl6wka z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie zatwierdzenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
naucrycieli Gminy Kuryk6wka na 2012 r. wg faktycznych potrzeb skladanych przez
dyrektor6w plac6wek oSwiatowo-wychowawczych lszk6l podstawowych i zespol6w szk6l /,
po uzgodnieniu z organem prowadz4cym.

s 3
REGULAMIN

dofinansowania i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w placrfwkach oSwiatorvych, dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Kuryl6wka.
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$ 4

ROZDZIAN,I

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Art. 70a ust.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
( t j .Dz.U.22006 r .  Nr  97,  poz.674)

2. RozporzEdzenie MENiS z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podzialu
srodk6w na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy
budzety poszczeg6lnych wojewod6w, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych, ze srodk6w wyodrgbnionych w budzetach organ6w
prowadzqcvch szkoly, wojewod6w, ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowaria oraz szczeg6lowych kry'teri6w i trybu przyznawarria tych
Srodk6w (Dz. U. Nr 46, poz.430)

ROZDZIALII

POSTANOWIENIA OGoLNE

1. calkowitym lub czgsciowym dofinansowaniem objgte sq nastgpuj4ce
indyrvidualne formy doksztalcania i doskonalenia nauczycieli :

a) studia podyplomowe;
b) kursy kwalifikacyjne nadai}ce uprawnienia do nauczania

dodatkowego przedmiotu;
c) studia magisterskie i licencjackie jako druga specjalnoSi;
d) studia i kursy kwalifikacyjne do nauczariajgzyk6w obcych;
e) studia magisterskie uzupelniaj4ce dla absolwent6w kolegi6w

jgzykowych, SN-6w, licencjat6w i innych kierunk6w.

Dofi nansowanie obej muj e r6wnie2 :
a) organizacjg szkoleri, seminari6w oraz konferencji szkoleniowych dla

nauczycieli, w tym zajmuj1cych stanowiska kierownicze;
b) przygotowanie material6w szkoleniowych i informacyj nych;
c) organizacjE warsztat6w metodycznych i przedmiotowych oraz innych

form doskonalenia zawodowego wynikaj4cych z potrzeb
edukacyjnych na terenie gminy Kuryl6wka;

d) szkolenie rad pedagogicznych;
e) szkolenia zespol6w problemowych i przedmiotowych;
0 oryanizaqE doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

w tym koszty obniZenia wymiaru godzin zajg(, i dodatk6w
funkcyjnych doradc6w metodycznych.

Dyrektor plac6wki opracowuje plan doskonalenia zawodowego
dlanauczycieli, bior4c pod uwagg :

- potrzeby kadrowe plac6wki,
- plany rozwoju zawodowego poszczeg6lnych nauczycieli,

wg potrzeb szkoly.
- wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia.

4. Organ prowadz4cy opracowuj e na kahdy rok budzetowy plan dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o kt6rych mowa w pkt. r i 2,

II.
s s

2.

J .
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bior4c pod uwagg wnioski dyrektor6w plac6wek sporuqdzone w oparciu
o dane zawarte w pkt. 3, z\ohone do dnia 15 patdziernika poprzedniego roku.
Dyrektor plac6wki w terminie do 31 stycznia danego roku sklada organowi
prowadz4cemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania Srodk6w
(z uwzglgdnieniem rozliczenia Rozdzial III litera f) przeznaczonych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku
budzetowym.
Maksymalna kwota dofinansowania indywidualnych form doksztalcania
i doskonalenia okreSlonych w pkt. I oruz priorytetowa specjalnoSi , bgdzie
ustalana corocznie przez W6jta Gminy w porozumieniu z dyrektorami szk6l,
w ramach posiadanych Srodk6w.

R:OZDZTAN,III

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego mog4 wystgpowa6
nauczyciele,kt6rzy:.

a) posiadaj4 co najmniej stopieri nauczyciela kontraktowego;
(z zachowaniem wczeSniej naby.tych skierowari)

b) s4 zatrudnieni na czas nieokreSlony, r
c) podnosz4 swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi

i or gatizacyj nymi plac6wki ;
d) musz4 uzupelni6 kwalifikacje, kt6re sQ niezbgdne

do zajmowania stanowiska, na kt6rym nauczyciel jest zatrudniony
lub uzyskuj4 uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu
(zgodnie z potrzebarrri plac6wki) ;
ni e korzyst aj 4 z inny ch 2r o deN do frnans o wani a.
warunek; przepracowania 5 lat w szkole po uzyskaniu dodatkowych
kwalifikacji, w przypadku wczeSniejszej rezygnacji z pracy-
calko wity zv,r of pr zy znany ch Sro dk6w.

R:OZDZIALIV

ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

1. Nauczyciele, kt6rzy ubiegaj4 sig o dofinansowanie indywidualnego
doksztalcania skladaj4 do dyrektora plac6wki wniosek, (kt6ry dyrektor
llzgadniazorganemprowadz4cym)zzalqcznikami:

a) potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie doksztalcania
lub do skonal eni a wystawi on y m pr zez or garrizatoru;

b) potwierdzeniem tiszczeniaoplaty.
" 2. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niZ jednym kierunku,

dofinansowaniu podlega tylko jeden znich.

5 .

6.

ilr.

$ 6

e)
0

w.

$ 7
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Dofinansowanie nie przysluguje nauczycielowi w przypadku powtarzania
semestru lub roku studi6w oraz korzystania z urlopu dziekanskiego
z wylqczeniem udokumentowanych wypadk6w losowych.
Przerwanie przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia powoduje
zwrot otrzymanej kwoty dofinansowania.
wnioski nauczycieli o dofinansowanie rozpatrywane sq przez dyrektora
plac6wki, a wnioski dyrektor6w przez w6jta Gminy (zatqc:znii nr I)
Po akceptacji wniosku zostaje wydane skierowani e (zarqcznik nr 2)
Warunkiem dofinansowania doskonalenia zawodowego oraz zwrotu koszt6w
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jest uzyskanie pisemnego
skierowania od dyrektora szkoly (w6jta Gminy) na dinq formg
ksztalcenia.(zalqcznik nr 3 ) w ramach posiadanych Srodk6w.

R:OZDZIAT.V

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

$ 8
l. Podzial Srodk6w na dofinansowanie doksztalcania onz wysokoS6 przyznanych

kwot nie podlegaj4 roszczeniom ze strony nauczyciela.
2. Dyrektor zapoznaje radg pedagogiczn4 z treilci4 niniejszego regulaminu oraz

sprawozdaniem skladanym corocznie organowi prowadz4cemu.

s e
Wykonanie zarzEdzenia powierzam dyrektorom szk6l.

$ 1 0
Nadz6r nad wykonaniem zarz4dzenia powierzam dyrektorowi Gminnego Zespolu Obstugi
Szk6tr w Kuryl6wce.

s 1 1
Zatzqdzenie wchodzi w Zycie z dniempodpisania zmocqobowi4zuj4c4 od I stycznia21l2 r.

s 1 2
1. Oryginal zatz4dzeniaznajduje sig na stanowisku ds. obslugi rady gminy i samorz4d6w
mieszkaric6w.
2.Wszyscy zainteresowani ztresciq zarz4dzenia mog4 zapoznat sig za poSrednictwem strony
internetowej www.kurylowka.biuletyn.net

a
l

4.

5 .

6.
7.

: f * * * *
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Zalqcznikn 1
do Zarzqdzenia Nr 133/2012
W6jta Gminy Kuryl6wka
z dnia 17 stycmia 2012 r.

Nazwisko i imie nauczvciela

Adres zamieszkania

Miejsce pracy

nauczany przedmiot

W n i o s e k  o  d o f i n a n s o w a n i e  k s z t a l c e n i a .
o dofinansowanie:

Kursu:

lata za kurs:

Inne formy ksztalcenia:
Nazwa formy:
Organizator:
Oplata za vczestnictwo :

ZaL1cznrki:

Studi6w:
Nazwa uczelni:
Rodzaj studi6w: licencjat, magisterskie, podyplomowe* (* niepotrzebne slcreili6).
Kierunek:
Rok studi6w: Serneqfr'

Onlata za semesfr:

/miejscowoS6i Podpis naucryciela

Wypelnia dyrektor szkoly :
Status naucmciela:
Forma zatrudnienia:
Wybrany kierunek jest zgodny - niezgodny z potrzebami szkoly:

skierowanie - nie s ki er ow ani a na ks zt al c enie :
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Nr.

Zalqcmikrc2
do Zuzqdzenia Nr I 33/20 I 2
W6jta Gminy Kuryl6wka
zdnialT stycmia2Dl2r.

SKIEROWANIE
NAUCZYCIELA NA KSZTAI.CENIE.

Pani - Pan

.Nauczyciel

Zgodnie z $l ust. 2 rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia
2000 r. sprawie szczeg6lowych zasad udzielania nauczycielom urlop6w dla dalszego
ksztalcenia sig, dla cel6w naukowych, artystycznych, oSwiatowych i z innych wazny-h
przyczyn orazulg i Swiadczeh rwiryanych ztym ksztalceniem, a takhe organ6w uprawnionych
do ich udzielania (Dz.U. z 2001r. Nr l, poz. 5) kierujg Pani4/ Pana na dalsze ksztalcenie sig w

/miejscowo36, data/ ( dyrektor szkoty)

w
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Zal4cznik Nr 3
do Zarzqdzenia Nr 133/2012

yJiri,TINiy:sl:?
Umowa o zakresie i warunkach Swiadczen Oiu
pracownika skierowanego na doksztalcanie.

W dniu ... pomigdzy Dyrektorem Publicznej Szkoly Podstawowej
w ............. .... reprezentowanym przez zwanym dalej
Pracodawc4, a Panem(nie).......... .................2amies2ka1y (4)
w ...zwanym
dal ej Pracownikiem, zo staNa zaw arta umowa nast gpuj 4cej tre S ci.

$ 1. l. Pracodawcazobowiqzuje sig do:
a) udzielenia:
- platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze okreSlonym w rozporuqdzeniu MEN z dnia
19 grudnia 2000 r. w sprawie szczeg6lowych zasad udzielania nauczycielom urlop6w dla
dalszego ksztalcenia sig, dla cel6w naukowych, artystycznych, oSwiatowych i z innych
wulnych przyczyn oraz uLg i Swiadczefi zwi4zanych z tym ksztalceniem, a takae organ6w
uprawnionych do ich udzielania.(Dz.Ll.2200I r. Nr l, p62.5),
- platnych zwolnieri z czEfici dnia pracy w wymiarze koniecznym do uczestniczenia
w obowi4zkowych zajgciach,
b) zwrotu:
- koszt6w przejazdu do miejsca pobierania nauki i z powrotam oraz diet wg zasad
obowi4zuj4cychprzy podr62ach sluZbowych,w razie gdy miejsce nauki jest inne ni2 miejsce
zamieszkania i pracy pracownika w ramach posiadanych Srodk6w.
2. W przypadku powtarzaniaprzez Pracownika semestru (roku) nauki w szkole lub na kursie
z powodu nie zadawalaj4cych wynik6w w nauce. Pracownik traci prawo do otrzymywania
ulg i Swiadczeft okreSlonych w umowie na okres povttarzania semestru (roku) nauki, lub
kursu.

$ 2. 1. Pracownik zobowi1zuje sig do przedstawiania zalwiadczenia o terminowym
ukofczeniu kolejnego semestru nauki oraz przedldadania wykazu zajgt, w kt6rych powinien
uczestniczyd.
2. Pracownikzobowiqzuje sig do przepracowania u Pracodawcy 5 lat po ukoriczeniu nauki.
3. W razie gdyby Pracownik nie wywiEzal siE ze zobowiqzania okreslonego w punkcie
poprzednim z powodu:
- wczesniejszego rozwiryaniaprzez niego umowy o praca za wypowiedzeniem,
- rozwi?zarriaprzez Pracodawcg umowy o pracA bez wypowiedzenia zwiny Pracownika,
Pracodawca jest uprawniony do Zqdania zwrotu poniesionych koszt6w w zwi4zku
z doksztalcaniem sig pracownika, pomniejszonych proporcjonalnie w stosunku do okresu
przepracowanego po ukoriczeniu ksztalcenia.

$ 3. Umowa obowi4zuje strony od dnia rozpoczEcia ksztalcenia.

Pracownik:,Pracodawca:
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