
Zal4cznik do Uchwaly Nr Wl/36/2ol I

Rady Cminy Kuryl6wka

z dnia 29 kwietnia 201 | r.

STATUT GMINNf,GO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE' W KURYLdWCE

Rozdzi.l l.
Postrnowielir og6lne

$ l. O3rodek Pomocy Spolecznej dziala na podstawie:

l) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity - Dz. U z 2009 r. Nt 175' poz 1362 zE

zm.),

2) ustawy z dnia 27 si€rpnia 2009 r. o finaosach publicmych (Dz. U . Nr I 51, poz.l240 zE 7m'),

l) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity - Dz. U z 2006 r' Nr 1 39, poz'

992 ze rr,.),

4) ustawy z dnia 7 w',jeini^ 2OO7 r- o pomocy osobom uprawniohym do aliment6w (tekst jednolity - Dz U'
z 2009 r. Nr l, poz. 7 ze zm.),

5) usta$y z dnia 8 marca 1990 r. o sanorzqdzi€ gminnym (tekst jednolity - Dz. U. 22001 r' Nr t 42, poz l59i ze
zm.),

6) niniejszego statutu,

?) innych przepis6w prawa dotycz4cych Osrodka Pomocy Spolecznej i Gminy

S 2. I lekrot w dalszej cz9<ci statutu jest mowa o:

t) Osrodku - nalezy przez to tozumiec Cminny Odrodek Pomocy Spolecznej w Kuryl6wce,

2) Gminie - nal,ry przez to rozomiei Gmin9 Kuryl6wkl,

3) Kierowniku- nalezy przez to rozumiei Kierownika Gminnego O(rodka Pomocy Spolecznej w Kuryl6wc€,

4) Wdjcie - naleA przez to tozumie6 W6jta Gminy Kuryt6wka.

S 3. l. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostka organizacyjn4 Gminy Kuryldwka powolan4 do
realizacii z dat zzakresu pomocy spolecznej

2. Siedzibq Osrodka jest jednopoziomowy budynek polozony w Kuryt6wce, 37- 303 Kuryl6wka I l4'

3. obszar dzialalnosci Osrodka stanowi Cmina Kuryl6wka.

4. Osrodek j est jednostkq budi€tow4 finansowan4:

- $ zakresie zadan wlasnych gminy z budzelu gminy.

- w zakresie zadai zleconych ze Srodk6w adminishacji rz4dowej

Rozdzirl2.
C€l i zrdatrir osrodka

S 4. l. Zadaniem oSrodkajest:

- dzialanie maj4ce na celu umozliwienie osobom i rodzinom Vzgz*'yci92^nie hudnych sltuacji zycio*ych'
ktrirych nie sq one w stani€ samodzielnie pokona6, wykorzystujec wlasne uprawnieni4 zasoby i mozliwogci,

- niesienie pomocy osobom i rodzinom w zaspokajaniu niezbgdnych potrzlb zyciorrych.

2. Swiadczenia pomocy spolecznej powinny slu2yd r6wniez umacnianiu rodziny.

3. Pomoc spolecma wspiera osoby i rodziny w wysilkach zmierzajqcych do zsPokojenia niezb9dnych potrzeb

i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadaj4cych godnosci cztowieka.
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4. Pomoc spolecma powinna w miarg mozliwoici doprowadzii do 2yciowego usamodzielnienia os6b i rodzin
oiaz ich integracji ze Srodowiskiem.

5. Rodzaj, forma i rozmiar Swiadczonej pomocy powinny byd odpowiednie do okolicznogci uzasadniajqcych
udzielenie pomocy.

6. Potrzeby os6b i rodzin korzystajacych z pomocy powinny zostae uwzglQdnione, je2eli odpowiadaj4 celom
i mieszcz4 sig w mozliwosciach pomocy spoleczn€j.

7. Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmuj4 w szczegdlnoici:

- tworzenie warunk6w organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej wtym rozbudow9 niezbgdnej
infrastruktury socjalnej,

- analiz9 i ocen9 zjawisk rodz4cych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy spolecznej,

- przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustaw4 {wiadczefi,

- pobudzanie spolecznej aktywnoici w zaspokajaniu niezbednych potrzeb 2yciowych os6b i rodzin,

- praca socjaln4 rozumianq jako dzialalnoSi zawodowA skierowan4 na pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczeistwie oraz tworzenia warunk6w
sprzyjajqcych temu celowi.

S 5. Oirodek realizuje zadania zlecone i zadania wlasne Gminy.

L Do zrdai wlasnych Gminy o charskt€rze obowiqzkosym trale*y:

f ) opracowMie i realizacja gminnej strategii rozwiqzywania problem6w spolecznych zE s7t:zeg6lnym
uwzglgdnieniem program6w pomocy spol€cznej, profilakryki i rozwiQzfwania problem6w alkoholowych
i innych, kt6rych celem jest integracja os6b i rodzin z qJttp s7nze86lnego ryzyk^;

2) sporzqdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielan;e schronieni4 zapewnienie posilku oraz niezbgdnego ubraniaosobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasilk6w okresowych;

5) przyzrawanie i wyplacanie zsilk6w celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasilkdw celowych na pokrycie wydatk6w powstalych w [Tniku zdarzenia
iosowego;

7) przlznawanie i wyplacanie zasilk6w celo8ych na pokrycie wydatkdw na Swiadczenia zdrowotne, osobom
bczdomnym oraz innym osobom niemajqcym dochodu i mozliwo6ci uzyskania swiadczei, na podstawie
przepis6w o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) prryznawanie zasilk6w celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osob9, ktor6 zte?:ygnuje z mtrrdnienia w zwi4zku
z koniecznoSci4 sprawowania bezpoiredniej i osobistej opieki nad dlugotrwale lub ci?zko chorym czlonkiem
rodziny oraz wsp6lnie niezamieszkuj4cymi matk4 ojcem lub rodzeistwem;

l0) praca socjalna;

I l) organizowanie i Swiadczenie usfug opiekuiczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wyl4czeniem specjalisrycznych uslug opieku6c qch dla os6b z zaburzgniami psychicznym i;

12) prowadz€nie i zapewnienie miejsc w plac6wkach opieku6czo-wychowawczych, wsparcia &iennego lub
mieszkaniach chronionych;

l3) twozenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzinq;

l4) do2rywian;e dzieci;

l5) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

I6i kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnoSciza pobyt mieszkafica gminy w tym domu;

l7) pomoc osobom majEcym trudnosci w przystosowaniu sig do zycia po zwolnieniu z zakladu kamego;
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l8) sporz4dzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wla.iciwemu wojewodzie, r6wniez w formie
dokumentu elekhonicznego, z zastosowairiem systemu tel€informatycznego;

19) utwozenie i utrzymyrvanie oirodka pomocy spolecznej, wtym zapewnienie Srodk6w na wynagrodzenia

20) p.zyznawanie i wyplacanie zasilk6w stalych;

2 I ) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne, ok€Slonych w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotn€j,
fi nansowanych ze Srodk6w publicznych.

2. Do adrt wlastrych Gmitry dale2y r6wtriei:

l) przyznawanie i wyplacanie zasilk6w specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnieni€ wformie zasilk6w, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i ap€wnienie miejsc w domach pomocy spdecmej i o(rodkach wsparcia o zasi€gu gminnym
oraz kierowani€ do nich os6b wymagajqcych opieki;

4) podejmowanie innych zadai z zakesu pomocy spolecznej tynikaj4cych z rozeznanych potrzeb gTniny, w tym
tworzenie i realizacja program6w oslonowych;

5) wsp6lpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, a takze o uslugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3. Do zadrf zleconych z zrkr€s[ rdministracii rzqdowej rsliawrnych Przez GmfuQ nrlety:

l) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekuiczych w miejscu zamieszkania, dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasilk6w celowych na pokrycie wydatk6w zwiqzanych z klgska zrywiolow4 lub
ekologicznq;

3) prowadzenie i rozw6j infrastruktury Srodowiskowych dom6w samopomocy dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

4\rcliz cja zadafi wynikaj4cych ztz4dorych program6w pomocy spolecmej, majqcych na celu ochron9
poziomu zycia os6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozw6j specjalistycmego wsparcia;

5) przymawanie iwyplacanie zasilk6w celowych, a takz€ udzielanie schronieni4 posilku oraz niezbqdneSo
ubrania cudzoziemcom;

6) ptzy?rftawanie i wyplacanie zasilk6w celowych, a takze udzielani€ schronieni4 posilku i niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod9 na pob)'t tolerowany na terytorium Rz€czypospolitej Polski€j;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla opiekundw prawnych.

Srodki na realizacj9 i obslugg zadari, o kt6rych mowa w pkt l-6 zaPewnia budzet panshrya.

Kosziy obslugi zadania, o kt6rym mowa w pkt 7, *ynosz4 1,5 7o otrzymanej dotacji celowej na $Tplacanie
wynagrodzei za sprawowanie opieki.

S 6. l. Do zadafi Odrodkaw zalresie wykonywania innych zadan zleconych Gminie naleAi

- przyznawanie iwplacanie Swiadczefi wynikajqcych z ustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych (tj- - Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.),

- przyznawanie i wplacanie Swiadczeh \rynikaj4cych z ustawy z dnia 'l wrza(nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do aliment6w (tj. - Dz.U. z 2009 r. Nr l, poz. ? ze zm.).

- opiniowani€ wniosk6w dotyczqcych przymawania kombataniom i innym osobom uPEwnionym, doraznej lub
okresow€j pomocy pienigznej.

Swiadczenia rodzinne i dwiadczenia z funduszu os6b uprawnionych do alimentow or^z kosz ich obslugi,
skladki na ubezpiecz€nia emerytalne irentowe z ubezpi€czenia spolecznego oraz skladki na ubezpieczenie
zdrowotne s4 finansowane w formie dotacji celowej z budzetu parlstwa.

2. Do zadar{ Osrodka w zakresie wykonywania innych zadai wlasnych obowiqzko*ych gminy nalezy:
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- przf,mawanie i wyplacalrie dodalk6w mieszkaniowych zgodnie z ustawq z dnia21 .zgl.wca200l r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 t. Nt 'l 1 , poz. 734 ze ni.\.

$$$$$ 7. Osmdek Pomocy Spolecznej mozE wszczynae na rzecz obywateli powddztwa w spmwie .oszczeti
alimentacyj nych.

Rordrill3.
OrgrnLzacjr Olrodkr

$ t. l. OSrodkiem kieruje kierownik, ktory jest odpowiedzialny zajego dzialalnoii.

2. Kierownika Oirodka zatrudnia i zwalnia W6jt Cminy.

3. Kierownik OSrodka sklada Radzie Cminy corocme sprawozdanie z dzialalno{ci OSrodka.

4. Kierownik OSrodka przedstawia Radzie Gminy potrz€by z zakesu pomocy spoleczn€j.

5. W6jt Gminy Kuryl6wka:
- udziela upowaznienia kierownikowi oJrodka do wydawania decyzji administracyjnych w zakesie pomocy
spolecznej,

- moiF udzielid upowainienia kierownikowi ogrodka do wyda{ania deayzji w spmwie lwiadczeh rodzinnych,
- moze u&ielid upowainienia kierownikowi odrodka do wydawania decyzji w spmwie pomocy osobom
uprawnionym do aliment6w,

- otaz rnozt udzielid kierownikowi upowarnienia do wydawania decy4i w zakresie zadan zleconych innymi
przepisami.

S 9. L Szczeg6low4 strukturg organiza.yjn4 Osrodka opisuje Regularnin Organizacyjny GOPS.

2. Regulamin organizacyjny opmcowuje Kierownik Odrodka Pomocy Spole.znej i przedstawia W6jtowi do
zatwierdzenia.

3. Odrodek realizuje zadaria wlasne Gminy zgodnie z ustaleniami W6jta Cminy.

4. Osrodek wykonuje zadania zlecone Cminie, zgodnie z ustaleniahi przekazanymi prz€z Wojewod9.

Rozdzirl4.
Przepisy kofcowe

S 10. L Statut Oirodka uchwala Rada Gminy.

2. Zmiana tresci Statutu wymaga podjpcia przez RadQ Gminy uchwaly o jego zmianie.

$ I l. Statut wchodzi w zycie z dDiem podjQcia uchwaly.

PRZEWOD czAcY
RADY UINY'.4

Kotulski
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