Zalgcznik do Uchwaly Nr VII/36/2011
Rady Gminy Kurytéwka
z dnia 29 kwietnia 2011 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KURYLOWCE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity - Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze
Zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U . Nr 157, poz.1240 ze zm.),

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992 ze zm.),

4) ustawy z dnia 7 wrzednia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jednolity - Dz. U.
722009 r, Nr 1, poz. 7 ze zm.),

5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze
Zm.),

6) niniejszego statutu,
7) innych przepiséw prawa dotyczacych Osrodka Pomocy Spolecznej i Gminy.
§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:
1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kurytowee,
2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kurylowke,
3) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kurytowce,
4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kuryléwka.

§ 3. 1. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjna Gminy Kurytéwka powotana do
realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Siedziba Osrodka jest jednopoziomowy budynek potozony w Kurytéwee, 37- 303 Kurylowka 114.
3. Obszar dziatalnosci Osrodka stanowi Gmina Kurytowka.
4. Osrodek jest jednostkg budzetows finansowang:

- w zakresie zadan wiasnych gminy z budzetu gminy,

- w zakresie zadan zleconych ze $rodkow administracji rzadowe;.

Rozdzial 2.
Cel i zadania oSrodka

§ 4. 1. Zadaniem osrodka jest:

- dziatanie majace na celu umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sa one w stanie samodzielnie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

- niesienie pomocy osobom i rodzinom w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych.
2. Swiadczenia pomocy spotecznej powinny stuzy¢ réwniez umacnianiu rodziny.

3. Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.
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4. Pomoc spoleczna powinna w miarg mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin
oraz ich integracji ze $srodowiskiem.

5. Rodzaj, forma i rozmiar swiadczonej pomocy powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy.

6. Potrzeby 0s6b irodzin korzystajacych z pomocy powinny zostaé uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom
i mieszczg sie w mozliwosciach pomocy spotecznej.

7. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja w szczegdlnosci:

- tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej wtym rozbudowe niezbednej
infrastruktury socjalnej,

- analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
- przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg swiadczen,
- pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin,

- prace socjalng rozumiang jako dzialalnos¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom irodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spofeczenstwie oraz tworzenia warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

§ 5. Osrodek realizuje zadania zlecone i zadania wlasne Gminy.
1. Do zadan wlasnych Gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

|) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spofecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spofecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne, osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu imozliwosci uzyskania swiadczen, na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscia sprawowania bezposredniej i osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie izapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odpfatnosci za pobyt mieszkarica gminy w tym domu;

17) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
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18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

19) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, wtym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

20) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

21) oplacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej,
finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Do zadan wlasnych Gminy nalezy réwniez:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich 0séb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programoéw osfonowych;

5) wspétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, a takze o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Gming nalezy:

I) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania, dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna;

3) prowadzenie irozwdj infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla o0séb zzaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych, atakze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla opiekunéw prawnych.
Srodki na realizacje i obstuge zadan, o ktérych mowa w pkt 1-6 zapewnia budzet panstwa.

Koszty obstugi zadania, o ktérym mowa w pkt 7, wynosza 1,5 % otrzymanej dotacji celowej na wyplacanie
wynagrodzen za sprawowanie opieki.

§ 6. 1. Do zadan Osrodka w zakresie wykonywania innych zadan zleconych Gminie naleza:

- przyznawanie i wplacanie $wiadczen wynikajacych zustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (tj. - Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.),

- przyznawanie i wpfacanie $wiadczen wynikajacych zustawy zdnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (tj. - Dz.U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 ze zm.).

- opiniowanie wnioskéw dotyczacych przyznawania kombatantom i innym osobom uprawnionym, doraznej lub
okresowej pomocy pienig¢znej.

Swiadczenia rodzinne i $wiadczenia z funduszu os6b uprawnionych do alimentéw oraz koszt ich obstugi,
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne sa finansowane w formie dotacji celowej z budzetu panstwa.

2. Do zadan Osrodka w zakresie wykonywania innych zadan wtasnych obowigzkowych gminy nalezy:
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- przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych zgodnie z ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734 ze zm.).

§ 7. Osrodek Pomocy Spotecznej moze wszczyna¢ na rzecz obywateli powodztwa w sprawie roszczen
alimentacyjnych.

Rozdzial 3.
Organizacja Osrodka

§ 8. 1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory jest odpowiedzialny za jego dziatalnosc.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.

3. Kierownik Osrodka skiada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka.
4. Kierownik Osrodka przedstawia Radzie Gminy potrzeby z zakresu pomocy spolecznej.

5. Wéjt Gminy Kuryléwka:

- udziela upowaznienia kierownikowi osrodka do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie pomocy
spofeczne;j,

- moze udzieli¢ upowaznienia kierownikowi osrodka do wydawania decyzji w sprawie swiadczen rodzinnych,

- moze udzieli¢ upowaznienia kierownikowi osrodka do wydawania decyzji w sprawie pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

- oraz moze udzieli¢ kierownikowi upowaznienia do wydawania decyzji w zakresie zadan zleconych innymi
przepisami.

§ 9. 1. Szczegotowa strukture organizacyjng Osrodka opisuje Regulamin Organizacyjny GOPS.

2. Regulamin organizacyjny opracowuje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej i przedstawia Waéjtowi do
zatwierdzenia.

3. Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy zgodnie z ustaleniami Wéjta Gminy.
4. Osrodek wykonuje zadania zlecone Gminie, zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojewode.

Rozdzial 4.
Przepisy koiicowe

§ 10. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.
2. Zmiana tresci Statutu wymaga podjgcia przez Rade Gminy uchwaly o jego zmianie.
§ 11. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly.

PRZEWODMCZACY
RADY GMINY

Stanistaw Kotulski
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