Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 27/2011
Wojta Gminy Kurytowka

z dnia 20 stycznia 2011 r.

Umowa o zakresie i warunkach swiadczen dla
pracownika skierowanego na doksztalcanie.

WdNiu o pomi¢dzy Dyrektorem Publicznej Szkoty Podstawowe;j

W e reprezentowanym PrZeZ ........cccoovvveerieeirenieeneennennenns , Zwanym dalej
Pracodawcg, a Panem(nig).........cccccueeevuieieiiiieiiieeciee et zamieszkaty (3)
USRS zwanym

dalej Pracownikiem, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci.

§ 1. 1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

a) udzielenia:

- platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze okreslonym w rozporzadzeniu MEN z dnia
19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla
dalszego ksztalcenia si¢, dla celow naukowych, artystycznych, o$wiatowych i z innych
waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organéw
uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr I, poz. 5),

- platnych zwolnien z czg$ci dnia pracy w wymiarze koniecznym do uczestniczenia
w obowigzkowych zajeciach,

b) zwrotu:

- kosztow przejazdu do miejsca pobierania nauki i z powrotem oraz diet wg zasad
obowigzujacych przy podrézach stuzbowych, w razie gdy miejsce nauki jest inne niz miejsce
zamieszkania i pracy pracownika w ramach posiadanych $rodkow.

2. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru (roku) nauki w szkole lub na kursie
z powodu nie zadawalajacych wynikdw w nauce. Pracownik traci prawo do otrzymywania
ulg i Swiadczen okreslonych w umowie na okres powtarzania semestru (roku) nauki
lub kursu.

§ 2. 1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przedstawiania zaswiadczenia o terminowym
ukonczeniu kolejnego semestru nauki oraz przedktadania wykazu zaje¢ w ktorych powinien
uczestniczy¢.

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy 5 lat po ukonczeniu nauki.

3. W razie gdyby Pracownik nie wywigzal si¢ ze zobowigzania okre§lonego w punkcie
poprzednim z powodu:

- wczesniejszego rozwigzania przez niego umowy o pracg za wypowiedzeniem,

- rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
Pracodawca jest uprawniony do zadania zwrotu poniesionych kosztow w zwigzku
z doksztalcaniem si¢ pracownika, pomniejszonych proporcjonalnie w stosunku do okresu
przepracowanego po ukonczeniu ksztatcenia.

§ 3. Umowa obowigzuje strony od dnia rozpoczecia ksztalcenia.

Pracodawca: Pracownik:
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