Załącznik 

do uchwały Nr XLIX/297/10

Rady Gminy Kuryłówka

z dnia 29 września 2010 r.


Statut Gminnego Zespołu Obsługi Szkół w Kuryłówce

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne:

§ 1

1. Gminny Zespół Obsługi Szkół w Kuryłówce, może używać skróconej nazwy 
GZOS  Kuryłówka, 

działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

       /Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz. 1591 ze zm./,

2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty 

      /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm./,

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

      /Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm./,

4) Ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości

      /Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm./,

5) Statutu Gminy Kuryłówka,

6) niniejszego Statutu uchwalonego przez Radę Gminy,

7) innych obowiązujących aktów prawnych.

§ 2

Gminny Zespół Obsługi Szkół działał będzie jako jednostka budżetowa. 

1. Nadzór bezpośredni nad GZOS Kuryłówka  sprawuje Wójt Gminy, 

2. Siedzibą GZOS Kuryłówka jest miejscowość Kuryłówka, a terenem działania Gmina Kuryłówka

3. Działalność GZOS Kuryłówka finansowana jest:

· ze środków subwencji oświatowej przekazywanej z Ministerstwa za pośrednictwem budżetu gminy,

· dotacji budżetu gminy,

· dotacji z innych źródeł,

· dotacji celowych,

· podstawą działalności GZOS Kuryłówka jest plan finansowy.

          -        GZOS  Kuryłówka prowadzi rachunkowość oraz sporządza sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie.

          -      nadzór nad działalnością finansową GZOS  Kuryłówka sprawuje Wójt Gminy oraz Skarbnik Gminy.
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania GZOS Kuryłówka
§ 3

Wykonywanie obsługi finansowej administracyjnej i kadrowej jednostek oświatowych /szkół wraz z oddziałami przedszkolnymi/ na terenie Gminy Kuryłówka, dla których organem prowadzącym jest Gmina Kuryłówka. 

§ 4

Tworzenie warunków do przestrzegania dyscypliny finansów publicznych i efektywnego gospodarowania środkami finansowymi i składnikami majątkowymi jednostek oświatowych
 i dokonywania kontroli w tym zakresie.

§ 5

Do zadań GZOS  Kuryłówka należy;

1  /  prowadzenie księgowości i sporządzenie sprawozdawczości budżetowej n/w szkół 
i placówek, /jednostek oświatowych/,

2  /  wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi w ramach planów finansowych  n/w jednostek oświatowych,

3  /  dokonywanie wstępnej kontroli:

a /  zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b /  kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych 
i finansowych,

4   /  przygotowanie danych rzeczowych /kalkulacja kosztów/ oraz projektów finansowych dochodów i wydatków oraz planów finansowych działalności prowadzonej  na wyodrębnionych rachunkach dochodów własnych obsługiwanych szkół i placówek w uzgodnieniu z dyrektorami tych jednostek,

5  /  wykonywanie zadań w zakresie planowania zadaniowego dla potrzeb wyznaczania celów, zadań i podzadań obsługiwanych jednostek,

6  /  sporządzenie rocznego harmonogramu wydatków i zapotrzebowań na środki finansowe zgodnie z potrzebami obsługiwanych jednostek, współpraca z organem prowadzącym w tym zakresie,

7  /  współpraca z dyrektorami szkół /sprawy planów, wydatków rzeczowych, zakupu, naliczeń czynszów, ksiąg inwentarzowych i innych ewidencji składników majątkowych/,

8  /  prowadzenie obsługi księgowej związanej ze sporządzaniem list płac dla wszystkich pracowników obsługiwanych jednostek,

9  /  prowadzenie kart wynagrodzeń pracowników, sporządzenie przelewów,

10  /  dokonywanie rozliczeń z ZUS,

11  /  dokonywanie rozliczeń z Urzędem Skarbowym,

12  /  prowadzenie spraw osobowo - kadrowych oraz ochronę danych osobowych, wszystkich pracowników obsługiwanych jednostek,

13  /  sporządzanie sprawozdań statystycznych i informacyjnych, po uzgodnieniu i za zgodą dyrektorów poszczególnych jednostek,

14  /  prowadzenie spraw związanych z ochroną zdrowia pracowników,

15  /  rachunkowość każdej szkoły mimo przekazania do GZOS Kuryłówka winna być prowadzona w odrębnych księgach rachunkowych dla każdej jednostki,

16  /   wszystkie szkoły jako jednostki sektora finansów publicznych mają wspólny rachunek bieżący, natomiast konta bankowe ZFŚS i dochodów własnych są odrębne dla każdej jednostki,

17  /  prowadzenie dokumentacji w sprawach świadczeń emerytalno-rentowych,

18  / prowadzenie kontroli, nadzoru i doradztwa z zakresu bhp i p.poż.

19  /  prowadzenie przetargów  w / g procedur i trybu postępowania określonych prawem zamówień publicznych,

20  / obsługę prawną, kasową i archiwum GZOS Kuryłówka może prowadzić Urząd Gminy na podstawie porozumienia pomiędzy Dyrektorem GZOS Kuryłówka i Wójtem Gminy.

21  /  realizacja zadań własnych niezbędnych dla funkcjonowania GZOS tj. prowadzenie spraw organizacyjnych, kadrowych, administracyjnych oraz rachunkowości GZOS, 

22  / współdziałanie z innymi instytucjami gminnymi w zakresie spraw oświatowych.

23  / innych prac zleconych na podstawie zarządzenia Wójta Gminy Kuryłówka.  

ROZDZIAŁ III

Organizacja i zarządzanie GZOS Kuryłówka;
§ 6

  W skład  GZOS Kuryłówka wchodzą stanowiska:

1) dyrektor – 1 etat,

2) główny księgowy – 1 etat,

3) stanowisko d/s kadrowych – 1 etat,

4) stanowisko d/s księgowych  (płace)– 1 etat”.

§ 7

1.  GZOS Kuryłówka kieruje i odpowiada za całokształt jego działalności Dyrektor, który jest podległy bezpośrednio Wójtowi Gminy.

2. Dyrektora GZOS Kuryłówka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy.

3. Dyrektora GZOS Kuryłówka w czasie jego nieobecności w pracy zastępuje wyznaczony przez niego pracownik w uzgodnieniu z Wójtem Gminy. 

4. Zakres zadań i obowiązków dyrektora GZOS Kuryłówka określa Wójt Gminy.

5. GZOS Kuryłówka współpracuje z dyrektorami szkół.

§ 8 

1. Stosunki pracy z pracownikami GZOS Kuryłówka nawiązuje, zmienia i rozwiązuje Dyrektor  GZOS Kuryłówka w porozumieniu z Wójtem Gminy.

2. Zasady i tryb nawiązywania, zmian i rozwiązywania stosunków pracy z pracownikami  GZOS Kuryłówka określa  Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458)

3. Stanowiska pracy oraz wynagrodzenia pracowników GZOS Kuryłówka ustalane są zgodne z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, / Dz. U. Nr 50, poz. 398 /

§ 9 

Szczegółową organizację wewnętrzną GZOS Kuryłówka oraz zakresy działania poszczególnych stanowisk pracy ustala Dyrektor GZOS Kuryłówka.

§ 10

Rozkład czasu pracy w szczególności godziny rozpoczynania i kończenia pracy w poszczególnych dniach tygodnia ustala Dyrektor GZOS Kuryłówka w porozumieniu z Wójtem Gminy. Pracowników GZOS Kuryłówka  obowiązuje czas pracy zgodnie Ustawą 
z  dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy /Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm./.

 § 11

GZOS Kuryłówka prowadzi dokumentację wg rzeczowego wykazu akt obowiązującego w placówkach oświatowych.

§ 12

 GZOS Kuryłówka używa pieczątki firmowej o treści: 

Gminny Zespół Obsługi Szkół

37-303 Kuryłówka

woj. podkarpackie

§ 13

GZOS  Kuryłówka obsługuje n/w szkoły z oddziałami przedszkolnymi zwane  /jednostkami oświatowymi/:

1) Zespół Szkół w Kuryłówce w skład , którego wchodzą;

· Szkoła Podstawowa w Kuryłówce 

· Publiczne Gimnazjum w Kuryłówce

· Szkoła Filialna w Jastrzębcu podporządkowana organizacyjnie Szkole Podstawowej w Kuryłówce

2) Szkołę Podstawową w Brzyskiej Woli,

3) Zespół Szkół w Dąbrowicy w skład , którego wchodzą;

· Szkoła Podstawowa w Dąbrowicy 

· Gimnazjum w Dąbrowicy

4) Szkołę Podstawową w Kulnie,

5) Oddziały przedszkolne działające w szkołach wyżej wymienionych.

ROZDZIAŁ IV

Postanowienia końcowe:

§ 14

Zmiany niniejszego Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
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