Zarzadzenie Nr 35/W/2009
Burmistrza Krobi

z dnia 18 wrzes$nia 2009 r.

w sprawie powolania Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia
oraz Koordynatora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r.
Dz. U.nr 142 , poz. 1591 z p6zn. zm.) .) w zw. z § 7 ust. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du
Miejskiego w Krobi stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 59/2009 Burmistrza Krobi z
dnia 9 czerwca 2009 r. zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje sig:

1) Sekretarza Gminy, Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia w Urzedzie Miejskim w
Krobi zwanego dalej Petnomocnikiem;

2) Referenta ds. prawnych, Koordynatora ds. System Zarzadzania Jako$cia w Urzedzie Miejskim
w Krobi zwanego dalej Koordynatorem.

§ 2. 1. W ramach petnionej funkcji, Petnomocnik odpowiada za:

1) nadzor nad realizacja przyjetej Polityki Jakosci;

2) upowszechnianie pos$réd pracownikéw Urzedu §wiadomosci dotyczacej wymagan klienta;

3) zapewnienie, ze procesy potrzebne w systemie zarzadzania sa ustanowione, wdrozone
i utrzymywane;

4) nadzorowanie dokumentacji systemu zarzadzania na etapie jej opracowywania, weryfikacji,
udostepniania 1 przechowywania, a w szczegdlnosci za zapewnienie jej aktualnosci
1 integralnosci;

5) organizowanie auditow wewnetrznych oraz nadzorowanie realizacji dziatan poauditowych;

6) powiadamianie kierownictwa Urzedu oraz oséb odpowiedzialnych za poszczegélne obszary,
o dziatalnos$ci niezgodnej z obowiazujacym systemem zarzadzania;

7) przedstawianie kierownictwu Urzgdu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania SZJ
i wszelkich potrzeb zwiazanych z jego doskonaleniem;

8) inicjowanie oraz nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

9) organizowanie przegladéw systemu zarzadzania, ich dokumentowanie oraz nadzér nad
realizacja ustalen wynikajacych z tych przegladéw;

10) organizowanie i/lub prowadzenie szkolen z zakresu SZJ.

2. Na wypadek nieobecnosci Petnomocnika Koordynator odpowiada za zadania okreslone
w ust. 1.

§ 3. W ramach petnionej funkcji, Petnomocnik jest uprawniony do:

1) wydawania polecen wszystkim pracownikom Urzedu w zakresie zwigzanym z wdrozeniem,
utrzymaniem 1 doskonaleniem systemu zarzadzania (po wczes$niejszej konsultacji
z Burmistrzem);

2) rozstrzygania sporOw dotyczacych stosowania 1 interpretacji wymagan zawartych
w dokumentacji systemu zarzadzania oraz wydawania wigzacych decyzji w tym zakresie;

3) dostepu do wszystkich dokumentéw wystepujacych w Urzedzie, ktérych tres¢ moze byc
istotna z punktu widzenia funkcjonowania systemu zarzadzania;



4) uzyskania wyjasnien od pracownikow w sprawach zwiazanych z systemem zarzadzania;

5) do reprezentowanie Urzedu na zewnatrz w sprawach dotyczacych SZJ, w zakresie
nierodzacym zobowiazan finansowych, w szczegdlnosci w ramach wspdtpracy z jednostka
certyfikujaca.

§ 4. Zobowiazuje si¢ wszystkich kierownikow komodrek organizacyjnych oraz w szczegdlnosci
Witascicieli procesow do wspotpracy z Pelnomocnikiem ds. SZJ w ramach dziatah zwiazanych
z utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania w Urzedzie Miejskim w Krobi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 pazdziernika 2009 roku i obowiazuje do czasu
uchylenia.



