Zarzadzenie nr 19/W/2009
Burmistrza Krobi

z dnia 1 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Krobi

Na podstawie art.30 ust.1 z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz.1591 z pdézn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ) nadajg:

regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krobi

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) szczegbétowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego;

4) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii oraz nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa;

§ 2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Krobi;

2) kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Krobi lub osobg, ktéra Burmistrz upowaznit
do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu;

3) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Krobi na podstawie
umowy o prace;

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458);

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398);

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawk¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk, w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia.



Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegllnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 5.1. Optymalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz umiejg¢tnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikow okresla wykaz stanowisk stanowiacy zatacznik
nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza sig zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spelniajacej
optymalnych wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych w regulaminie, pod
warunkiem speilnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem.

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje najnizsze wynagrodzenie zasadnicze do
czasu uzyskania optymalnych wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Zatrudnienie na poszczegélne stanowiska os6b nie spelniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci jesli w procesie otwartego 1 konkurencyjnego naboru nie
zgtosit si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢ zainteresowany nie dawat rekojmi
nalezytego wykonywania obowiazkow.

Rozdziat 111
Szczegotowe warunki wynagradzania

§ 6.1. Pracownikowi odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci 1 jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja badZ moga
przystugiwa¢ sktadniki wynagrodzenia okres§lone w Regulaminie oraz sktadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1465) oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r.
0o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).

2. Pracownikowi przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

§ 7.1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ustala si¢ poprzez
zwigkszenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegllnych kategoriach
zaszeregowania o kwotg¢ 3.000,00 zt.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysoko$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.



§ 8.1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg¢ i moze
by¢ przyznany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych okreslonych w zataczniku nr 1
do Regulaminu oraz radcy prawnemu.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala kierownik Urzedu.

§ 9.1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 20 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

§ 10.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow za szczegdlne
osiagnigcia w pracy zawodowej. Zasady przyznawania nagréd okreslono w zataczniku nr 2.

§ 11.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Krobi zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig
fundusz premiowy w wysokosci nie wyzszej niz 20% calosci srodkéw na ich wynagrodzenia.

2. Warunki przyznawania i wyptacania premii pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1
okresla zatacznik nr 3.

§ 12.1. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pieni¢znych moze by¢ przyznane wynagrodzenie prowizyjne.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala si¢ w wysokosci 10 % od Sciagnigtej
kwoty naleznosci pieni¢znej objg¢tej jednym tytutem wykonawczym nie wigcej jednak niz
dwukrotna wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wynagrodzenie prowizyjne miesigczne nie moze przekracza¢ pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 14. Z dniem 1 lipca traci moc Zarzadzenie nr 12/W/2009 Burmistrza Krobi z dnia 27 marca

2008 r. w sprawie zaktadowego regulaminu premiowania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Krobi zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 roku.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/W/2009

Burmistrza Krobi

z dnia 1 czerwca 2009 r.

Stanowiska urze¢dnicze kierownicze
Stanowisko Optymalne wymagania Minimalne Dodatek funkcyjny
kwalifikacyjne wynagrodzenie
zasadnicze
Sekretarz Gminy znajomo$¢ jezyka angielskiego XVII Maksymalnie do
potwierdzona certyfikatem FCE 50% wynagrodzenia
(FIRST CERTIFICATE IN zasadniczego
ENGLISH)
Kierownik Urzedu Stanu znajomo$¢ jezyka angielskiego XVI Maksymalnie do
. lub niemieckiego potwierdzona 50% wynagrodzenia
CyWﬂnego certyfikatem zasadniczego
Z-ca kierownika urzedu znajomos¢ jezyka angielskiego XIII Maksymalnie do
. lub niemieckiego potwierdzona 50% wynagrodzenia
stanu cywilnego certyfikatem zasadniczego
Naczelnik wydziatu XV Maksymalnie do
50% wynagrodzenia
zasadniczego
Petnomocnik ds. ochrony XIII
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
Radca Prawny XIII Maksymalnie do
50 % wynagrodzenia
zasadniczego
Gtowny specjalista XII
Inspektor X1I
Starszy specjalista, XI
Starszy informatyk
Podinspektor X
Informatyk X
Specjalista X
Samodzielny referent IX
Referent prawny VIII
Referent ksiggowy IX
Mtodszy ksiggowy, VIII
Mtodszy referent

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robd6t publicznych
lub prac interwencyjnych

X1II




Pracownik I stopnia X
wykonujacy zadania

w ramach rob6t

publicznych lub prac

interwencyjnych

Pomoc administracyjna I
Opiekun dzieci 1 mtodziezy I
( w czasie przewozu do i ze

szkoty)

Rzemieslnik specjalista X
Rzemies$Inik VIII
wykwalifikowany

Robotnik gospodarczy \Y
Sprzataczka I
Goniec I

Stanowiska doradcéw i asystentow

Doradca XVII

Asystent X1




Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 19/W/2009
Burmistrza Krobi

z dnia 1 czerwca 2009 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 1. Pracownik administracyjny Urzedu Miejskiego w Krobi otrzymuje nagrodg za
szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej a w szczegdlnosci za:

1) inicjatywe¢ 1 wprowadzenie rozwiazan, ktére przyczynity si¢ do zwigkszenia wydajnosci
pracy, uzyskiwanych efektéw lub racjonalizacji wydatkowania srodkéw publicznych;

2) skuteczne pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych;

3) przyjmowanie i podejmowanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres
podstawowych obowiazkéw wynikajacych z karty czynnosci;

4) wzorowe wypetnianie obowiazkéw stuzbowych;

5) zaangazowanie w zastgpstwa innych pracownikéw dtugotrwale nieobecnych;

6) otwartosci i checi wykonywania pracy w dodatkowym czasie;

7) uzyskania szczegdlnie wyrdzniajacej si¢ oceny na tle pracownikow.

§ 2. Nagroda moze zosta¢ przyznana po minimum rocznym okresie zatrudnienia i dokonaniu
oceny pracy.

§ 3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzg¢du na pisemny wniosek
Naczelnika Wydzialu, w ktérym zatrudniony jest pracownik. Przed wydaniem decyzji
Burmistrz zasigga opinii Sekretarza Gminy.

§ 4. Pracownik nie otrzymuje nagrody jezeli:

1) niedbale wykonuje swoje obowiazki;

2) nie wykona lub przyczyni si¢ do niewykonania w terminie przez innych pracownikéw
obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci;

3) nie przestrzega regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

4) opuszcza miejsce pracy bez uzasadnienia;

5) dokonywania naduzy¢ w zakresie korzystania z ubezpieczenia spotecznego;

6) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;

7) ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w kodeksie pracy lub
ustawie o pracownikach samorzadowych;

8) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 1 dzien.



Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 19/W/2009
Burmistrza Krobi

z dnia 1 czerwca 2009 r.

Regulamin premiowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krobi
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

§ 1. Wysokos¢ funduszu premiowego ustala si¢ w wysokosci do 20 % planowanego funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze.

§ 2. Premia jest przyznawana pracownikom zatrudnionym na umowe¢ o prac¢ na czas
nieokreslony.

§ 3.1. Pracownicy objgci funduszem premiowym moga otrzymac premig za efektywnie
przepracowany czas pracy wowczas, gdy z wnioskiem o jej przyznanie wystapi do Burmistrza
Krobi:

1) Sekretarz Gminy dla pracownikéw obstugi Urzedu;

2) Naczelnik Wydzialu Inwestycji 1 Gospodarki Przestrzennej dla pracownikéw grupy
remontowo-budowlanej.

2. Brak wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 wyklucza przyznanie premii.

§ 4. Premia przystuguje pracownikowi za terminowe, prawidlowe i efektywne wykonanie
powierzonych obowiazkéw i zadan a w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o powierzone mienie i narzedzia pracy, jego trwalo$¢ i zabezpieczenie przed
zniszczeniem i kradzieza;

2) przestrzeganie przepisOw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przelozonego
wykraczajacych poza podstawowy zakres obowiazkow.

§ 5. Premia indywidualna nie moze by¢ przyznana w przypadku:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia stanowiska pracy;

2) spozywania alkoholu w pracy;

3) Swiadczenia pracy w stanie nietrzezwosci;

4) rozwiazania umowy o pracg¢ w trybie art. 52 kodeksu pracy;

5) ukarania pracownika jedna z kar porzadkowych przewidzianych w kodeksie pracy lub
ustawie o pracownikach samorzadowych;

§ 6.1. Wysokos$¢ premii miesigcznej za dany miesiac ustalana jest indywidualnie dla kazdego
pracownika, przy czym maksymalna wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych w terminie wyptaty pozostalego wynagrodzenia
za pracg.



