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ds. partycypacji spolecznej

Wchodzi w sktad: Referat Oswiaty i Spraw Spolecznych,

Bezposredni przetozony  Kierownik Referatu O$wiaty i Spraw Spolecznych

I. Do zadan pracownika na stanowisku ds. partycypacji spolecznej nalezy prowadzenie spraw
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bedacych zadaniami Gminy w zakresie wspierania i upowszechniania idei samorzadowej i
wdrazania programoéw pobudzania aktywnosci obywatelskiej takie jak:

rozwijanie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz wspieranie ich dziatalnosci zgodnie z
zatozeniami programu wspotpracy Gminy Krobia z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
o ktoérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie,
koordynowanie i nadzér spraw z zakresu konsultacji spotecznych w tym wspotorganizacja spotkan i
szkolen z zakresu dialogu spotecznego, konsultacji, opracowanie planéw i prowadzenie dziatan
informacyjno — konsultacyjnych,

koordynacja sprawnego systemu przeptywu informacji do mieszkancéw Gminy,

prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami gminy w zakresie partycypacji, rozwoju aktywizacji
obywatelskiej i postaw patriotycznych,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, administracji rzadowej oraz podmiotami
dziatajacymi w sferze pozytku publicznego, na rzecz rozwoju wolontariatu oraz dziatalnosci w sferze
pozytku publicznego,

biezace analizowanie i koordynowanie mozliwosci pozyskiwania srodkow ze struktur europejskich,
prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, kompletowaniem, sktadaniem wnioskow o
srodki zewnetrzne oraz nadzor nad terminowoscCig rozliczen i terminowoscia dostarczania pism i
zalacznikow dotyczacych $rodkow zewnetrznych wraz z weryfikacja mozliwosci uzyskania
dofinansowania ze zrodet zewnetrznych ($rodki unijne, krajowe programy wsparcia, itp.) na zadania
realizowane w ramach stanowiska pracy,

udziat w pracach dotyczacych przygotowywania materiatdw do projektow i wnioskoéw o Srodki
pomocowe na realizacje inwestycji, w szczegdlnosci harmonograméw rzeczowo finansowych,
terminow realizacji przedsigwziecia i mozliwych do osiagniecia wskaznikow,

wspolpraca w zakresie pozyskiwania i wykorzystywania $rodkéw pomocowych z jednostkami
organizacyjnymi gminy, organizacjami i stowarzyszeniami lokalnymi,

gromadzenie danych niezb¢dnych do wtasciwego opracowywania wnioskow, w tym:

a) danych charakteryzujacych rozwoj Gminy,

b) zalozen spoteczno — gospodarczych oraz zatozen do budzetu,

C) programéw inwestycyjnych,

udzielania informacji organizacjom pozarzadowym, szkotom oraz przedsighiorcom o mozliwosci
pozyskiwania srodkéw pomocowych oraz pomoc w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych,
wykonywanie zadan z zakresu przeciwdziatania skutkow klesk zywiotowych, katastrof i awarii,
skazen i innych zagrozen o powszechnym i lokalnym zasiegu oraz zadan obronnych — zgodnie z
odrebnymi przepisami szczegétowymi, (czy to zostaje),

wspotorganizowanie spotkan i szkolen z zakresu dialogu spotecznego, konsultacji,
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wspoétudzial w tworzeniu artykutow, relacjonowaniu wszystkich wazniejszych wydarzen gminnych
oraz nadzorowanie mechanizmow egzekwujacych przekazywanie relacji z wydarzen, ktorych
wspolorganizatorem jest Gmina Krobia,

promowanie realizacji zadan publicznych we wspolpracy z sektorem prywatnym w ramach
partnerstwa publiczno — spotecznego,

sporzadzanie sprawozdan i informacji zwigzanych z partycypacja spoteczna,

rozliczanie i analiza kosztow dostarczenia oraz zuzycia mediéw energetycznych w Swietlicach
nalezacych do gminnego zasobu,

zapewnienie niezbednych do prawidtowego funkcjonowania budynkéw dostaw materiatow, w
szczegblnosci materiatu opatlowego,

udzial w pracach dotyczacych przygotowywania materialow do okreslenia przedmiotu zamowienia
na zadania inwestycyjne z zakresu stanowiska pracy,

weryfikacja mozliwosci uzyskania dofinansowania ze zrodet zewnetrznych ($rodki unijne, krajowe
programy wsparcia, itp.) na zadania realizowane w ramach stanowiska pracy;,

udzial w pracach dotyczacych przygotowywania materiatow do projektéw i wnioskow o $rodki
pomocowe na realizacje inwestycji, w szczegdlnosci harmonograméw rzeczowo finansowych,
terminow realizacji przedsigwziecia i mozliwych do osiaggniecia wskaznikow

sporzadzanie sprawozdan i informacji do celow wewnetrznych i statystycznych.
wspoétuczestniczenie w tworzeniu strategii 1 programéw rozwojowych Gminy,

wykonywanie innych polecen Burmistrza, Sekretarza, Naczelnika Wydziatu i Kierownika Referatu,

IV. Osoba, ktorg pracownik zastepuje:
- Kierownik Referatu, z wyjatkiem zadan z zakresu odbioru i dekretacji korespondencji Referatu oraz
zatwierdzania dokumentow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym,

Osoba, ktora zastepuje pracownika: - stanowisko ds. oswiaty,



