
   
   Uchwała  Nr XLVII/406/2018 

Rady Miejskiej w Krobi   

 z dnia  18 czerwca 2018 r. 

 
w sprawie określenia  zasad udzielania i rozmiaru obniżek godzin dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach i przedszkolach oraz określenia obowiązkowego                      

wymiaru zajęć dla nauczycieli szkół i przedszkola niewymienionych                                      
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) i art. 42 ust. 6 i 7 ustawy z dnia                     
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189, ze zm.) uchwala,       
się co następuje: 
 

§ 1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli nie 
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym 
wymiarze zajęć w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Krobia.  
 

Lp. Stanowisko Obowiązkowy 
 wymiar godzin 

1. Logopeda 20 
2. Pedagog 20 
3. Psycholog 20 
4. Doradca 

zawodowy 
20 

5.  Terapeuta 
pedagogiczny  

20 

 
§ 2.1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez gminę Krobia, obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych 
o liczbę godzin zajęć wskazaną w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowiska kierownicze Tygodniowy wymiar 
godzin zajęć 

1. Dyrektor szkoły liczącej: 
- do 4 oddziałów  
- 5-6 oddziałów  
- 7-8 oddziałów 
- 9-16 oddziałów  
- 17 oddziałów i więcej 

 
7 
9 
11 
14 
16 



2. Wicedyrektor szkoły liczącej: 
- do 4 oddziałów  
- 5-6 oddziałów  
- 7-8 oddziałów 
- 9-16 oddziałów  
- 17 oddziałów i więcej 

 
3 
5 
7 
10 
12 

3. Dyrektor przedszkola liczącego: 
- 1 oddział 
- 2 oddziały 
- 3 oddziały 
- 4-5 oddziałów 
- 6 oddziałów i więcej  

 
11 
14 
16 
18 
20 

4. Wicedyrektor przedszkola  11 
5. Kierownik filii szkoły  

- do 4 oddziałów 
- 5 oddziałów i więcej 

 
7 
9 

 
2. Wymiar godzin zajęć określony w ust. 1 dotyczy również nauczycieli zastępujących 
nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, z tym że obowiązuje on tych 
nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym 
powierzono nauczycielowi zastępstwo, a ustaje z końcem miesiąca, w którym 
zaprzestał pełnić zastępstwo. 
3. W przypadkach spowodowanych znacznym zwiększeniem zadań można zwolnić 
dyrektora, wicedyrektora szkoły kierownika filii oraz nauczyciela pełniącego inne 
stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczyciela, który obowiązki kierownicze 
pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze                      
z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.  
 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXXV/288/2009 Rady Miejskiej w Krobi z dnia                           
1 czerwca 2009r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach zasad zwalniania od obowiązku realizacji zajęć, oraz 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy, oraz 
nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk 
o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Krobia. 
 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Wielkopolskiego, z mocą obowiązującą od dnia                             
1 września 2018 r.  
 

§ 5. Uchwała  podlega  ogłoszeniu  w  Dzienniku  Urzędowym  Województwa 
Wielkopolskiego. 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

       do Uchwały Nr XLVII/406/2018 

Rady Miejskiej w Krobi  

       z dnia 18 czerwca 2018 r.  

w sprawie określenia  zasad udzielania i rozmiaru obniżek godzin dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach i przedszkolach oraz określenia obowiązkowego wymiaru 
zajęć dla nauczycieli szkół i przedszkola niewymienionych w art. 42 ust 3 Karty 

Nauczyciela 
 
W związku ze zmianami przepisów w ustawie Karta Nauczyciela dotyczącego  

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć zastosowano stosowne zapisy 

określając zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach 

roku szkolnego oraz ustalając zasady udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli.   

Podjęcie uchwały jest zasadne dla prawidłowej realizacji zapisów ramowych planów 

nauczania. 

 

 
Sporządziła : 
Beata Kulczak 

 
 
 

 
 


