Zarzadzenie nr 13/W/2018
Burmistrza Krobi

z dnia 28 lutego 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krobi

Na podstawie art.30 ust.1 z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2001r.
NI, poz. p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ) nadaje:

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Krobi
Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;

2) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) szezegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego;

§ 2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzgd Miejski w Krobi;

2) kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Krobi lub osobe, ktéra Burmistrz upowaznit
do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu; |
3) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Krobi na podstawie
umowy o prace;

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk, w zalgczniku nr 1
do rozporzadzenia.

Rozdzial IT
Wymagania kwalifikacyjne
§ 4. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszezegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 5.1. Optymalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw okresla wykaz stanowisk stanowiacy zatgcznik
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Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne
§ 4. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbg¢dne do wykonywania pracy
na poszczegodlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.
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do Regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spelniajgcej
optymalnych wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych w regulaminie, pod
warunkiem spelnienia co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem.

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje najnizsze wynagrodzenie zasadnicze do
czasu uzyskania optymalnych wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska 0sob nie spetniajacych minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, w szczego6lnosci jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie
zglosil si¢ zaden zainteresowany, albo zglaszajacy sie zainteresowany nie dawat rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkdw.

Rozdzial IT1
Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 6.1. Pracownikowi odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przystugujg badz mogg
przystugiwaé skladniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz sktadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Pracownikowi przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§ 7.1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow ustala si¢ poprzez
zwigkszenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania o kwote 3.000,00 zt.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplatg wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 8.1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych okreslonych w zatgczniku
do Regulaminu .

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartosé¢ kwotowg ustala kierownik Urzedu.

§ 9.1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 35 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktdrej dodatek przyznano.

§ 10.1. Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych moze by¢ przyznane wynagrodzenie prowizyjne.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ w wysokosci 10 % od $ciggnietej
kwoty nalezno$ci pienieznej objetej jednym tytutem wykonawczym nie wiecej jednak niz
dwukrotna wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wynagrodzenie prowizyjne miesieczne nie moze przekraczaé pieciokrotnej wysokosci



najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 12. Traci moc Zarzadzenie nr 19/W/2009 Burmistrza Krobi z dnia 1 czerwca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




,Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 13/W/2018
Burmistrza Krobi

z dnia 28 lutego 2018 1.

Stanowiska urzednicze kierownicze

Stanowisko Optymalne wymagania Minimalne Dodatek funkeyjny
kwalifikacyjne wynagrodzenie
zasadnicze

Sekretarz Gminy XVII Maksymalnie do

50% wynagrodzenia
zasadniczego

Kierownik Urzedu Stanu XVI Maksymalnie do

Cywilnego 50% wynagrodzenia

zasadniczego

Z-~ca kierownika urzedu XIII Maksymalnie do

t 3 50% wynagrodzenia
stanu Cywiinego zasadniczego

Naczelnik wydzialu XV Maksymalnie do
50% wynagrodzenia
zasadniczego

Kierownik Referatu XI1I Maksymalnie do
50% wynagrodzenia
zasadniczego

Petnomocnik ds. ochrony XIII
informacji niejawnych

Stanowiska urze¢dnicze
Radca Prawny XII _ Maksymalnie do.
50 % wynagrodzenia
zasadniczego
Gltowny specjalista XII
Inspektor XII
Starszy specjalista, XI
Starszy informatyk
Podinspektor X
Informatyk X
Specjalista X
Samodzielny referent IX
Referent prawny VIII
Referent , ksiggowy IX
Mtodszy ksiegowy, VIII
Mtodszy referent

Stanowiska pomocnicze i obslugi




Pracownik II stopnia XII
wykonujacy zadania w

ramach rob6t publicznych

lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia X
wykonujacy zadania

w ramach robét

publicznych lub prac

interwencyjnych

Pomoc administracyjna 1T
Opiekun dzieci i mtodziezy I
( w czasie przewozu do i ze

szkoty)

Rzemieslnik specjalista X
Rzemieslnik VII
wykwalifikowany

Robotnik gospodarczy \Y%
Sprzataczka I
Goniec I
Kierowca samochodu VI
osobowego

Konserwator, kontroler VIII

strefy ptatnego parkowania




