Zarzadzenie Nr 11/W/2016
Burmistrza Krobi

z dnia 25 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz.111) i Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu za zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.349 )
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktéry stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Krobi Nr 90/2008 z dnia 1 sierpnia 2008 r. w sprawie
Wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Otrzymujg :

1. WO-a/a
2. WF A7
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Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 11/W/2016
Burmistrza Krobi

z dnia 25 kwietnia 2016 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Krobi

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczet
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

§ 2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 3. Burmistrz w uzgodnieniu z Radg Pracowniczg moze w sposoéb zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa, zwiekszy¢ wysokos¢ odpisu podstawowego na Fundusz, na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
oraz na kazdego emeryta lub rencistg, objetego opieka socjalng zaktadu pracy.

§ 4. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1. darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2. inne $rodki okreslone w odregbnych przepisach.

§ 5. Nie korzystanie z Funduszu przez uprawniong osobe nie daje jej podstawy do zadania ja-
kiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika dziatalnoscig socjalng finansowanag z
Funduszu chyba, ze naruszono postanowienia Regulaminu.

§ 6. Burmistrz kazdego roku zatwierdza roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu w
uzgodnieniu z Radg Pracowniczg.

§ 7. Nie mozna pokrywac z Funduszu wydatkéw, ktére nie mogg by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwot¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkéw Funduszu.

§ 8. Rozpatrywania i kwalifikacji wnioskow i podan oséb uprawnionych do korzystania z ustug,
$wiadczen i doptat ze Srodkéw Funduszu dokonuje Rada Pracownicza zaktadu pracy zgodnie z
postanowieniami Regulaminu.

§ 9. Srodkami Funduszu administruje, zgodnie z Regulaminem burmistrz, podejmujac decyzje o
przyznaniu uprawnionym osobom ustug, $wiadczen i doptat ze Srodkéw Funduszu w uzgodnieniu
z Radg Pracowniczg.

§ 10. Pracownik, ktéremu nie przyznano §wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do burmistrza z umotywowanym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie okreslonego wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

§ 11. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa, jest:

1. okreslenie imienia i nazwiska wnioskodawcy,

2. wskazanie $wiadczenia bedgcego przedmiotem wniosku,

3.wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostato naruszone wraz z
uzasadnieniem ponownego rozpatrzenia sprawy,



4.7tozenie wniosku w terminie 7 dni od daty podjecia przez burmistrza decyzji o

nie przyznaniu ustugi, $wiadczenia z Funduszu.

§ 12. Burmistrz rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty jego wptywu po uprzednim
wystuchaniu wyjasnient Rady Pracowniczej zaktadu pracy i podejmuje ostateczne rozstrzygnigcie
0 sposobie jego zatatwienia, powiadamiajgc o tym wnioskodawcg.

II OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 13. Ze $wiadczen Funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzysta¢ nastgpujgce osoby:
1. Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

1/ umowy o pracg (na czas okreslony i nieokreslony),

2/ powotania,

3/ wyboru,

4/ mianowania,

5/ pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich.

2. Byli pracownicy zaktadu - emeryci i rencisci.

III PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 14. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1. wypoczynku, wycieczek zorganizowanych przez pracodawce,

2. wypoczynku zorganizowanego indywidualnie przez pracownikéw,

3. biletéw wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe lub sportowo- rekreacyjne,

4. paczek $wiatecznych dla dzieci,

5. bonéw towarowych lub $wiadczen finansowych,

6. pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

7. zapomog losowych,

8. spotkan integracyjnych z uprawnionymi,

9. innych nie wymienionych celi w zaleznosci od potrzeb i posiadanych srodkéw Funduszu.

IV ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ
UDZIELANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§ 15.1.Swiadczenia socjalne beda przyznawane po rozpatrzeniu sytuacji rodzinnej, finansowej i
materialnej osoby uprawnionej uwzgledniajac kryterium dochodowe.

2.Swiadczenia maja charakter uznaniowy i beda przyznawane wylacznie na wniosek osoby
uprawnione;j.

3. Podstawg do przyznania doptaty lub sfinansowania ustug bedzie dochéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, przedstawiony w oswiadczeniu sktadanym przez osobe uprawniong zgodnie z
zatgcznikiem Nr 1 najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4. W przypadku korzystania ze $wiadczen socjalnych przez uprawnionego przed okresem
zlozenia o$wiadczenia o wysokos$ci dochodu, podstawg przyznania $wiadczenia bedzie stanowito
o$wiadczenia ztozone w roku poprzednim.

5. Sredni dochéd na osobe w rodzinie ustala sie na podstawie tgcznego dochodu brutto
wszystkich 0sdb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z uprawnionym za rok
poprzedzajacy date ztozenia wniosku lub korzystania z ustug.



6. Uzyte w regulaminie pojecie ,, przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej” oznacza
wynagrodzenie oglaszane corocznie w Monitorze Polskim poprzez Komunikat Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 16.1. Doptata do wypoczynku, wycieczek zorganizowanych przez pracodawcg wynosi:

1/ 100% - dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochdd na osobg w rodzinie nie przekroczyt
75% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,

2/ 90% - dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochdd na osobg w rodzinie nie przekroczyt
100% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,

3/ 80% - dla uprawnionych, ktérych miesieczny dochdd na osobg¢ w rodzinie przekroczyt 100%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

2. Z formy jej korzystaé mogg uprawnieni, ktérzy w danym roku nie korzystajg z formy
wypoczynku ujetego w § 14, ust. 2 Regulaminu.

§ 17.1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego indywidualnie przez pracownikéw wynosi:

1/ 100% - dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochdd na osobg w rodzinie nie przekroczyt
75% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,

2/ 90% - dla uprawnionych, ktérych miesi¢gczny dochdd na osobg w rodzinie nie przekroczyt
100% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

3/ 80% - dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochdd na osobg w rodzinie przekroczyt 100%
przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

2. Maksymalna kwota dofinansowania formy wypoczynku zorganizowanego indywidualnie przez
pracownikdw nie moze przekroczyé 100% kosztéw organizacji wypoczynku wymienionego w §
14, ust. 1 Regulaminu.

3. Wysoko$¢ maksymalnego $wiadczenia okresla burmistrz dla kazdego roku rozliczeniowego w
formie zarzadzenia. W przypadku nie ustalenia wysokosci $wiadczenia, maksymalne §wiadczenie
wynosi rdwnowarto$¢ 100% kosztéw wypoczynku wymienionego § 14, ust.1 Regulaminu.

4. 7 formy jej korzysta¢ moga uprawnieni co 2 lata, ktérzy w danym roku nie korzystajg z formy
wypoczynku ujetego w § 14, ust.] Regulaminu i przebywali na urlopie wypoczynkowym co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku oraz emeryci i rencisci bez
koniecznosci spetniania warunku przebywania na urlopie wypoczynkowym.

5. Swiadczenie to przyznaje sie na pisemny wniosek pracownika, ztozony nie pdzniej niz do
ostatniego dnia pazdziernika danego roku kalendarzowego, zgodnie z zatacznikiem Nr 2. Po tym
okresie Rada Pracownica opiniuje wszystkie wnioski ztozone w danym roku.

6. Na S$wiadczenie to zabezpiecza si¢ 80% $rodkéw ujetych w rocznym preliminarzu
dochod6w i wydatkéw przeznaczonych na wycieczke zorganizowang przez pracodawce.

§ 18.1. Do zakupionych przez zakfad pracy biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe lub
sportowo- rekreacyjne, doptata wynosi:

1/ 100% - dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochdd na osobg w rodzinie nie przekroczyt
75% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,

2/ 90% - dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochéd na osobg w rodzinie nie przekroczyt
100% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

3/ 80% - dla uprawnionych, ktérych miesi¢gczny dochéd na osobg w rodzinie przekroczyt 100%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

§ 19. 1. Wartos¢ zakupionych przez zaktad pracy paczek swigtecznych wynosi:

1/ 100% - dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochdd na osobg w rodzinie nie przekroczyt
75% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,

2/ 90% - dla uprawnionych, ktérych miesieczny dochdd na osobg w rodzinie nie przekroczyt
100% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,



3/ 80% - dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochdd na osobg w rodzinie przekroczyt 100%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

2.Pomoc rzeczowa w formie paczek $wigtecznych dla dzieci pracownika, obejmuje dzieci do
ukonczenia 16 lat w danym roku kalendarzowym.

3. Kwota przeznaczona na zakup $wigtecznych paczek dla dzieci pracownika uzalezniona bedzie
od posiadanych srodkéw Funduszu.

§ 20. 1. Doptata do bondéw towarowych lub kwota przyznanego $wiadczenia finansowego
Wwynosi:

1/ 100% - dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochdd na osobg w rodzinie nie przekroczyt
75% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

2/ 90% - dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochdd na osobe w rodzinie nie przekroczyt
100% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j,

3/ 80% - dla uprawnionych, ktoérych miesigczny dochdd na osobg w rodzinie przekroczyt 100%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

2. Swiadczenie to przyznaje si¢ raz w roku - w miesigcu grudniu, na pisemny wniosek
uprawnionego, ztozony zgodnie z zatacznikiem Nr 3.

§ 21. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1/ uzupetnienie wktadéw budowlanych do spoétdzielni mieszkaniowych,

2/ budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkaniowym,

3/ zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

4/ budowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5/ pokrycie kosztéw wykupu lokali na wiasno$¢ oraz uzupetnienie wktadu budowlanego w
zwigzki z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

6/ przystosowanie mieszkan do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
7/ remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania pozyczek:

1/ pozyczki mogg by¢ przyznawane do kwoty 4.000,00 zt.

2/ sptata pozyczki podlega nastepujacym kryterium:

- dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochéd na osobg¢ w rodzinie nie przekracza 25 %
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — sptata do 18 miesigcy,

- dla uprawnionych, ktoérych miesigczny dochdd na osob¢ w rodzinie przekracza 25 %
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — spfata do 12 miesiecy,

- pracownik sam moze zadeklarowaé wezesniejszy okres sptaty pozyczki.

3/ wysokos$¢ pozyczki oraz szczegbtowe warunki przyznania i splaty okresla umowa miedzy
uprawnionym a burmistrzem, ktéra stanowi zatgcznik Nr 5,

4/ warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzedniej,

5/ uprawniony sktada wniosek o przyznanie pozyczki zgodnie z zalgcznikiem Nr 4 i po sptacie
poprzedniej pozyczki,

6/ pozyczka wymaga porgczenia przez dwie osoby,

7/ porgczycielami moga by¢:

- pracownicy ujeci w ,,Umowie o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalnej”,

- byli pracownicy tj. emeryci i rencisci,

8/ osoba korzystajaca z Funduszu, ktéra otrzymata pozyczke na cele mieszkaniowe zobowigzana
jest do niezwlocznego zwrotu kwoty pozyczki jezeli z osobg zatrudniong w zaktadzie pracy
rozwigzany zostat stosunek pracy, albo stosunek ten wygast za wyjatkiem rozwigzania umowy



wskutek przejscia na emeryture lub rente,

9/ splata pozyczki na cele mieszkaniowe na pisemny, wyczerpujagco umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy moze zostaé odroczona lub przedtuzona przez burmistrza na okres 6 miesigcey,
po uzgodnieniu z Rada Pracowniczg .

10/ w przypadku kiedy osoba uprawniona do otrzymania pozyczki zalega w jej sptacie przez
okres diuzszy niz 3 miesigce, wowczas Rada Pracownicza powiadamia o zaistnialej sytuacji
poreczycieli i zobowigzuje ich do sptaty zgodnie zawartg umowa.

11/ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w catosci umorzona
na uzasadniony wniosek cztonka rodziny pozyczkobiorcy. Decyzje o umorzeniu podejmuje
burmistrz w uzgodnieniu z Radg Pracowniczg .

§ 22.1. Zapomogi losowe - pomoc finansowa w trudnej sytuacji:

1/ zyciowej — moze otrzyma¢ pracownik, matzonek lub dzieci pracownika w razie naglej
choroby, operacji, dtugotrwatego leczenia, na udokumentowany wniosek pracownika
poswiadczony dokumentacjg lekarska,

2/ losowej — moze otrzymaé pracownik w razie klgski zywiotowej na umotywowany wniosek.

2. Wysoko$é przyznanej pomocy finansowej nie moze przekracza¢é 50% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

3. Kwote zapomogi przyznaje i zatwierdza burmistrz.

§ 23. Rada Pracownicza organizujac spotkania integracyjne powiadamia wszystkich
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

V PREFERENCJE PRZY KORZYSTANIU Z USLUG I SWIADCZEN FUNDUSZU

§ 24. 1. Przy przyznawaniu $wiadczen z Funduszu bierze si¢ pod uwage w pierwszej
kolejnosci:
1/osoby  znajdujagce si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne],
2/ osoby najdtuzej nie korzystajace z Funduszu,
3/ date ztozenia wniosku.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. Whioski o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, uprawnione do ich otrzymania
osoby sktadajg do Rady Pracowniczej w miarg potrzeb i po spelnieniu warunkéw uprawniajacych
do ubiegania sie¢ o ich przyznanie.

§ 26. Pracownik ksiggowosci Urzedu Miejskiego w Krobi prowadzi karty ewidencji korzystania
z Funduszu oddzielnie dla kazdej uprawnionej osoby.

§ 27. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 29. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej, w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez burmistrza i uzgodnieniu z Rada
Pracownicza.



ZATWIERDZAM

................................................

UZGODNIONO - Z

Rada Pracownicza w skladzig:

1. Pani Renata Markowiak ..AA4¢4 ,.\..Wb.( .......... Jeonennn
2. Pani Agnieszka Forman wska. MT.eum e 0B
3. Pani Beata Sikorska.. st[@/ ...................... -
4. Pani Anna Lisiecka.. /{Z‘MJC ............................
5. Pani Alicja Adamczak Hampelska. .. o) ¥ AA
6. Pan Marcin Krzyzostaniak....... | .‘.L.'i.b‘ ..................
7. Pan Wojciech Wenderski..... /et L ...............



Zatacznik Nr 1

..................................................................................................................

Nr telefonu i rachunku bankowego

OSWIADCZENIE O DOCHODACH RODZINY

Wraz ze mng mieszkajg nastepujgce osoby prowadzace ze mna wspdlne gospodarstwo domowe:

- Zrédla stalych dochodow wg
Lp. Nazwisko i imi¢ Stol? ten przepisé6w o podatku
pokrewienstwa dochodowym
1. Pracownik
2.
2.
3.
4.
5.
Os$wiadczam, ze przecietny miesigczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego
osiggniety za rok poprzedni j... ......... ( wg PIT —kolumna dochéd) wyniést w mojej rodzinie:
Lp. Kwota dochodu Zaznacz wlasciwg opcje
znakiem ,,X”

1. |do 75% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej za rok poprzedni tj...................eee. na 1

cztonka gospodarstwa domowego

2. | do 100% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce

natodowej za tok poprzedii G e ssssissssesse DA 1
cztonka gospodarstwa domowego

3. | powyzej 100% przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowe;j za rok  poprzedni
tjoocveiiiiiieieeiiee. na 1 cztonka gospodarstwa
domowego

Oswiadczam, ze znam tresé¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwo$é wyzej podanych informacji i dokumentéw dotaczonych do podania:

(data i podpis pracownika)



Zatgcznik Nr 2

................................. Krobia, dnia...................
/imi¢ i nazwisko/
/adres/
Do
Rady Pracowniczej
UM w Krobi
W okresie od............. do oo przebywalam/em/ na urlopie i korzystatam/em/ z

wypoczynku zorganizowanego indywidualnie. Na podstawie § 17 Regulaminu Funduszu
Swiadczen Socjalnych UM w Krobi prosze o wyptacenie przystugujacego mi dofinansowania.

Opinia Rady Pracowniczej

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

......................................
......................................
......................................
......................................
.....................................

Zatwierdzam do wyplaty

/pieczatka i podpis burmistrza/



Zatgcznik Nr 3

Whiosek pracownika o przyznanie pomocy bezzwrotnej z ZF SS
( bony towarowe, $wiadczenia finansowe, zapomogi losowej)

..................................................................................................................

Nr telefonu i rachunku bankowego

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bezzwrotnej
pomocy rzeczowej/$wiadczenia finansowego/zapomogi losowej*

Oéwiadczam, ze znam tres¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwo$é wyzej podanych informacji i dokumentéw dotgczonych do podania:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

......................................
......................................
.....................................

......................................

Zatwierdzam do wyptaty

......................................

/podpis i pieczatka burmistrza/

*Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 4

Whiosek uprawnionego o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Rada Pracownicza

przy Urzedzie Miejskim

w Krobi

( nr rachunku bankowego )

Whniosek

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci
71 na cele mieszkaniowe. Pozyczke chce przeznaczy¢ na:

.......................................................................................................................................................

Pozyczke zobowigzuje si¢ splaci€ W .......c.cceevviiiiiiiinnnnn. réwnych ratach miesigcznych.

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cel przewidziany we wniosku.

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi splate
pozyczki.

Na poreczycieli proponujg:

1) PAINA (1G] cnemoonomeremom e msi 5 655558 555550545008 90500 0 48 8 408 R A S S A G AT A ST T gt

(imie, nazwisko oraz adres, nr dowodu osobistego, nr telefonu)

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego zatrudnienia w zaktadzie pracy
(976 §13 15 1. RPN ————



O$wiadczam, Ze znam tre$¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwos¢ wyzej podanych informacji.

(data i podpis pozyczkobiorcy)

Stanowisko Rady Pracowniczej: Przyznaé nie Zatwierdzam stanowisko Rady Pracowniczej
przyznaé pozyczke w wysokosci
..................................... zk,

( podpisy 2 czlonkéw Rady Pracowniczej) (podpis i pieczatka burmistrza)




Zatacznik nr 5
UMOWANR..........
w sprawie udzielonej pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Krobi

Zawarta w dniu ........... pomiedzy Urzedem Miejskim w Krobi zwanym dalej
zakladem pracy, w imieniu ktérego dziala Burmistrz Krobi Pan................
. , a Panig/Panem ......... Zam.

zwany dalej pozyczkoblorcq, zatrudmonym
pracowmklem emerytem lub rencista zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1
Zaktad pracy na podstawie decyzji burmistrza z dnia............... w oparciu o propozycje Rady
Pracowniczej z dnia.......... udziela Pani/Panu ........cc.coovviiiiiiiiiiiiiiiii, pozyczki ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci ............ceeeee. stownie:

................................................ z przeznaczeniem na remont mieszkania. Pozyczka
zostanie przekazana na rachunek bankowy pozyczkobiorcy wskazany we wniosku tj. nr

.....................................................................................................................

§ 2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........ miesiecy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia umowy w ..... ratach miesigcznych w

WYSOKOSCIY cossaunensnes miesi¢cznie.
2. Raty nalezy wptacaé do ostatniego dnia kazdego miesigca, lub bedg potracane w dniu
wyplaty wynagrodzenia pracownika.

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznosci rat pozyczki z
przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg. Upowaznienie to dotyczy takze splaty
pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej spfaty.
2. Pozyczkobiorca — emeryt lub rencista, byly pracownik Zakladu zobowigzuje si¢ do
wplacania naleznych rat pozyczki do ostatniego dnia kazdego miesigca na konto
PKO BP 92 1020 4027 0000 1402 0806 2673

§ 4

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znana mu jest tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:
- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych,
- Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
- Przepisy kodeksu cywilnego.



§5

Zmiany warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach (1 egzemplarz
pozyczkobiorca, 1 egzemplarz Urzad Miejski w Krobi).

§7
Na porgczycieli proponuje :
dowdd osobisty NI .e..oovviviiiininnns
V7.1 | DU BEL NI .« vevee voeeneones 55855555 555000 RRERERRRNIVELHT 5 3 NG S8
. dowdd 0s0bisty NI ... cousamsesrvesvenss
7.1 | NPT 121 | P

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez w/w ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgode jako wspdtdtuznicy
do solidarnej sptaty naleznej kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen.

Oswiadczamy, ze jako poreczyciele zapoznaliSmy si¢ z trescig umowy.

Podpisy poreczycieli:

/ podpis pozyczkobiorcy/ / pieczatka i podpis burmistrza /



