Zalacznik Nr 1 do Uchwaly
Nr 1V/16/2006
Rady Miejskiej w Krobi
z dnia 29 grudnia 2006 .

REGULAMIN
okreslajacy wysoka&¢ oraz szczeg6lowe warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy
oraz niektére inne skfadniki wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 1. Ustala st dodatek funkcyjny dla:

1. Dyrektora szkoty:

1) liczacej do 8 oddziatow — nie mniejni20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego wg posiadanyavalifikacii:
stopie@  naukowy doktora lub doktora habilitowanegaukyzawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) liczacej od 9-16o0ddziatéw —nie mniejnR25% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ~mianowanego w/g posyaakwalifikacji:
stopieéx naukowy doktora lub doktora habilitowanetyaut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) liczacej powyej 16 oddziatdbw — nie mniej #ni 30%  minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela mianowanggo posiadanych
kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habilitowaneg@iuk
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagoyia.

2. Dyrektora przedszkola — w wysdkdo od 10% do 30% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela  mianowansgfp posiadanych
kwalifikacji: stopien  naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wicedyrektora szkoty, kierownika filii w wysokaci od 10% do 25%
minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego nhauczycimeianowanego w/g
posiadanych kwalifikacji: stophenaukowy doktora lub doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagagioz

4. Wicedyrektora przedszkola — w wysé@tiood 5% do 15% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowaneg® posiadanych
kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wychowawcy w szkole podstawowej i gimnazjuwv wysokadci 5%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieianowanego w/g
posiadanych kwalifikacji: stophenaukowy doktora lub doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagagioz

6. Doradcy metodycznego lub nauczyciela konstdtarw wysokéci do 5%

minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycmlanowanego w/g



posiadanych kwalifikacji: stoptenaukowy doktora lub doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogioz

7. Opiekuna sta—w wysokdci od 3% do 5% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela ~mianowanego w/g g@asiech kwalifikacji:
stopie naukowy doktora Iub doktora habilitowaneggut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Wysokéc¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustalariistrz.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje advpszego dnia miegia
nastpujacego po mieacu, w ktérym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a peli powierzenie nagpito pierwszego dnia
mieshca - od tego dnia.

10. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowiklarownicze lub funkeg na
czas okrelony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywésgo okresu,
a w razie wczaiejszego odwotania — z koem miesica, w ktérym nagpito
odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia — od tego
dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje okresie nieusprawiedliwione]
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dlaporatowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wyodgenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miash nasipujacego po miescu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petlnienia obaekbw , a jeeli zaprzestanie
petnienia obowgzkdéw nasipito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyaektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesi nasipujacego po olgciu
zastpstwa.

13.Dodatek funkcyjny wyptacaes gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku matgyjnego jest
posiadanie wyréniajacej oceny pracy. Jego wysakazalezy od:
1) uzyskiwania szczegolnych agnig¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekwczych, a w szczegola:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwadlieniem ich maiwosci oraz
warunkéw pracy hauczyciela, dobrych agsiiec dydaktyczno -
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikatub promocii,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sskmi w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne

I efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebygh szczegolnej
opieki;



2) jakdci swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lukezegm, a w szczegdlsoi:
a) podnoszenie unygijosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

3) zaangawania w realizagjczynndgci i zajgé¢ zwigzanych z:

a) organizowaniem imprez i uroczystszkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych iyicim,

c) opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagcymi na terenie szkoty,

d) rozwijaniem wewstrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) realizagjzada statutowych szkoty.

2. Ustala st dodatek motywacyjny:

1) dla nauczycieli w wysokoi do 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiataky@lifikacji:
stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanegoutytawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

2) dla nauczycieli, ktérym powierzono standwigierownicze:

a) dla dyrektora nie mniej znil0% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanegow/g posiadanych
kwalifikaciji: stopier naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra przygotowaniem
pedagogicznym,

b) dla wicedyrektora, kierownika fili od 5%do 30% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianeg@n  wg
posiadanych  kwalifikacji:  stopienaukowy doktora lub
doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Bistrz, a nauczycielowi
dyrektor szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznajeeg sina czas 6 miesy —

wyptacany jest ,z gory” w terminie wyptaty wynagizenia.

Dodatek za warunki pracy

8§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysdkp do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego za warunki pracy z uypdacy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach oflmych przez Ministra
Edukacji Narodowej.

2. Wysokd¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1, uzalena jest od:

1) stopnia trudngei, ucizliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych
prac lub zaj¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadtiorych mowa w ust.1.



8 4.1. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy, z uwgdhieniem warunkow
o ktérych mowa w 8 3 ustala dla nauczyciela dyrekto dla dyrektora —
Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca s dotu”.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
| godziny doraznych zasgpstw

8 5.1. Wynagrodzenie za 1 godgin ponad wymiarow i zasgpstwa
doraznego nauczyciela ustala ¢sidziehc przyznaa nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegac@inie z dodatkiem za warunki pracyzeje
praca w tej godzinie zostata zrealizowanawasunkach uprawniagych do
dodatku) przez miegizm liczlbe godzin tygodniowego oboyakowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajucgaglydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin ponad wymigod.

2. Miesijczmm liczke godzin obowizkowego Ilub realizowanego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w Ust.3, uzyskuje gi mnazac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagkeniem do peinych godzin
w ten sposolze czas za&f do 0,5 godz. pomijasia co najmniej 0,5 godz. liczy
Si¢ za peta godzire.

3. Wynagrodzenia za godziny, o ktorych raow pkt.1, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane oraz za godziny gmbnwymiarowe
przypadaice w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt iokalizowa
z przyczyn leacych po stronie pracodawcy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponad wyow& i godziny doranych
zastpstw wyptaca siz dotu.

8 6. Upowania st Burmistrza do corocznego oMemia srodkow
finansowych przeznaczonych na realizatpdatkow okrdonych w 81182
w zalenosci od posiadanyckrodkow.

§ 7.Srednie  wynagrodzenie nauczyciela stanowczdy dochdd
uzyskiwany z tytutu zatrudnienia w szkotach prom@uych przez Gmin
Krobia.

8 8. Regulamin obowizuje od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.



