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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIV/99/2007
Rady Miejskiej w Krobi

z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy na rok 2008 wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia a takze wysoko$¢é nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Rozdzial 1
Dodatek funkcyjny

8 1. Ustala si¢ dodatek funkcyjny dla:

1. Dyrektora szkoty:
liczacej do 8 oddzialdow —nie mniej niz 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;
liczacej od 9-16 oddzialdéw —nie mniej niz 25% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;
liczacej powyzej 16 oddziatow — nie mniej niz 30% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien
naukowy doktora lub doktora  habilitowanego, tytut zawodowy  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2.  Dyrektora przedszkola — w wysokosci od 10% do 30% minimalnego
wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela — mianowanego w/g posiadanych
kwalifikacji: stopien  naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wicedyrektora szkoly, kierownika filii - w wysokosci od 10% do 25%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g
posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wicedyrektora przedszkola — w wysokosci od 5% do 15% minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji:
stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.



5. Wychowawcy w przedszkolu, szkole podstawowej 1 gimnazjum w wysokosci 5%
minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela ~mianowanego w/g
posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 5%
minimalnego  wynagrodzenia zasadniczego nhauczyciela ~mianowanego w/g
posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

7. Opiekuna stazu — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
ktéremu dodatek przystuguje.

§ 2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz.

§ 3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

§ 4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wcezesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotlanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow,
a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

§ 6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po objgciu
zastgpstwa.

§ 7. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

8 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie
wyrozniajacej oceny pracy. Jego wysokos¢ zalezy od:

1) uzyskiwania szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnigc dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzanych wynikami  klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b)  umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
2) jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczego6lnosci:

a) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowania w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢ zwiazanych z:
a) organizowaniem imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
d) rozwijaniem wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) realizacja zadan statutowych szkoty.

2. Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla:
1) nauczycieli, w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
ktéremu dodatek przystuguje

2) nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze:

a) dla dyrektora nie mniej niz 10% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego w/g posiadanych kwalifikacji: stopien naukowy doktora
lub doktora habilitowanego, tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

b) dla wicedyrektora, kierownika filii od 5% do 30% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego w/g  posiadanych kwalifikacji: stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

8 9. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz, a nauczycielowi
dyrektor szkoty.



§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas do 6 miesigcy, wyplacany ,,z gory”
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 11. Tworzy si¢ fundusz motywacyjny dla nauczycieli, ktorym nie powierzono
stanowisk kierowniczych w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
posiadajacych wyr6zniajaca oceng pracy. Z funduszu motywacyjnego okreslonego
kwotowo w planach finansowych jednostek o$wiatowych, wyplaca si¢ kwoty
dodatkbw motywacyjnych dla nauczycieli, ktérym nie powierzono funkcji
kierowniczych

Rozdzial 3

Dodatek za warunki pracy

8 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac
lub zajec;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

8 13. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw o ktorych
mowa W § 12 ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ ,,z dotu”.

Rozdzial 4

Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 14. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponad wymiarowa i zast¢pstwa doraznego
nauczyciela  ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponad wymiarowych.



2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godz. pomija sig, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenia za godziny, o ktorych mowa w pkt.1, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane oraz za godziny ponad wymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

8 15. Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z ,,dotu”.

8 16. Upowaznia si¢ Burmistrza do corocznego okreslenia srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ dodatkow okreslonych w § 1 1 § 2 w zaleznosci
od posiadanych srodkow.

§ 17. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stanowi taczny dochéd uzyskiwany z tytutu
zatrudnienia w szkotach prowadzonych przez Gming Krobia.

Rozdzial 4
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 18. 1.Okresla si¢ wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegblowych zasad jego przyznawania 1 wyptacania.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach potozonych na terenach wiejskich
oraz w miescie do 5 tysigcy mieszkancow 1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

8 19. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest zroznicowany stosownie do stanu
rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 56 zt - dla jednej osoby;

2) 75 zt - dla dwdch 0sb;

3) 94 zt - dla 3 0s6b ;

4) 112 zt - dla 4 1 wigcej 0sOb



2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposdb, ze
kwot¢ do 0,49 zt pomija sig, a kwotg¢ od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego
ztotego.

8 20. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w § 19 ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujacego matzonka, dzieci i1 pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu rodzicow.

§ 21. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w § 19 ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 22. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli o ktérych mowa w § 21, na ich wspdlny wniosek.

8 23. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje - dyrektor, a dyrektorowi -
Burmistrz.

§ 24. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8 25. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego

§ 26. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 .



