Zarządzenie Nr 20/W/2013
Burmistrza Krobi

z dnia 1 sierpnia 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Krobi

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym    (Dz.U. t.j. z 2013 r. , poz. 594 z późn. zm.) ) zarządza się, co następuje :

§ 1. W zarządzeniu Nr 69/2008 Burmistrza Krobi z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Krobi wprowadza się następujące zmiany:
1) zmienia się § 26. ust.1, który otrzymuje brzmienie:
”1.Wydział Spraw Społecznych prowadzi sprawy z zakresu spraw obywatelskich 
, oświaty i obszarów wiejskich.

2) skreśla się § 26. ust.3
3) zmienia się § 26. ust.5, który otrzymuje brzmienie:

„5. Referat Oświaty i Spraw Społecznych prowadzi sprawy z zakresu:

1) rozwoju obszarów wiejskich;

2) podejmowania i wspierania inicjatyw mających na celu przeciwdziałanie patologiom społecznym;

3) współpracy z organizacjami i stowarzyszeniami na rzecz promocji zdrowia i rodziny, wolontariatu i pożytku publicznego;

4) przygotowywania propozycji i nadzoru nad realizacją Programu Profilaktyki
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

5) wydawania zezwoleń na trzymanie ras uznawanych za agresywne;

6) Łowiectwa;

7) prowadzenia spraw związanych z rolnictwem, a w szczególności dotyczących ochrony gruntów rolnych i leśnych, nasiennictwa i zwalczania zaraźliwych chorób zwierzęcych;

8) współdziałania z grupami producenckimi, jednostkami nadzorującymi rolnictwo, służbami weterynaryjnymi;

9) współpracy z sołectwami;

10) pomocy merytorycznej w zakresie udzielania informacji o możliwościach pozyskiwania środków zewnętrznych dla rolnictwa 

11) obsługi administracyjnej Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych;

12) ochrony zabytków i opieki nad zabytkami – prowadzenia gminnej ewidencji zabytków;

13) współpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy, ze stowarzyszeniami i organizacjami działającymi na rzecz rozwoju kultury, sportu i turystyki;

14) wydawania zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych; 

15) naliczania opłat za sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych;

16) prowadzenie wykazu ochotniczych straży pożarnych (OSP) na terenie Gminy,

17) prowadzenie kontroli okresowych statutowej działalności jednostek OSP,

18) współdziałanie z Komendą Powiatową Państwowej Straży Pożarnej w zakresie poprawy stanu bezpieczeństwa przeciwpożarowego,
19)bieżące analizowanie i koordynowanie możliwości pozyskiwania środków ze struktur europejskich

20)wykonywanie zadań wynikających z ustawy o zbiórkach Publicznych
21)współpraca z organizacjami pozarządowymi

22) Sprawy związane z oświatą, a w szczególności:

a) inspirowanie i wspieranie nowych przedsięwzięć edukacyjnych we współpracy 
z dyrektorami szkół,

b) nadzoru nad realizacją zadań Gminy w dziedzinie edukacji,

c) przygotowywanie analiz, propozycji i materiałów niezbędnych do: kształtowania sieci szkolnej, zakładania, przekształcania i likwidacji gminnych jednostek oświatowych, zatwierdzania arkuszy organizacyjnych placówek oświatowych, powierzenia stanowisk kierowniczych w oświacie gminnej i odwoływania z tych stanowisk, oceniania dyrektorów gminnych jednostek oświatowych,

d) zapewnienie dzieciom do lat 6 rocznego przygotowania przedszkolnego,

e) wydawanie skierowań do nauczania indywidualnego lub innych działań profilaktycznych,

f) prowadzenie rejestru niepublicznych i publicznych szkół i przedszkoli;”.
4)  Załącznik nr 1 ”WYKAZ STANOWISK PRACY W URZĘDZIE” do zarządzenia Nr 69/2008 Burmistrza Krobi z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Krobi otrzymuje brzmienie:

„WYKAZ STANOWISK PRACY W URZĘDZIE”
§ 1.1.Ustala się podział stanowisk pracy w poszczególnych komórkach organizacyjnych Urzędu:

1) Burmistrz – 1 etat;

2) Zastępca Burmistrza-1 etat,
3) Naczelnik Wydziału Spraw Społecznych – 1 etat;

4) Sekretarz, Naczelnik Wydziału Organizacyjnego – 1 etat;

5) Skarbnik, Naczelnik Wydziału Finansowego – 1 etat;

6) Naczelnik Wydziału Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej – 1 etat;

7) Pełnomocnik ds. Ochrony  Informacji Niejawnych – 0,25 etatu.
8)Pełnomocnik ds. zarządzania kryzysowego-1 etat

2. Wydział Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej obejmuje 8,5 etatów:

1) stanowisko ds. obsługi inwestycji-1 etat
2) stanowisko ds. planowania przestrzennego- 1 etat
3) stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej-1 etat
4) stanowisko ds. ochrony środowiska-1 etat         
5) stanowisko ds. gospodarki nieruchomościami-1 etat
6) stanowisko ds. gospodarki komunalnej-1 etat
7) stanowisko ds. zamówień publicznych;-0,5 etatu
8) stanowisko ds. zarządzania mieniem.-1 etat
9)stanowisko ds. zarządzania targowiskiem i  gospodarki odpadami-1 etat
3. Wydział Finansowy obejmuje 6 etatów:

1) stanowisko ds. księgowości podatkowej;

2) stanowisko ds. wymiaru podatków i opłat lokalnych – 2 etaty;

3) stanowisko ds. księgowości budżetowej – 2 etaty;

4) stanowisko ds. płac;

4. Wydział Organizacyjny obejmuje 4 etaty:

1) stanowisko ds. organizacji i kadr;

2) stanowisko ds. obsługi klienta;

3) stanowisko ds. informatyki ;
4) stanowisko ds. biura Rady Miejskiej;

5. Wydział Spraw Społecznych obejmuje 6 etatów w tym dwa referaty:
1.Referat Spraw Obywatelskich, który obejmuje”

1) stanowisko ds. ewidencji ludności i dowodów osobistych;

2) stanowisko ds. działalności gospodarczej-Zastępca kierownika USC
3) Kierownik USC-Kierownik Referatu

2.Referat Oświaty i Spraw Społecznych, który obejmuje:
1) stanowisko ds. oświaty

2) stanowisko ds. rolnictwa i rozwoju obszarów wiejskich-Kierownik Referatu

3) Pełnomocnik ds. Uzależnień;
6. Grupa Remontowo – Budowlana obejmuje 2 etaty.
5) Zmienia się załącznik nr 2 do zarządzenia Nr 69/2008 Burmistrza Krobi z dnia 30 czerwca 2008r.w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Krobi , który otrzymuje brzmienie jak w załączniku nr 1.
§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Ogłasza się tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Krobi zawarty w załączniku Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
