     U c h w a ł a  Nr XXVII/127/2005          
Rady Gminy w Kraszewicach

z dnia 21 listopada 2005 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Kraszewice.



Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.           o samorządzie gminnym (jedn. tekst z 2001 r. – Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz § 3 ust 2 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) uchwala się, co następuje :

§ 1

Określa się wynagrodzenie dla Wójta Gminy Kraszewice                                     w wysokości :

- wynagrodzenie zasadnicze miesięczne
-   3.400,00 zł

- dodatek stażowy
 (20 % wynagrodzenia                                                     

   zasadniczego)




-      680,00 zł                                            - dodatek funkcyjny



-   1.060,00 zł

- dodatek specjalny (20 % wynagrodzenia

  zasadniczego i dodatku funkcyjnego)
-      892,00 zł

Razem wynagrodzenie (brutto):

-   6.032,00 zł

§ 2

Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1 obowiązuje od dnia                                    1 stycznia 2005 r.

§ 3

Traci moc uchwała Nr XVIII/87/2004 Rady Gminy w Kraszewicach z dnia                    30 września 2004 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Kraszewice.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Kraszewice.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

              



Przewodniczący 
Rady Gminy
/-/ Józef Adamus

Uzasadnienie 
do Uchwały Nr XXVII/127/2005 Rady Gminy w Kraszewicach

z dnia 21 listopada 2005r.

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 lutego 2005 roku (Dz. U.               z 2005 r. Nr 34, poz. 306) podaje stawki wynagrodzenia, jakie obowiązują na stanowisku Wójta Gminy.

Przyjmując stawki minimalne wynagrodzenie brutto wynosiłoby: 

176 zł x 12 miesięcy =2.112 zł brutto rocznie.


Równocześnie w związku ze zmianą ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej oraz niektórych innych ustaw z 4 marca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 116 poz. 1202), która mówi, ze za 2004 rok „trzynastka” przysługuje w wysokości połowy wynagrodzenia rocznego a w latach następnych nie przysługuje należy przyjąć wyliczenie:

Połowa „trzynastki” za 2004 r. – 2.987 zł brutto minus minimalna podwyżka 2005 roku – 2.112 zł brutto daje mniejszy zarobek Wójta o kwotę 875 zł brutto rocznie w 2005 roku.

Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie uchwały uważa się za zasadne.

Przewodniczący 
Rady Gminy

/-/ Józef Adamus

