Uchwala Nr 11/6 /2018
Rady Gminy Kraszewice
z dnia 30 listopada 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kraszewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 1., poz. 994 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn.
zm.) i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r.,, poz. 936) Rada Gminy Kraszewice
uchwala , co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie miesieczne Wojtowi Gminy Kraszewice — Panu
Konradowi Kuswikowi w nastepujgcej wysokosei :
1/ wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci —4 700 zt
2/ dodatek funkcyjny w wysokosci - 1 800 zt
3/ dodatek specjalny w wysokosci 20%
facznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkeyjnego
4/ dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 18%

wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 30 listopada 2018
roku.




UZASADNIENIE

do uchwaly Nr 11/ 6/ 2018 Rady Gminy w Kraszewicach z dnia 30 listopada 2018 roku
w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy Kraszewice.

Ustalenie wynagrodzenia Wojta jest wylaczng kompetencja Rady Gminy, o czym stanowi
art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych : ,, Czynnosci z
zakresu prawa pracy wobec Wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy , a pozostate czynno$ci-
wyznaczona przez Wojta (burmistrza, prezydenta miasta ) osoba zastepujgca lub sekretarz
gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy ., w drodze uchwaty .,

Zasady wynagradzania pracownikdéw samorzadowych, w tym rowniez wojta, okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

Wynagrodzenie zasadnicze wdjtow / burmistrzow zgodnie z tabelg I lit.B stawek
wynagrodzenia w gminach do 15 ty$. mieszkancéw, okresla wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze od 3400,- do 4700,- zt.
2. stawka dodatku funkcyjnego do 1900,- zt.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust.1 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig pracg oraz dodatek specjalny
zgodnie z art. 36 ust.3.

Zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych wysokos¢ dodatku specjalnego ustalona jest w granicach 20% - 40%
tacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Tak ustalone wynagrodzenie brutto nie przekracza siedmiokrotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw ,a wiec
kwoty 12.525,94 z}. — podstawa prawna art.37 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.




