Uchwala nr XL1V/260/2018
Rady Gminy Kraszewice
z dnia 14 sierpnia 2018 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kraszewice.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 1 pkt 2, ust. 6, 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967) w zwiazku z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.) Rada Gminy Kraszewice uchwala, co nastgpuje :

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmin¢ Kraszewice, ktory stanowi zatgcznik do niniejsze;j
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXV11/123/2009 Rady Gminy w Kraszewicach z dnia 20 kwietnia 2009
roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania naleznych dodatkéw
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Kraszewice.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kraszewice.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018r.



Zatacznik do Uchwaty Nr XLIV/260/2018
Rady Gminy Kraszewice
z dnia 14 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
zatrudnionych w oSwiatowych jednostkach organizacyjnych
prowadzonych przez Gmine¢ Kraszewice

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin niniejszy okre$la wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy, szczegoétowe
warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny
doraznych zastgpstw oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o :

1) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkoty i inne jednostki prowadzone przez
Gming¢ Kraszewice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora,
jednostki, o ktorej mowa w punkcie 1,

3) nauczycielu pelnigcym obowigzki dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktory zostat
powotany do czasowego petnienia obowigzkow dyrektora szkoty,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych na podstawie przepisow Karty Nauczyciela w jednostkach
prowadzonych przez Gmin¢ Kraszewice,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczestniczace w zajeciach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych organizowanych i1 prowadzonych w szkotach,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢: klase, oddziat przedszkolny lub grupe uczniow,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ — ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),

9) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (teks
jednolity Dz. U. 2014 poz. 416 ze zm.).

§ 3. 1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli szkot.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.



DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w

2.

art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 Rozporzadzeniu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela oraz za okres urlopu dla
poratowania zdrowia. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 Rozporzadzenia.

§ 6. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi :

1) dla dyrektora szkoty — w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
miesi¢cznego,

2) dla nauczyciela ktoremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty — w wysokos$ci
od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznego,

3) dla wicedyrektora szkoty - w wysokosci od 10% do 15% wynagrodzenia zasadniczego
miesigcznego.

. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z

tytulu powierzenia obowiazkow :
1) opiekuna stazu, lider zespotu —w wysokosci 20 zt,
2) wychowawstwo klasy :
a) w szkole podstawowej i klasach gimnazjalnych
- w klasach liczacych 1-15 uczniow — 70 zi,
- w klasach liczacych 16-25 uczniéw — 80 zt,
- w klasach liczacych 26 i1 wigcej uczniow — 90 zt,
- w klasach programowo najwyzszych w szkotach podstawowych — 100 zi,
b) w szkole podstawowej oddziat ,,0” — 70 zt,
) w przedszkolu — 70 zt.
3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznego.

. Szczegotowa wysokos$é dodatku funkcyjnego jest ustalana z ustaleniem wielkosci szkoty, liczby

ucznidow 1 oddziatow, liczby stanowisk kierowniczych w szkole, zlozonos¢ zadan wynikajacych

z zajmowanego stanowiska oraz wynikow pracy szkoty:

1) dla dyrektorow szkol, oraz nauczycieli ktorym powierzono obowiazki dyrektora szkoty —
przez Wojta Gminy Kraszewice,

2) dla pozostatych os6b uprawnionych do dodatku — przez dyrektora szkoty.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i1 godzine doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie



2.

zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 1 9 Rozporzadzenia.

Wysokos¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w nastepujgcy sposob :

1) 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela_stazysty za kazda godzing
prowadzenia zaj¢¢ przepracowang w ,,warunkach uciazliwych”,

2) 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela_stazysty za kazdg godzing
prowadzenia zaj¢¢ przepracowang w warunkach trudnych.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 9. 1. Nauczycielom w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy moze by¢ przyznawany dodatek

N

motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony od 3 miesigcy do 1 roku.
. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 10% wynagrodzenia zasadniczego danego

nauczyciela.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela i wicedyrektora

decyduje dyrektor szkotly, a dla dyrektora — wojt, uwzgledniajac poziom spetienia warunkéw o
ktorych mowa w § 10 ust. 1.

. Wysoko$¢ s$rodkéw na dodatek motywacyjny dla danej szkoly wynosi 5,5% rocznego

wynagrodzenia zasadniczego na dany rok budzetowy.

. Wysoko$¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla danej szkoty powigksza si¢ o kwotg :

a) dodatku motywacyjnego dla dyrektora tj. 12% jego wynagrodzenia,
b) dodatku motywacyjnego od 2% do 5 % dla nauczycieli uczacych w licznych zasadniczo
klasach tj. 27-30 uczacych przedmiotow egzaminacyjnych.

§ 10. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1) osiaggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej :

a) wyniki przeprowadzonego pomiaru dydaktycznego oraz egzamindéw zewng¢trznych,

b) osiagnigcia ucznidéw w konkursach, zawodach, itp., z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkOw pracy nauczyciela,

c) osiggniecia w pracy z uczniem mniej zdolnym,

d) wdrazanie 1 realizacj¢ eksperymentow i innowacji pedagogicznych,

e) przygotowanie uczniow do odbioru i tworzenia débr kultury,

f) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa wsérod ucznioéw,

g) organizowanie zagospodarowania czasu wolnego uczniow,

h) podejmowanie dziatanh na rzecz pomocy uczniom majacym trudng sytuacje rodzinng i
materialna,

1) osiggniecia w realizowaniu zadan majacych na celu troskg¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych opiece uczniéw,

J) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami,
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom

k) poprawno$¢ merytoryczna prowadzonych zaje¢, na podstawie hospitacji, lustracji i
obserwaciji,



I) inne, a nie wymienione formy pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej majace na
celu wszechstronny rozwdj ucznia,
2) jako$¢ $wiadczonej pracy :
a) sumienne 1 terminowe realizowanie przydzielonych zadan,
b) stopien zaangazowania w realizacj¢ zadan szkoty,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
3) angazowanie si¢ w realizacj¢ czynnos$ci i zaj¢c, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela :
a) inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,
majacych na celu pomoc uczniom i wspieranie ich rozwoju psycho-fizycznego,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
c) aktywne wlaczanie si¢ do organizacji imprez 1 uroczystosci szkolnych oraz
srodowiskowych,
d) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,
e) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami majacymi na celu poradnictwo, profilaktyke
I pomoc uczniom,
f) Scista wspotpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki zdrowotnej,
g) tworczy wktad w prace rady pedagogicznej,
h) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
i) upowszechnianie swojego dorobku pedagogicznego, prowadzenie lekcji otwartych dla
nauczycieli i rodzicéw,
J) wykonanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty, zleconych przez dyrektora.
4) rzetelne pelnienie obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem :
a) sprawowania nadzoru pedagogicznego,
b) tworzenie wlasciwych warunkdéw pracy i stosunkéw pracowniczych,
¢) nadzor nad gospodarnych wykorzystaniem sprzetu szkolnego, materialow, nosnikow
energii oraz srodkéw bedacych w dyspozycji szkoty,
d) tworczej wspolpracy z organami gminy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wiasciwego jej
reprezentowania, w zakresie objetym dzialaniami rady,
e) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozaszkolnymi,
f) wlasciwego zabezpieczenia mienia placowki,
g) nadzoru nad dyscypling pracy podlegltych pracownikow,
h) organizowania harmonijnej wspotpracy organdéw szkoty,
i) realizowania polityki kadrowej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,
J) pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych,
k) nalezytego prowadzenia gospodarki finansowej,
1) znajomos$¢ prawa oswiatowego i prawidtowego prowadzenia wymaganej dokumentacji
przedstawiajacej prace placowki,
b) kreatywno$¢ 1 samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,
m) dbanie o dyscypling finanséw publicznych.



Uzasadnienie
do Uchwaly nr XL1V/260/2018
Rady Gminy Kraszewice
z dnia 14 sierpnia 2018 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych, ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Kraszewice.

Na podstawie art. 30 ust. ust. 6, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. . Dz. U. z
2018 r. poz. 967) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 416 ze zm.) Rada Gminy
okresla regulamin wynagradzania nauczycieli.

W zwiazku z wprowadzonymi zmianami prawnymi polegajacymi m.in. na likwidacji dodatku
mieszkaniowego postanawia si¢ przyja¢ nowy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych, ktéorych organem prowadzacym jest Gmina
Kraszewice.



