Zarzgdzenie Nr 74.2019 Wéjta Gminy Kowala z dnia 19 sierpnia 2019r. w sprawie
powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Gminie Kowala

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2019r. poz. 506 ze zm.), art. 6 ust. 2 pkt. 4, art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz. 1390 ze zm.) oraz
uchwaly Nr I11/18/2011 Rady Gminy w Kowali z dnia 22 marca 201 1r. w sprawie trybu i
sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania w Gminie Kowala zarzadza sie co
nastepuje:
§1
Powoluje sig¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny w sktadzie:
1. Matgorzata Wozniak — starszy pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Kowalli,
2. Iwona Ruszkowska — pielegniarka Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Kowali,
3. Ireneusz Wierzbicki — kierownik Posterunku Policji w Kowali,
4. Lucja Byzdra — przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych,
5. Jacek Jozwiak — dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Parznicach,
6. Malgorzata Trelka — dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Mazowszanach,
7. Michat Nowak — kurator zawodowy w Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej
Wykonujacym Orzeczenia w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich,
8. Ewa Madejska — kurator specjalista w Zespole Kuratorskiej Shuzby Sadowej
Wykonujgcym Orzeczenia w Sprawach Rodzinnych i Nieletnich,
9. Eliza Szymczyk - kurator zawodowy w II Zespole Kuratorskiej Stuzby Sadowej
Wykonujagcym Orzeczenia w Sprawach Karnych,
10. Marian Goérecki — Prezes Zarzadu Oddzialu Gminnego Zwigzku Ochotniczej
Strazy Pozarnej RP w Kowali.
§2

Organizacj¢ pracy Zespohu okredla regulamin Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego
stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 16.2017 Wojta Gminy Kowala z dnia 10 marca 2017r.
W sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Kowala,
Zarzadzenie Nr 35.2017 Wéjta Gminy Kowala z dnia 23 maja 2017r., Zarzadzenie
Nr 66.2017 Wéjta Gminy Kowala z dnia 23 sierpnia 2017r., Zarzadzenie Nr 75.2017
Wojta Gminy Kowala z dnia 20 wrzesnia 2017r., Zarzadzenie Nr 17.2018 Wéjta Gminy
Kowala z dnia 26 lutego 2018r., Zarzadzenie Nr 50.2018 Wéjta Gminy Kowala z dnia 14
czerwea 2018r., Zarzadzenie Nr 88.2018 Wéjta Gminy Kowala z dnia 15 pazdziernika
2018r.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan
na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym
badZz $rodowisku. Sa to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujaey instytucje
publiczne, odpowiedzialne za realizacj¢ zadan: przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych, kuratorskiej stuzby
sgdowej. W sklad Zespotu moga wejs¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych
niz ww. podmiotéw dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia przez przedstawiciela instytucji z Wojtem.,

4. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania
w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

5. Osoby wchodzgce w sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspétpracujg ze sobg
w sposob skoordynowany podczas spotkan Zespolu i grup roboczych, zapewniajacy
skuteczne reagowanie na problem.

6. Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej
badz $rodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji

i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§2
Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigzeniu ich problemow.
2. Inicjowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego problemu.
3. Wspdldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.
4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w $rodowisku lokalnym.
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§3

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

1.

Realizacje dzialan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu

oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci

przez:

— diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

— podejmowanie dziatain w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

— inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,

— rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoséciach udzielenia
pomocy w §rodowisku lokalnym,

— inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie.

Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych,

min. z zakresu problemu przemocy.

Inicjowanie badani, diagnoz $rodowisk dotknietych przemocg oraz ekspertyz

wspierajgcych prace Zespolu w danym obszarze.

§4

Funkejonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
Zesp6l dziala przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kowali, ktory zapewnia
jego obstuge organizacyjno-techniczng i jest jego siedziba.
Czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego sg przedstawiciele instytucji, ktore podpisaty
porozumienie o wspoltpracy.
Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokél zawierajgcy min.: liste obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogoélnych, przypadki indywidualne, opis dziatah
do podjecia. Protokét podpisuje Przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcy i Sekretarz.
Spotkania organizowane sg gléwnie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy

Spolecznej w jego godzinach pracy. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji spotkan
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10.

11.

12.

13.

14.

na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w dziatalnos¢ Zespotu

Interdyscyplinarnego.

Zwotanie posiedzenia moze mie¢ formg pisemna, mailowg lub telefoniczng.

Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb,

jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Wyboru Przewodniczacego dokonuje si¢ na okres 4 lat.

Wyboru Wiceprzewodniczacego i Sekretarza dokonuje sie na okres 4 lat.

Wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza dokonuje sic zwykla

wickszoscig glosbw w obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw  Zespolu

Interdyscyplinarnego.

Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci

Wiceprzewodniczacy.

Przewodniczacy w szczegdlnosci:

— ustala przedmiot i termin posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego,

— przewodniczy posiedzeniu,

— reprezentuje Zespdl Interdyscyplinarny w stosunku do innych organdw i instytucji,

— zaprasza na posiedzenia Zespolu specjalistbw w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

— inicjuje i organizuje prace Zespotu,

— posiada prawo do zwolywania grup roboczych w indywidualnych przypadkach
i powierza im zadania w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie,

— tworzy grupy robocze z wlasnej inicjatywy, na wniosek cztonkéw/a Zespolu, rodzin,
grup problemowych badz tez na wniosek srodowiska.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego opracowuja i przedstawiajg na posiedzeniu

Zespolu projekty planéw pracy Zespohu.

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zobowigzany jest do przekladania

Wojtowi Gminy Kowala sprawozdan z pracy Zespotu w terminach:

do 31 sierpnia roku, ktérego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie pélroczne,

do 31 marca roku nastgpnego po roku, kidrego sprawozdanie dotyczy —

sprawozdanie roczne.
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15.

22.

23.

Woéjt Gminy Kowala moze odwota¢ czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego przed
uplywem kadencji w nastepujgcych sytuacjach: |
na wniosek cztonka Zespolu,
na wniosek instytucji, ktéra go delegowata do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym,
na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.
Odwolanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje w formie pisemnej
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku o jego odwolanie.
W celu uzupemienia sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego Wéjt Gminy zwraca sie
pisemnie do podmiotu, z ktérego przedstawiciel zostal odwolany o wyznaczenie
innej osoby na jego miejsce.
§5
Zadania grup roboczych

. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia

przemocy w rodzinie.

. Monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy oraz rodzin,

w ktorych dochodzi do stosowania przemocy.
Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektow tych dziatan.

§6

Funkcjonowanie grup roboczych

. Pracg grup roboczych koordynuje Przewodniczgey Zespolu Interdyscyplinarnego

lub osoba wyznaczona przez niego.

Cztonkami grup roboczych sg pracownicy instytucji, zgodnie ze swoimi kompetencjami
okre$lonymi w szczegélnych przepisach prawa i dotyczacymi zakresu dziatania tych
instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb,
rodzin, grup problemowych i srodowisk.

Spotkania  grup  roboczych  zwoluje  Przewodniczacy = Gminnego  Zespotu

Interdyscyplinarnego.

§7
Zwolywanie grup roboczych

Zgloszenie sprawy odbywa si¢ poprzez wypelnienie przez przedstawiciela instytucji

formularza ,Niebieska Karta — A” i przekazanie jej Przewodniczacemu Gminnego
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Zespotu Interdyscyplinarnego. Po otrzymaniu formularza Przewodniczacy ustala sklad
grupy roboczej, miejsce i termin jej posiedzenia i zawiadamia o tym czlonkéw grupy
roboczej.

2. Skfad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, sposrod
cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz wytypowanych przez kierownikow
instytucji 0s6b mogacych bra¢ udzial w posiedzeniach grup roboczych.

3. Zwotlanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailows Iub telefoniczna.

4. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sie¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali. Dopuszcza si¢ mozliwosé organizacji
posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie
pomocy oraz w innym terminie.

5. Uczestnictwo w spotkaniach grupy roboczej jest obowigzkowe.

§8

Postepowanie na rzecz 0s6b, rodzin, grup i Srodowiska

1. Na pierwszym spotkaniu grupy roboczej jest ustalany plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej badz sSrodowisku okreslajacy opis zadan dla poszezegélnych
czlonkoéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska.

2. Plan pomocy ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, grupy problemowej lub
przedstawicieli Srodowisk wymagajacych wsparcia, ktorych sprawa dotyczy. Mozliwe jest
okreSlenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, grupy problemowej lub
przedstawicieli $rodowisk wymagajacych wsparcia, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje sie niezwtocznie.

3. Na kolejnym spotkaniu grupy roboczej zostaje wypelniony formularz ,,Niebieska Karta —
D> w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.
Nieobecnosé osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie nie
wstrzymuje pracy grupy roboczej, woéwcezas formularz ,,Niebieska Karta — D” podczas
spotkania nie zostaje wypetniony.

4. Istnieje mozliwo$é¢ zwolywania kolejnych spotkan w sprawie, podczas ktérych omawiane

sg przez czlonkéw grupy roboczej efekty podjetych na rzecz konkretnych osob dzialan.
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§9

Przetwarzanie danych oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i oséb stosujacych

1.

1)

2)

3)

przemoc w rodzinie

Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezbednym do realizacji zada przetwarzaja dane, o ktérych mowa w art. 9¢ ust. 1
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, tj.:
0sob, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotkniete przemoca w rodzinie, oraz
0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie:
a) imi¢ i nazwisko,
b) imiona rodzicéw,
¢) wiek,
d) adres miejsca zamieszkania lub pobytu,
¢) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej lub inny sposob kontaktu, jezeli
posiada,
f) informacje o stanie zdrowia,
g) informacje o natogach,
h) informacje o skazaniach, orzeczeniach o ukaraniu, innych orzeczeniach wydanych
w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym,
i) informacje o sytuacji rodzinne;j,
j) informacje o sytuacji zawodowej i Zrédlach uttzymania,
k) informacje o sytuacji mieszkaniowej;
innych os6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie z osobg, wobec ktore;
istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie, lub z osobg stosujacg
przemoc w rodzinie:

a) imie i nazwisko,

b) stosunek pokrewienstwa z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze stosuje

przemoc w rodzinie, lub z osobg stosujacg przemoc w rodzinie,

c) wiek,

d) informacje o sytuacji zawodowej i zrédlach uttzymania,

e) w przypadku dzieci — dane szkoly i klasy, do ktérej uczeszeza dziecko;
0s6b, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie, oraz 0sob
stosujgcych przemoc w rodzinie:

a) imi¢ i nazwisko,

b) wiek,
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c) stan cywilny,

d) adres miejsca zamieszkania lub pobytu,

e) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej lub inny sposéb kontaktu, jezeli

posiada,

f) stosunek pokrewienstwa z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta

przemocg w rodzinie lub zosobg dotknigtg przemoca w rodzinie,

g) informacje o stanie zdrowia,

h) informacje o natogach,

1))

informacje o skazaniach, orzeczeniach o ukataniu, innych orzeczeniach wydanych
w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym,

informacje o sytuacji zawodowej i zrédlach utrzymania,

4) oséb zglaszajacych podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie oraz $wiadkéw

3.

przemocy:

a) imig i nazwisko,

b) adres miejsca zamieszkania,

¢) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej lub inny sposob kontaktu, jezeli
posiada.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sg do

zachowania poufnos$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych w ramach prac

Zespotu badz grupy roboczej. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu

czlonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupie roboczej.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych skladaja Wojtowi

Gminy Kowala oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze zachowam

poufno$é informacji i danych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych

z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy

o odpowiedzialno$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie

do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

§ 10

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace min.:

ilogci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efektow

pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy

oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.
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2. W ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzona jest nastepujaca
dokumentacja:
— protokot zawierajacy min.: listg obecnosei, tematyke omawianych spraw ogélnych,
przypadki indywidualne, opis dziatain do podjecia,
— uchwaly Zespotu.
3. W ramach pracy grupy roboczej gromadzona jest nastepujgca dokumentacja:
— formularz ,,Niebieska Karta —A”,
— wniosek o zwolanie grupy roboczej wypelniany przez Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego (wzor zatgcznik nr 1),
— formularz ,,Niebieska Karta — C”,
— formularz ,,Niebieska Karta — D,
— protokotly ze spotkan grupy robocze;j,
— lista obecnosci podczas spotkan,
— monitoring dzialan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan
przez cztonkéw grup roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub $rodowisk (wz6r zalgeznik nr 2),
— protokot zakoficzenia dziatan grupy roboczej (wzor zatgeznik nr 3),
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowali.
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Zalgeznik nr 1

WNIOSEK O ZWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

DATA  WPLYWU FORMULARZA  ,NIEBIESKA KARTA - A” DO
PRZEWODNICZACEJ ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ...

..................................................................................................................

..............................................

(podpis Przewodniczacego)
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Zalgeznik nr 2
(miejscowo$é, data)
MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ DOTYCZY

(imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZELONKOW GRUPY

Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE

Dalsze dzialania Grupy

10
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Zalgeznik nr 3

(miejscowosé, data)

PROTOKOL ZAKONCZENIA DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Grupa Robocza w skiadzie:

1 ............ Prrarrseasan Weebessarrrssansanran Fheteeeanerristareneerasanenanrnae dewsssnanarentitiunan Wrerasisenrane ererasesansns Mhuraersernresirarnresrratanun .
2 aresensestererenaearares seenaarEvasessrsaane trrescenens WaasisanEserranns bedtresesssnarnanne besiaresaranss bisecasrinen rirenees Pidveesranen Vererervarennriacnae
3 beriunerrinan Fiwdverevenaerararrsentsiearasenran sireras Messteranaassenanne R T R T R R Iy teesrenne Berescavenrasiranansrscasearas

(dane dotyczgce 0s6b, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte przemocy w rodzinie
oraz 0sob, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie)

podjela decyzje o zakonczeniu dziatalnodci w tej sprawie, gdyz:

(nalezy podaé argumentacje decyzji)

Celem pomocy rodzinie ustalono indywidualny plan pomocy:

(opis podjetych dziatan)

W zalgczeniu przekazujemy pelng dokumentacje pracy grupy roboczej:
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