Uchwata Nr XLIX.307.2018
Rady Gminy Kowala
z dnia 6 lipca 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3,art.37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.,, poz. 1260), w zwigzku z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) uchwala sie co nastepuje:

§1. Ustala sie wynagrodzenie Wéjta Gminy Kowala:

1.

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4 700 zt.

(stownie zt.: cztery tysigce siedemset).

dodatek funkcyjny w wysokosci 1 900 zt.

(stownie zt.: jeden tysigc dziewiecset).

dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego w wysokosci 2 640 zt.

(stownie zt.: dwa tysigce szescset czterdziesci).

dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 %  wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci 940 zi.

(stownie zt.: dziewieéset czterdziesci).

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Kowala.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 lipca
2018 .

§4. Traci moc uchwata Nr11/5/2014 Rady Gminy Kowala z dnia 9 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waijta.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) do wytaczne; kompetencji rady
gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wdjta. Rada Gminy ustala wysokos$é
wynagrodzenia wojta przyjmujac za podstawe rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. z 2018 ., poz. 936) okreslajaca stawki wynagrodzer.

W zwigzku ze zmiang tresci zatgcznik Nr 1 od 1 lipca 2018 r. przywotanego
rozporzadzenia nalezy podjg¢ uchwate Rady Gminy w przedmiotowej sprawie.
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